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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
 

1807000000 - SETTORE Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione 
SERVIZIO 1807000000 - SETTORE RISORSE UMANE, TRASPARENZA E PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE 
 
 
N° DETERMINAZIONE 

 

1121 

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO risultato elezione 17/19 

aprile 2018 per la RSU aziendale – Componenti della 

Rappresentanza Unitaria del personale del Comparto. 

NUMERO PRATICA 

 

197- Pratica N. 18070 

 

 

ASSUNZIONE DI IMPEGNO 

 
E   

Importo Anno/Numero 
Sub. 

Impegno 
Bilancio Note 

S Cap.  Euro Impe. Acce.    
  

 
         

         
DIVENUTA ESECUTIVA  08 maggio 2018 
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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
 

1807000000 - SETTORE Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione 
SERVIZIO 1807000000 - SETTORE RISORSE UMANE, TRASPARENZA E PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE 
 

 

Det. n. 1121 / Pratica N. 18070 -  197     

 

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO risultato elezione 17/19 aprile 2018 per la 
RSU aziendale – Componenti della Rappresentanza Unitaria del 
personale del Comparto. 

 
IL DIRIGENTE 

 
 
VISTI: 
 l’Accordo Collettivo Quadro per la costituzione delle 

Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale dei Comparti 
delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo 
regolamento elettorale, stipulato in data 7 agosto 1998 s.m.i; 

 Ipotesi di Contratto Nazionale Quadro per le modifiche all’ACQ per 
la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il 
personale dei comparti delle P.A. e per la definizione del relativo 
regolamento elettorale del 7 agosto 1998 sottoscritto in data 
28/11/2014; 

 Accordo collettivo quadro 24/09/2007 d’integrazione dell’art.3 
della parte seconda dell’accordo collettivo quadro per la 
costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle P.A. e per 
la definizione del relativo regolamento elettorale; 

 Accordo integrativo del Comparto Regioni – Autonomie locali del 
22/10/1998; 

 
VISTI:  
- il “Protocollo ARAN per la definizione del calendario delle votazioni 
per il rinnovo delle rappresentanze unitarie del personale dei comparti 
– tempistica delle procedure elettorali” sottoscritto in data 
04/12/2017 
- il Protocollo ARAN 09/01/2018 con la tempistica delle procedure 
elettorali;  
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VISTA la circolare n.1 del 2018 dell’ARAN, Agenzia per la 
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, avente 
per oggetto: “Rinnovo delle RSU. Elezioni del 17, 18 e 19 aprile 2018. 
Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni”; 
 
CONSIDERATO che in data 17/18/19 aprile 2018 presso il Comune 
di Alessandria si sono svolte le elezioni per il rinnovo delle RSU;  
 
VISTO il Verbale della quinta riunione tenutasi il 20/04/2018  
redatto dalla Commissione Elettorale dal quale risultano, per 
ciascuna lista i nominativi degli eletti, in base ai voti ottenuti; 
 
PRESO ATTO che, a seguito di ricorso presentato in data 24/04/2018 
dalla OO.SS. CGIL Funzione Pubblica, con il quale veniva richiesto il 
riesame/verifica delle schede annullate, la Commissione si riuniva in 
data 27/04/2018, confermando i dati riportati nel verbale n. 5 del 
20/04/2018 e compilando il verbale elettorale finale corrispondente al 
facsimile allegato all’Accordo quadro del 7 agosto 1998; 
 
VISTO, altresì, il verbale finale, di cui all’art. 12 comma 2 Parte I 
dell’Accordo quadro 7/08/1998, compilato dalla Commissione 
elettorale e inviato dall’Amministrazione all’ARAN tramite l’apposito 
applicativo sul sito istituzionale dell’Agenzia, come da disposizioni 
della Circolare n. 1/2018; 
 
PRESO ATTO dei risultati dello spoglio elettorale e dei suddetti verbali 
della Commissione elettorale, vengono sotto riportati i nominativi dei 
dipendenti eletti quali RSU: 
 
 

 
 

CSA 
Regioni 

Autonomie 
Locali 

 

 
DICCAP 

Dipartimento 
Autonomie 

Locali e 
Polizie 
Locali 

 
 
 

UIL FPL 
 

 
 
 

CISL FP 
 

 
 

CGIL Funzione 
Pubblica 

 

 

STORNINI 
NICOLA 

 

GAMBETTA 
LORELLA 

 

 

ZUCCOTTI 
MICHELA 

 

 

ZANFINO 
WALTER 

 

 

MIRCI 
ROBERTO 

 

 
MARINO 
RENATO 

   
FELEPPA 
SILVIA 

 

 
DOGLIOLI 

RENZO EMILIO 

    
ZITO 

 
BORIANI 
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MARIO ANDREA 
 

 

 

   

MILETO 
PATRIZIA 

 

FRANCHINI 
CRISTINA 

     
GHISU DALIA 

GLORIA 

     
PINO  

ANTONIO 

 
 

   MINETTI 
GIOVANNA 

NADIA 

 
 
VISTO l'art. 41 dello Statuto Comunale; 
 
VISTO il decreto sindacale n. 72 del 21/12/2017 con cui è stato 
conferito alla dott.ssa Orietta Bocchio l’incarico di dirigente del 
Settore Risorse Umane, trasparenza e prevenzione della corruzione 
dal 01/01/2018 per tre anni, e il decreto sindacale n. 70 del 
21/12/2017 con cui sono stati conferiti gli incarichi sostitutivi in 
caso di assenza temporanea dei dirigenti, 
 

DETERMINA 
 
 
1)DI PRENDERE ATTO, a seguito delle elezioni tenutesi in data 
17.18.19 aprile 2018, della nomina dei suddetti dipendenti quali 
componenti della RSU Rappresentanza Unitaria del personale del 
Comparto: 
 

 
 

CSA 
Regioni 

Autonomie 
Locali 

 

 
DICCAP 

Dipartimento 
Autonomie 

Locali e Polizie 
Locali 

 
 
 

UIL FPL 
 

 
 
 

CISL FP 
 

 
 

CGIL Funzione 
Pubblica 

 

 

STORNINI 
NICOLA 

 

GAMBETTA 
LORELLA 

 

 

ZUCCOTTI 
MICHELA 

 

 

ZANFINO 
WALTER 

 

 

MIRCI 
ROBERTO 

 

 
MARINO 
RENATO 

   
FELEPPA 
SILVIA 

 

 
DOGLIOLI 

RENZO EMILIO 

    
ZITO 

 
BORIANI 
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MARIO ANDREA 
 

 

 

   

MILETO 
PATRIZIA 

 

FRANCHINI 
CRISTINA 

     
GHISU DALIA 

GLORIA 

     
PINO  

ANTONIO 

    MINETTI 
GIOVANNA 

NADIA 

 
2) DI DARE MANDATO all’ufficio competente di pubblicare sul sito del 
Comune il presente atto, unitamente al report generato 
dall’Applicativo “verbali RSU” disponibile sul sito dell’ARAN e di 
trasmetterne copia alla RSU, alle OO.SS. ed ai Dirigenti dell’Ente. 
 
 

IL DIRIGENTE 
 

                                                                     (Dott. ssa Rosella Legnazzi in  

      sostituzione della dott.ssa Orietta Bocchio) 
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IL DIRETTORE LEGNAZZI ROSELLA< HA APPOSTO LA FIRMA DIGITALE  RESA AI SENSI 

DELL'ART. 24 DEL D.LGS 07/03/2005 N. 82 s.m.i. IN DATA 08 maggio 2018 

 

 

ATTESTAZIONI E VISTI 

SOTTOSCRIZIONE RESA AI SENSI DELL’ART. 24 DEL D.LGS 07/03/2005 N. 82 s.m.i. 

 

 

 
 

 

Il Responsabile del .1807000000 - SETTORE RISORSE UMANE, TRASPARENZA E PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE, Dr.ssa Legnazzi in sost Dr.ssa Bocchio, ha espresso, sulla presente 

determinazione, visto DI REGOLARITA’ TECNICA FAVOREVOLE 

 

ALESSANDRIA, lì 08 maggio 2018 
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Pubblicata all’albo pretorio on line del Comune con pubblicazione numero 1390 il  09 maggio 2018  e 

per giorni 15  
 

 p. IL DIRETTORE 

Dott.ssa Daniela Boccardo 

 

 

 


