ASSENZE PER DIREZIONE - MESE NOVEMBRE 2016

SEGRETARIO GENERALE 4 1 1 1,19 98,81 84
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 94 325 242 13,74 86,26 2366
SERVIZIO AUTONOMO GABINETTO DEL SINDACO E SEGRETERIE PARTICOLARI 12 29 25 13,30 36,70 218
SERVIZIO AUTONOMO RELAZIONI INSTITUZIONALI E PUBBLICHE E COMUNICAZIONE 10 24 19 11,43 88,57 210
SERVIZIO AUTONOMO UFFICIO UNICO DI AVVOCATURA PUBBLICA CON PROVINCIA 5 1 0 0,95 99,05 105
RISORSE UMANE E FINANZIARIE 44 82 36 3,99 91,01 912
AFFARI GENERALIL POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E SOCIALI 201 350 268 3,32 91,68 4208
ECONOMATO, GARE E ACQUISTI 36 91 73 12,04 87,96 756
SERVIZI DEMOGRAFICI E TRIBUTI 55 64 40 5,56 94,44 1151
POLITICHE TERRITORIALI E INFRASTRUTTURE 37 130 57 7,37 92,63 1763
POLITICHE ECONOMICHE, ABITATIVE E PROTEZIONE CIVILE 61 39 56 6,82 93,18 1305
AMBIENTE, TRASPORTI E SANITA' 14 13 7 4,55 95,45 286

NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodo 01/ 1 1/ 2016-30/ 1 1/ 2016 Sono stati presi in considerazione tutti i dirigenti ed i soli dipendenti risultanti dalla dotazione organica in vigore alla data dell'estrazione
03/11/2016.

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenze dei dipendenti pubblici che il Ministero per la Pubblica Amministrazione e 1innovazione conduce mensilmente, i dati sulle assenze di tipo diverso dalle malattie non includono, per
espressa richiesta del Ministero, i giorni di ferie ed ex-festivita: per questo motivo la presente statistica e quella del Ministero per la Pubblica Amministrazione e 1'innovazione forniscono dati molto discordanti.




