ASSENZE PER DIREZIONE - MESE NOVEMBRE 2015

SEGRETARIO GENERALE 18 26 13 7,0p 92,95 369
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 99 308 199 12,27 87,13 29511
NUCLEO OPERATIVO SUPPORTO OPERATIVO AL SINDACO E AA GIUNTA 2 1 1 2,39 97,6 4p
SERVIZIO AUTONOMO RELAZIONI ISTITUZIONALI E PUBBLICHE E

COMUNICAZIONE 10 31 24 14,76 85,34 210
SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA 5 3 2 2,86 97,14 145
SERVIZI FINANZIARI, ORGANIZZAZIONE E PERSONALE E STEMA ICT 40 5¢ 29 7,13 92,47 8P8
AFFARI GENERALI 75 124 6% 7,844 92,16 1582
SERVIZI GARE E CENTRALE UNICA DEGLI ACQUISTI 36 46 29 6,08 93,92 796
SERVIZI DEMOGRAFICI E TRIBUTI 55 9] 48 7,8p 92,11 11%4
SERVIZI ALLA PERSONA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALE DEL

TEMPO LIBERO. PROMOZIONE SPORTIVA 140 273 23p 9,33 90,67 20p7
INFRASTRUTTURE E PROTEZIONE CIVILE 91 21( 134 11,02 88,98 1905
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO, CASA 47 72 58 7,1p 92,88 1011
POLITICHE DI VALORIZZAZIONE E TUTELA AMBIENTALE, ATTIVITA'

ECONOMICHE 23 33 19 6,9p 93,04 414

NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodd/11/2015-30/11/2015. Sono stati presi in considerazione tutti i dingjed i soli dipendenti risultanti dalla dotaziomeyanica in vigore alla data

dell'estrazione (02/11/2015).

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzéigendenti pubblici che il Ministero per la PulghliAmministrazione e l'innovazione conduce mensitme dati sulle assenze di tipo diverso dal
malattie non includono, per espressa richiestdMiaktero, i giorni di ferie ed ex-festivita: peu@sto motivo la presente statistica e quella delidiero per la Pubblica Amministrazione e

I'innovazione forniscono dati molto discordanti.
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