
ASSENZE PER DIREZIONE - MESE GENNAIO 2015
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SEGRETARIO GENERALE 13 38 5 14,62 85,38 260

DIREZIONE Polizia Municipale 106 632 342 23,95 76,05 2639

SERVIZIO AUTONOMO                    Gabinetto del Sindaco 2 2 0 6,45 93,55 31

SERVIZIO AUTONOMO               Avvocatura 12 60 17 25,00 75,00 240

DIREZIONE Servizi Finanziari e Sistema ICT 63 244 93 19,58 80,42 1246

DIREZIONE Affari Generali 39 159 66 20,36 79,64 781

DIREZIONE SERVIZI GARE, CONTRATTI E CENTRALE UNICA DEGLI ACQUISTI 54 231 117 21,39 78,61 1080

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SERVIZI DEMOGRAFICI 43 143 51 16,44 83,56 870
DIREZIONE Servizi alla Persona, Politiche Educative e Culturali 147 513 362 17,43 82,57 2943
DIREZIONE Infrastrutture e Protezione Civile 97 351 149 18,02 81,98 1948
DIREZIONE Pianificazione Attuativa, Edilizia Privata, Tutela dell'Ambiente, Patrimonio, sport e 53 200 105 18,47 81,53 1083
DIREZIONE Programmazione Territoriale, Politiche di Sviluppo e Attività Economiche 25 91 37 18,20 81,80 500

NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodo 01/01/2015 -31/01/2015. Sono stati presi in considerazione tutti i dirigenti ed i soli dipendenti risultanti dalla dotazione organica in vigore alla data 
dell'estrazione (02/01/2015).

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenze dei dipendenti pubblici che il Ministero per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione conduce mensilmente, i dati sulle assenze di tipo diverso 
dalle malattie non includono, per espressa richiesta del Ministero, i giorni di ferie ed ex-festività: per questo motivo la presente statistica e quella del  Ministero per la Pubblica Amministrazione e 
l'innovazione forniscono dati molto discordanti.


