ASSENZE PER DIREZIONE - MESE LUGLIO 2014

SEGRETARIO GENERALE 32 161 32 21,88 78,13 786
DIREZIONE Polizia Municipale 109 102% 26p 34,86 65,14 2940
SERVIZIO AUTONOMO Gabinetto d&ihdaco 2 0 (0 0,0( 100,00 38
SERVIZIO AUTONOMO Avvocatura 10 Ly ( 21,2 78,13 221
DIREZIONE Servizi Finanziari e Sistema ICT 4] 254 19 27,31 72,69 980
DIREZIONE Affari Generali 41 254 33 27,76 72,25 919
DIREZIONE SERVIZI GARE, CONTRATTI E CENTRALE UNICAEGLI ACQUISTI 57 311 5b 26,d0 74,00 1196
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SERVIZI DEMORAFICI 42 244 3% 25,26 74,74 a4
DIREZIONE Servizi alla Persona, Politiche Educagv€ulturali 142 1689 23p 51,11 48,P9 3266
DIREZIONE Infrastrutture e Protezione Ci\ 96 54% 185 24,65 75,35 221]
DIREZIONE Pianificazione Attuativa, Edilizia PrivatTutela dell’Ambiente, Patrimonio, spol 55 313 86 24,4F 75,5¢ 128(
DIREZIONE Programmazione Territoriale, PoliticheSliluppo e Attivita Economiche P4 1P2 49 34,78 69,22 552

NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodil/07/2014-31/07/2014. Sono stati presi in considerazione tutti i dinjeed i soli dipendenti risultanti dalla dotaziomgyanica in vigore alla data
dell'estrazioneQ2/07/2014

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzeligendenti pubblici che il Ministero per la PulshliAmministrazione e I'innovazione conduce mensitee dati sulle assenze di tipo diverso dalle

malattie non includono, per espressa richiestdiiigktero, i giorni di ferie ed ex-festivita: peu@sto motivo la presente statistica e quella delidtero per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione forniscono dati molto discordanti.




