ASSENZE PER DIREZIONE - MESE GENNAIO 2014

SEGRETARIO GENERALE 37 65 49 8,55 91,45 760
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 110 366 204 10,82 89,18 3384
SERVIZIO AUTONOMO GABINETTO DEL SINDACO 2 3 0 8,82 91,18 34
SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA 9 7 11 3,91 96,09 179
DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI E SISTEMA ICT 40 54 82 4,75 95,25 1138
DIREZIONE AFFARI GENERALI 52 116 56 10,05 89,95 1154
DIREZIONE SERVIZI GARE, CONTRATTI E CENTRALE UNICA DEGLI ACQUISTI 50 165 88 13,58 86,42 1215
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SERVIZI DEMOGRAFICI 44 107 60 11,48 88,52 932
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI 149 367 280 10,09 89,91 3638
DIREZIONE PIANIFICAZIONE ATTUATIVA, EDILIZIA PRIVATA, TUTELA DELL'AMBIENTE

PATRII\(/I)ONIO, SPO:T E?EMPO LliJBERO ’ o ’ >3 188 %0 16,64 83,36 1130
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE, POLITICHE DI SVILUPPO E ATTIVITA ECONOMICHE 22 55 47 10,48 89,52 525
DIREZIONE INFRASTRUTTURE E PROTEZIONE CIVILE 102 303 139 12,95 87,05 2340

NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodo 01/01/2014 - 31/01/2014. Sono stati presi in considerazione tutti i dirigenti ed i soli dipendenti risultanti dalla dotazione organica in vigore alla data
dell'estrazione (02/01/2014).

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenze dei dipendenti pubblici che il Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione conduce mensilmente, i dati sulle assenze di tipo diverso dalle
malattie non includono, per espressa richiesta del Ministero, i giorni di ferie ed ex-festivita: per questo motivo la presente statistica e quella del Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione forniscono dati molto discordanti.




