ASSENZE PER DIREZIONE - MESE settembre 2013

SEGRETARIO GENERALE 16 33 5 10,22 89,78 323
DIREZIONE Polizia Municipale 112 481 244 17,09 82,91 2815
SERVIZIO AUTONOMO Gabinetto del Sindaco 1 5 5 23,81 76,19 21
SERVIZIO AUTONOMO Avvocatura 9 23 1 12,71 87,29 181
DIREZIONE Servizi Finanziari, Patrimonio e Sistema ICT 48 129 14 12,91 87,09 999
DIREZIONE AFFARI GENERALI 54 178 62 15,70 84,30 1134
DIREZIONE SERVIZI GARE, CONTRATTI E CENTRALE UNICA DEGLI ACQUISTI 51 211 69 20,25 79,75 1042
DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E SERVIZI DEMOGRAFICI 67 249 51 17,70 82,30 1407
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO 156 436 314 13,33 86,67 3271
DIREZIONE Infrastrutture e Protezione Civile 104 403 114 18,47 81,53 2182
DIREZIONE PIANIFICAZIONE ATTUATIVA, EDILIZIA PRIVATA E TUTELA DELL'AMBIENTE 34 171 60 24,26 75,74 705
DIREZIONE Programmazione Territoriale, Politiche di Sviluppo e Attivita Economiche 26 103 48 18,86) 81,14 546
NOTE: i dati estratti si riferiscono al periodo 01/ 09/ 2013-30/ 09/ 2013 Sono stati presi in considerazione tutti i dirigenti ed i soli dipendenti risultanti dalla dotazione organica. L'individuazione del Personale nelle
varie DIrezioni ¢ del tutto provvisoria in quanto la formale assegnazione con atto formale del Segretario non ¢ stata ancora effettuata

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenze dei dipendenti pubblici che il Ministero per la Pubblica Amministrazione e 1'innovazione conduce mensilmente, i dati sulle assenze di tipo diverso dalle malattie non includono, per
espressa richiesta del Ministero, i giorni di ferie ed ex-festivita: per questo motivo la presente statistica e quella del Ministero per la Pubblica Amministrazione e 1'innovazione forniscono dati molto discordanti.




