ASSENZE PER DIREZIONE - MESE DICEMBRE 2011

SEGRETARIO GENERALI 8 21 10 13,19 86,8¢ 16(
DIREZIONE SINDACO E GIUNT/ 37 12( 34 16,55 83,4F 725
DIREZIONE PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNAL 13 42 14 16,1¢ 83,8 26(
DIREZIONE STAFF RISORSE UMANE E ORGANIZZAZION 25 84 36 17,11 82,8¢ 491
DIREZIONE STAFF ECONOMICO/FINANZIARI/ 43 12( 33 14,1( 85,9( 851
DIREZIONE STAFF AVVOCATURA 10 26 9 13,0( 87,0( 20C
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMIC! 20 60 8 15,0( 85,0( 40(
DIREZIONE TERRITORIO E AMBIENTE 20 61 13 15,57 84,4¢ 398
DIREZIONE PIANIFICAZIONE GENERALE 6 16 0 13,39 86,67 12(
DIREZIONE PATRIMONIO, DEMANIO E CATAST( 10 43 26 21,5( 78,5( 20C
U.O.A. FUNZIONI AMMINISTRATIVE DELL'AREA "SERVIZI DI PIANIFICAZIONE, SVILUPPO

TERRITORIALE/ECONOMICO E CULTURALI" E POLITICHE DEL'ABITARE 13 71 38 27,31 72,6¢ 26(
DIREZIONE LAVORI E OPERE PUBBLICH 103 43¢ 17¢ 20,9¢ 79,0¢% 209¢
U.O.A. CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLE CERTIFICAZIONL.S.E.E. PRESENTATE DAL COMUN 2 8 5 25,0( 75,0( 32
DIREZIONE PROVVEDITORAT(C 37 12¢€ 28 17,08 82,91 74(
DIREZIONE AFFARI GENERAL 37 112 65 15,5] 84,4¢ 722
DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFIC 43 184 93 21,4( 78,6( 86(
DIREZIONE EDUCAZIONE, SPORT, CULTURA, MUSEI E TURMO 19€ 73C 292 18,34 81,6¢€ 3981
DIREZIONE FAMIGLIA E SOLIDARIETA' SOCIALE 22 93 44 21,14 78,8€ 44(]
DIREZIONE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONEIVILE 134 48¢E 281 14,9¢ 85,04 3242
NOTE: i dati estratti si riferiscono al perio@t/12/2011 - 31/12/2011. Sono stati presi in considerazione tutti i dinged i soli dipendenti risultanti dalla dotazioorganica in vigore al 31/12/2011. Si precisa Gksriazione delle
assenze e stata effettuata in data 11/01/2012.

Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzédigendenti pubblici che il Ministero per la PulghliAmministrazione e l'innovazione conduce mensitee dati sulle assenze di tipo diverso dalleatti@ non includono, per espresg
richiesta del Ministero, i giorni di ferie ed exsfwita: per questo motivo la presente statistiqaella del Ministero per la Pubblica Amministaz e I'innovazione forniscono dati molto discotdan




