
 

 

Direzione Servizi demografici 

 
La Direzione Servizi Demografici,  ai sensi dell’art. 4 del Regolamento 
sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi vigente,  deve assicurare lo 

svolgimento delle seguenti funzioni: 
 

• Tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe della popolazione residente e dei 

cittadini residenti all’estero – A.I.R.E; 

 

• Rilascio delle certificazioni anagrafiche e dei documenti di identità anche 
con servizi resi al domicilio di particolari categorie di cittadini; 

 

• Tenuta registri di leva, albi giudici popolari e schedari pensioni INPS; 

 

• Gestione della toponomastica e della relativa segnaletica; 

 

• Rilevazioni ed indagini assegnate dall’I.S.T.A.T. al Comune; 

 

• Gestione delle procedure censuarie della popolazione, dell’industria, dei 

servizi e dell’agricoltura; 
 

• Tenuta ed aggiornamento dei registri di stato civile; 

 

• Adempimenti relativi al riconoscimento/acquisto della cittadinanza 

italiana; 

 

• Formazione, trascrizioni ed annotazioni degli atti di stato civile e rilascio 

delle relative certificazioni, estratti e copie integrali; 

 

• Funzioni in materia di Polizia mortuaria e di servizio funebre; 

 

• Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali generali, sezionali ed 

aggiunte, nonché gestione degli elettori iscritti all’AIRE; 
 

• Rilascio delle certificazioni relative alle liste elettorali, delle tessere 

elettorali personali e delle autorizzazioni al voto; 
 

• Organizzazione e coordinamento delle consultazioni elettorali e dei 

referendum; 

 

• Assistenza ai lavori delle Commissioni elettorali comunale e 

Circondariale, nonché delle sottocommissioni circondariali. 

 



• Adempimenti inerenti il controllo di regolarità amministrativa e 

contabile ai sensi del D.L. n.174/2012 convertito nella legge n.2132012 e del 

relativo regolamento attuativo; 
 

• Attività di verifica dell’attuazione del piano di prevenzione della 

corruzione e della sua idoneità alla verifica della rotazione degli incarichi 
negli uffici e collaborazione nell’individuazione del personale da inserire in 

programmi di formazione, di cui alla Legge n.190/2012; 

 
 


