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CITTA’ DI ALESSANDRIA

1608000000 - Direzione Affari Generali, Politiche Educative, Culturali e Sociali
SERVIZIO 1608080000 - SERVIZIO LAVORO E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

N° DETERMINAZIONE

4260

NUMERO PRATICA

53- Pratica N.

16080

ASSUNZIONE DI IMPEGNO

OGGETTO: Servizio Civile Nazionale. Impegno di

spesa per gestione delle attivita propedeutiche ed
obbligatorie, relative alla fase di Accreditamento
e Adeguamento del Comune di Alessandria, quale Ente
Regionale di SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. ESENTE
CIG. Piano dei Conti finanziario V livello cod.
U.1.03.02.11.999 e U 1.02.01.01.001.

E Sub. . .
Importo Anno/Numero Impegno Bilancio | Note
S | Cap. + |Euro Impe. | Acce.
S 115020309 - 2.000,00 2018 219 2017 ﬁxgeme
S 115020201 - 170,00 2018 220 2017

DIVENUTA ESECUTIVA 19 dicembre 2017
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1608000000 - Direzione Affari Generali, Politiche Educative, Culturali e Sociali
SERVIZIO 1608080000 - SERVIZIO LAVORO E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Det. n. 4260 / Pratica N. 16080 - 53

OGGETTO: Servizio Civile Nazionale. Impegno di spesa per gestione delle attivita propedeutiche ed
obbligatorie, relative alla fase di Accreditamento e Adeguamento del Comune di Alessandria, quale Ente
Regionale di SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE. ESENTE CIG.

Piano dei Conti finanziario V livello cod. U.1.03.02.11.999 ¢ U 1.02.01.01.001.

IL DIRETTORE

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64 "Istituzione del servizio civile nazionale ", con la quale si definivano i
principi e le finalita del Servizio Civile Nazionale, la disciplina del periodo transitorio e la costituzione del
fondo nazionale per il Servizio Civile;

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 22.04.2003 & stato approvata la
comunanza di intenti del Servizio Civile Nazionale; e che, con successiva deliberazione della Giunta
Comunale n. 462 del 09.12.2003 & stata approvata la richiesta d’inserimento del Comune di Alessandria
nell'albo nazionale e regionale degli enti del Servizio Civile Nazionale all'interno della terza classe
dimensionale e dal 03/07/2017 alla seconda classe dimensionale, Determinazione Regione Piemonte n.
587/2017-DGR n. 46-2190 del 13 febbraio 2006 “Istituzione dell’ Albo Regionale degli enti di servizio civile
nazionale”;

VISTI

Il Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40 con il quale & stato istituito il Servizio Civile Universale;

e La Circolare del Capo del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile 13 aprile 2017 con la
quale viene definita la disciplina transitoria in materia di accreditamento e adeguamento agli albi di
servizio civile, ai sensi dell’art.11 comma 6 del predetto decreto legislativo 40/2017, adottato in
attuazione della legge 6 giugno 2016, n. 106;

* La Circolare del Capo del Dipartimento della Gioventd e del Servizio Civile del 3 agosto 2017
recante: “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per ’iscrizione”

CONSIDERATO CHE dal 2005 ad oggi il Comune di Alessandria ha avuto in servizio piu di 250 volontari
in diversi settori dell’ Amministrazione e che il Servizio Civile Nazionale, &€ un modo di difendere la Patria, il
cui "dovere" & sancito dall'articolo 52 della Costituzione: una difesa che non deve essere riferita al territorio
dello Stato e alla tutela dei suoi confini esterni, quanto alla condivisione di valori comuni e fondanti
l'ordinamento democratico;

PREMESSO CHE:

* Tra le novita piu rilevanti del Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40 , vi & la programmazione
svolta mediante la predisposizione di un piano triennale, il limite di sedi minimo per
I’ Accreditamento degli enti a n.100 (anche se & stata introdotta una ripartizione regionale dell’ Albo
nazionale prevedendo in questo caso un numero minimo di 30 sedi), la conferma dell’apertura del
servizio a tutti i giovani dai 18 ai 28 anni non superati, stranieri regolarmente soggiornanti compresi,
la flessibilita della durata del servizio da 8 a 12 mesi, ¢ la possibilita di svolgere 3 mesi di servizio
civile in Europa, aprendo la strada verso la sperimentazione di un vero servizio civile europeo.
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e Con il decreto, di cui sopra, si definiscono le finalitd del SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE,
perseguite mediante programmi di intervento anche in specifiche aree territoriali, quali le citta
metropolitane, e in vari settori tra cui: assistenza, protezione civile, patrimonio ambientale e
riqualificazione urbana, patrimonio storico, artistico e culturale, educazione e promozione culturale e
dello sport, agricoltura in zona di montagna e sociale, biodiversita, promozione della pace tra i
popoli, nonviolenza e difesa non armata, promozione e tutela dei diritti umani, cooperazione allo
sviluppo, promozione della cultura italiana all’estero e sostegno alle comunita di italiani all’estero.

* Sono individuati gli Enti di SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE quali soggetti pubblici e privati che,
iscritti presso un apposito Albo, articolato in distinte sezioni regionali, presentano i programmi di
intervento e ne curano la realizzazione.

RITENUTO prioritario per I’ Amministrazione rivolgere attenzione alle iniziative destinate ai giovani, alla
loro formazione sociale e civica e riconosciuta I’importanza del servizio civile universale quale opportunita
messa a disposizione dei giovani dai 18 ai 29 anni non compiuti di dedicare un anno della propria vita a
favore di un impegno solidaristico inteso come impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come
valore di coesione sociale garantendo anche agli stessi una forte valenza educativa e formativa, una
importante e spesso unica occasione di crescita personale, una opportunita di educazione alla cittadinanza
attiva, contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico del nostro Paese;

CONSIDERATA I’indispensabilita nel procedere nelle attivita propedeutiche ed obbligatorie inerenti
all’accreditamento e all’adeguamento agli albi di servizio civile, ai sensi dell’art.11 comma 6 del predetto
decreto legislativo 40/2017, adottato in attuazione della legge 6 giugno 2016, n. 106;

VISTA la necessita di avvalersi delle attivita di una persona esperta in materia di attivita propedeutiche alla
gestione dell’ Accreditamento e Adeguamento dell’Ente al SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE;

VISTO il vigente “Regolamento del conferimento degli incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione”,
artt. 3 — 4 e 8 Affidamento Diretto ed il Titolo I — Incarichi di Lavoro Autonomo, e attestato che, a seguito
di ricognizione, esiste, all’interno dell’Ente, un’unica figura professionale disponibile, accreditata dal
Servizio Civile Nazionale, per la formazione dei volontari, Ia collega Gianna Dondo, con profilo di
educatore, la quale si & impegnata a fornire alcune ore di formazione, al di fuori dell’orario di servizio e
compatibilmente con gli altri suoi impegni lavorativi all’interno del medesimo Ente; verificato, tuttavia, che

la sua formazione non & idonea per questa specifica attivita richiesta;

VISTI
e T’art. 2222 del Codice Civile
¢ lart. 61 comma 2 del D.Igs 276/2003
e [Dart. 67 comma 1 lettera I) del DPR 917/1986

CONSIDERATO che Andrea Genova aveva anche inviato in precedenza domanda per essere inserito
nell’elenco esperti del Servizio Civile, in data 15/11/2017, prot. gen. n.84454;

VERIFICATE lc particolari compelenze in materia di Accreditamento e Adeguamento degli enti al
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE possedute in maniera specifica, le esperienze acauisite anche in
precedenti collaborazioni e Ia disponibilita espressa, agli atti, da Andrea Genova, "

! ’ zsperto nell’ambito del Servizio Civile Nazionale, ma non

titolare di partita IVA;

PRESO ATTO della proposta di Andrea Genova prot. n. 0091369 dell’11/12/2017 che prevedeva una spesa
di € 2.300,00 lorde e concordato invece per la somma di euro 2.000,00 lorde, come da comunicazione agli
atti, prot. n. 0092025 del 12/12/2017 ;
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CONSIDERATO che Andrea Genova, ha presentato autocertificazione ai sensi dell’art. 46 e 47 DPR
445/00;

VALUTATI congrui i costi della proposta nell’importo globale forfettario, compreso anche di materiale
didattico, alla luce del nuovo adeguamento dell” importo, proposto dall’Ente;

PRESO ATTO che la spesa relativa alla partecipazione alle attivita sopra indicate trova capienza nel
capitolo di spesa n. 115020309 “Spese per i progetti del servizio lavoro/orientamento professionale e ufficio
servizio civile — prestazioni di servizi” bilancio di previsione 2017/2019 - esercizio 2018;

VERIFICATA la fattibilita di affidare incarichi di lavoro autonomo oceasionale alla luce del Jobs Act (D.
lgs. 81/2015 e D.lgs. 185 del 24/09/2016

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, di impegnare un totale complessivo di
Euro 2.170,00 per attivita inerenti il Servizio Civile Universale, come segue:

e Euro 2.000,00 sul capitolo di spesa n. 115020309 “Spese per i progetti del servizio
lavoro/orientamento professionale e ufficio servizio civile — prestazioni di servizi”, Piano dei Conti
Jinanziario V livello cod. U.1.03.02.11.999 bilancio di previsione 2017/2019 - esercizio 2018;

* Euro 170,00 per Irap esperti Servizio Civile Nazionale — cod. U 1.02.01.01.001 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP)" sul rif. di spesa 115020201 Spese per servizio lavoro e formazione
professionale —IRAP, Piano dei Conti finanziario V livello cod. U 1.02.01.01.001 bilancio di
previsione 2017/2019 - esercizio 2018;

VISTI:
e lart 3 della Legge n.136/2010 e s.m.i. (tracciabilitd flussi finanziari) che non prevede per tale

tipologia il rilascio del CIG;

e il Dlgs. n. 118/2011, Titolo I, che disciplina il processo di riforma della contabilita pubblica,
denominato “Armonizzazione contabile”, avviato dall'art. 2 della L. n. 196/2009, per le
Amministrazioni pubbliche territoriali e i loro Enti strumentali;

e il D. Lgs. n. 126/2014 — disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. n. 118/2011, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle
Regioni, enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1, 2 della L. 42/2009;

* il nuovo Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 156, in
data 22.12.2014, ad oggetto “D. Lgs. 23 giugno 2011 e successive modificazioni e integrazioni.
Approvazione del nuovo Regolamento di Contabilita della Citta di Alessandria”;

 [Dart. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 rubricato “Controllo di regolaritd amministrativa contabile”;
* [Darticolo 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
e [Darticolo 36 del D.Lgs. 50/2016 del 18 aprile 2016

e Tl'art. 41 dello Statuto Comunale;

VISTO inoltre il Decreto Sindacale n. 3, del 1 febbraio 2016, con cui & stata assegnata alla scrivente la
Direzione Affari Generali, Politiche Educative, Culturali e Sociali;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE nelle attivita propedeutiche ed obbligatorie inerenti all’accreditamento e
all’adeguamento agli albi di SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE, ai sensi dell’art.11 comma 6 del
predetto decreto legislativo 40/2017, adottato in attuazione della legge 6 giugno 2016, n. 106, che
comporterannn nna eneca complessiva di euro 2.170,00 = cosi ripartite: Andrea Genova -

' o ' con contratto  di lavoro autonomo occasionale

verso un compenso lordo di € 2.000,00 = ed IRAP € 1/0,00 (ESENTE CIG);

Determinazione Dirigenziale del 19 dicembre 2017 n. 4260 4



2 DI IMPEGNARE la somma complessiva di Euro 2.170,00 per attivita inerenti il SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, come segue

e Euro 2.000,00 sul capitolo di spesa n. 115020309 “Spese per i progetti del servizio
lavoro/orientamento professionale e ufficio servizio civile — prestazioni di servizi”, Piano dei Conti
Jinanziario V livello cod. U.1.03.02.11.999 bilancio di previsione 2017/2019 - esercizio 2018;

* Euro 170,00 per Irap esperti Servizio Civile Nazionale — cod. U 1.02.01.01.001 “Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP)” sul rif. di spesa 115020201 Spese per servizio lavoro e formazione
professionale —IRAP, Piano dei Conti finanziario V livello cod. U 1.02.01.01.00! bilancio di
previsione 2017/2019 - esercizio 2018;

11 Direttore
Dr.ssa Rosella Legnazzi
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