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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Ott. 96-alla data attuale

ANDREA GENOVA

Sociolavoratore

Cooperativa Sociale O.R.So.
Via Bobbio 21/A. 10137 Torino

www.cooperativaorso.it

05/2007 — oggi

- Consigliere d Amministrazione

- Presidenie Consiglio d'/Amministrazione (05/2013 - oggi)

02/2016 - oggi

- Project Manager e Formatore nellambito del progetto "GIOVANI A 360°" finanziato dall'Agenzia
Giovani nazionale nell'ambito del programma europeo Erasmus+

01/2008 - oggi

- Progettista nell'ambito dellArea Tecnico-Commerciale della cooperativa

- Referente della Tecnologia animazione

1072017 - 1172017

- Docente nellambito_dei corsi (36 ore) “Tira fuori il leader che c'& in {e” promosso dal Comune di
Torino

12/2016 - 04/2017

- Tutor d'aula e Docente nell'amibilo dei corso {36 ore) "LeMon Lab - Spazio alle tu idee” promosso
dal Comune di Moncalieri

10/2012 — 10/2015

Servizio "Centro di Ascolto ARIA” - Committente: Citta di Tonno

- ProjectManager del servizio: coordinamento della segreteria organizzativa e del sistema di

comiinicazione; attivazione processi di found raising; monitoraggio / valutazione

022009 - 02:2011

- Coordinalore d'Area - Divisione territoriale Cuneo

- Project manager interventi e servizi di Politiche Giovanili gestiti sul territorio provinciale

09:2003 - 02/2011

Ufficio Servizio Civile Nazionale Volontario - Committente: Citta di Torino (ente accredilato presso

I'Aibo regionale in classe 1%)

- Project Manager del servizio: coordinamento lecnico della segreteria organizzativa e del sistema e

comyncazione

stema di accreditamento della Citla di Torne
s revisione det progetli

- Fragetlista: coordinamento delle attivita previste

- Operatore accreditato del moniloraggio 7 valulazione des progetti di Servizio
s raccolla e analisi det dali qualiiativ ¢

<olontan responsabili e operator:

- Formatore accreditato: gestione intervent form.a e por



-

- Tutor d'aula e Docente nell'ambito del corso (40 ore) “Tecniche di selezione/orientamento di giovani
nei progetli di cittadinanza attiva” promosso dalla Cooperativa O.R.50
10/2008 — 03/2011

Ufficio Servizio Civile Nazionale Volontario - Committente: Provincia di Cuneo (ente accreditato
presso 'Albo regionale in classe 14)

- Operatore accreditato del monitoraggio / valutazione dei progetti di Servizio Civile: elaborazione
strumenti di monitoraggio e valutazione: raccolta e analisi dei dati qualtativi e quantitativi relativi
all'esperienza; stesura report annuale

- Formatore accreditato: gestione interventi formativi per volontari. responsabili e operatori

02/2008 — 07/2008

- Tutor d'aula e Docente nell'ambito del corso di formazione interna (40 ore) "Tecniche innovative per
I'analisi della condizione giovanile” promosso dalla Cooperativa O.R.50

08/2002 - 12/2006
Ufficio Giovani - Committente: Comune di Orbassano

- Progettista: ideaziane e stesura progetti nell'ambito delle politiche giovanili promosse dall'Ente,
valutazione e monitoraggio

- Animalore culturale nellambito del progetti “Centro Giovam PUZZLE" e "III*"Commissione”
082003 - 10/2005

- Progettista e Project Manager del progetio biennale "ICARQC" finanziato dalla Commissione Europea
neflambito del bando per "Progetti pilota a favore della partecipazione dei giovani”: ideazione e
slesura progetto; pianificazione di dettaglio delle fasi e delle atlivita, coordinamento equipe di lavoro:
geslione el budget di progetlo; valutazione e monitoraggio dellesperienza

02/2005 — 05/2005

- Tutor d'aula e Docente nellambito del corso (40 ore) “Elementi di progettazione sociale per una
cittadinanza giovanile attiva” promosso dal'Ente di Formazione professionale ENGIM in
collaborazione con la Cooperativa O.R.So

03/2005 - 04/2005
- Docente nell'ambito del corso (40 ore) “Tecniche di orientamento e selezione di giovani coinvolti in

progetti d: Ciiladinanza attiva” promosso dall'Ente di Formazione professionale ENGIM in
collaborazione con la Cooperativa O.R.Sa

092001 - 072002

Ufficio Giovani - Committente Citta di Torino (Circoscrizione 2)

- Operaiore del monitoraggio / valutazione dei pragetti elaborati nelfambito del programma EstAdo
- Coordinatore dei progetli Pagella Rock. GiovaninTesta, PromoSpecial: coordinamento tavol di
lavoro

1072001 - 10:2002

Ufficio Giovani - Commitlente Comune di Piobesi Tormese

-Progetista deazione e stesura progett neflambilo delle poltiche giovanil promosse dall'Ente.
valutazione e monitoraggin

- Animalore culturale nellambito del programma *Consudta grovani™: gestiane gruppi giovani; supporte
organizzazione event:

0971947 - 0720002

Committente. Associazione G O C. - Gioveniu Operaia Cristiana

- Responsabile organizzativo con compili dic gestione della convenzione degl Obielton di Coscienza
precetial pressc IEnte (amministrazione programmazicne e venfica del servizio, referente per la

Gi 0 C allwderse del Tavola degh Enti ¢ Servizio Civile della Provinca d Tonno): formazigne
gercrale ~& degh abietton o coscienza; gesione delle alirezzslare (lotocopatori e
olostamrpi 20 . ) e degh archiv: informaticr e cartenie dell'associazione:

ali e provingial delPEnle (Camp estivi Congresso nazionale det
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Mag. 13-alla data atluale

Lug. 02-alla data attuale

Lug. 04-Mar. 11

14 Nov. 03-18 Nav. 03

12 Nov. 03-13 Nov. 03

G 03-Lug. 03

Lug. 02—Nov. 06

Lugy U2-Ago. U3

Curriculum vitae ARUREA GEND

Associazione Social Club
Via Paolo Veronese, 202, 10148 Torino

www.resocialclub. it
- Componente del Direttivo dell'Associazione
- Presidente dell'Associazione (09/2015 - 0ggi)

Formatore

Comune di Alessandria
Piazza della Liberta, 1, 15100 Alessandria

Docenze nell'ambito dei percorsi formativi rivolti ai giovani volontari in Servizio Civile Nazionale
presso l'ente accreditato

Consulente

Commissione Sinodale per la Diaconia
Via Beckwith, 2, 10066 Torre Pellice (To)

Responsabile dei sistemi di Progettazione e di Monitoraggio / Valutazione e Formatore del Servizio
Civile Nazionale Volontario promosso dalla Commissione Sinodale per la Diacoria. ente accreditato
presso 'Ufficio Nazionale in classe 14

Formatore

Associazione per la Formazione "Val di Magra™
Via Falcinello, 1. 19038 Sarzana (SP)

Docenze (24 ore) nel'ambito del Corso "Il Servizio Civile Nazionale Volontario: la gestione dei progetti
e det volontari”

Formatore

CESVOL - Centro Servizi per il Volontariato di Perugia
Via Penna 104/106. 06074 S. Andrea delle Fratte (PG)

Relatore nel corso di Seminar Informativi sul Servizio Civile Nazionale Volontario

Formatore
TESC - Tavolo Enti Servizio Civile
Via Vittorio Amedec I1. 16. 10121 Torino

Docenze nellambito del Corsa Il Servizio Civile Naziohale Volontana” avenli per lema:- La
normativa- La gestione della [ase di selezione nei bandi

Formatore
Citta di Torino — Settare Giovenln
Via delle Orfane, 22, 10122 Tormo

Docenze nellambite dei percors: formativi dvolti ai giovani volontari in Servizio Civile Nazionale presso
l'ente accrediato

Consulente
CMAd [oring - Settare Giovenlis

C 27010122 Tonno
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- Referente per la promozione / informazione agli enti ed ai giovani
- Progettista con funzione di sostegno agli enti nel'elaborazione / stesura di progetti di Servizio Civile

- Formatore nell'ambito di percorsi strutturati rivolli sia a volontari in servizio che a responsabili degli
enti

Giu. 96-Set. 96  Consulente

Progetto Torino Lavoro c¢/o Sede CGIL.
Via Pedrotli, 5, 10154 Torino

In occasione della manifestazione “Lingotto Quartiere d'Europa” promossa dalla X Circoscrizione
della Citté di Torino, coordinatore delle diverse iniziative gestite dagli Istituli superiori ed Enti facenti
parle del progetto (funzioni di relazione, comunicazione & caardinameritn)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30 Apr. 08-28 Mag. 08 Corso FAD “Progettazione di dettaglio di un'azione corsuale”

Sistema Permanente di Formazione on line (SPF online)
Tecniche per lindividuazione degli obietlivi didattici
Tecniche per I'analisi del contenuto e Ia scelta del metodo formativo

Elementi di organizzazione

9 Apr.08-23 Apr. 08 Corso FAD "Progettazione di massima di un'azione corsuale”

Sistema Permanente di Formazione on line (SPF online)
Elementi del metodo "compelence based"
Elementi del modelio di Unita Capitalizzabili

58el. 07-85Set. 07 Serinario formative "Dallanalisi comparala di progetti di Servizio
Cwvile individuazione di un modello di valutazione della loro
efficacia”
Fondazione ZANCAN
Tecniche per 'analisi comparata di progelti di Servizic Civile
Tecniche per la valutazione delfefiicacia dei progeth di Servizio Civile

28 Ago. 07-1Set. 07 Seminario formativo "Giovani e partecipazione"

Fondazione ZANCAN

Elementi, presuppost e condizioni per il protagonismo giovanile

/Mar 06-151Lug. 06 Corso FSE "Progettazione e politiche pubbliche del lavoro e per i
giovanj’
Coapeiativa Socale O.R.So

Elementi & tecniche del meloco PG {Project Cicle Management;

3Mag 06-28 Gi: 06 Seminario formativo ™ Analisi del processi e delle strutture
organizzative”

Stustio ARE analic Paco Sacs [T




15 Gen. 0526 Lug. 05

30 Mar. 04—6 Mag. 04

26 Ott. 02—24 Giu. 03

19 Gen. 03-25 Gen. 03

1 Set. 07-15 Dic. 97

Giu. 90

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Compiets .y o numicaltve

Cutricelum wae

Element, culture e modelli organizzativi
Tecniche per la gestione e l'esercizio defl'autorila ed il potere negli enti

Elementi costitutivi dei processi di cambiamento

Corso FSE "Project Management per le Politiche Giovanili"

Cooperativa Sociale O.R.So.
Tecniche per la progettazione e la gestione di progetti in materia di Politiche Giovanil

Seminario formativo "Monitoraggio e valutazione delle politiche
social"
Progetto IC Equal "Qualiter”

Tecniche per il monitoraggio e la valutazione delle politiche territoriali, dei progetti e delle reti di servizi
che compongono i sistemi di welfare locale

Corso FSE "Operatore di comunita — Progettazione sociale e
gestione dei conflitti”
Cooperativa Sociale O.R.So.

Tecniche di progettazione partecipata
Elementi di base per la mediazione dei conflitti

Corso "Scambi giovanili Internazionali e Servizio Volontario
Europeo”
R.E.P. — Rete Europa Piemonte

Tecniche per 'elaborazione e lagestone di progetti del Programma Gioventu per [Europa

Corso FSE "Orientatore espertc in bilancio di competenze®

Cooperativa Sociale O.R.So.

Elementi e tecniche per il bilancio delle competenze

Diploma di maturita scientifica

"Ettore Majorana”

italiano
COMPRENSIONE PARLATC PRODJZIONE SCRITTA
Ascelie et Irserazione Prodancne orale
B31 AZ R AZ A2
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Buona capacita nel ricercare soluzioni originali ed efficaci, restando in sintonia con gli obiettivi da
perseguire
Otima capacita di adattamento

Competenze organizzative e Buona capacita di analisi def contesto e dei problemi
gestionali Predisposizione alliniziativa ed alfazione proattiva
Oltima capacita di coordinamento e di gestione delle risorse
Ottima capacita di programmazione

Competenze digitali  Ulilizzo avanzato del pacchetto Office di Windows (Word, Access, Excel)
Programmi di impaginazione grafica (Pagemaker. Publisher, Photoshop)
Intemet e outlook express
Programmi di montaggio video (Adobe Premiere. Pinnacle Studio)
Conoscenza approfondita del database HELIOS utilizzata dall'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Articoli / pubblicazioni
- "Giovani e Servizio Civile. Report di ricerca”, a cura di Ufficio Servizio Civile - Citta di Torino. Coop.

ORSo e Ass. SOLEA, 2011

- "Report 2009", a cura di Ufficio Servizio Civile - Cilta di Torino. 2010
- "Report 2008", a cura di Ufficio Servizio Civile - Citta di Torino, 2009
- A. Genova. "Volontari per il volontariato”, <>, 2008 n*4, pp. 4-9

- “Binomio fantastico”. a cura di A. Genova e M. Gnone, 2008

- "Report 2007" a cura di Ufficio Servizio Civile - Cifla di Torino 2008
- "Primi passi". a cura di A. Genova e M. Gnone, 2007

- "Report 2006", a cura di Ufficio Servizio Civile - Citta di Torino. 2007

- “Servizio Civile Nazionale e Poliiche Giovanili: esperienze, riflessioni e sviluppi". a cura di Ufficio
Servizio Civile - Citta di Torino 2006. pp. 47-51

- AAVV Cooperativa O.R.So.. "Giovani in primo piana”, Milana, Ed. Guerini, 2005

Interventi / relazioni
- "Volgntar presso le associazion: l'esperienza it partenariato con la Citta di Torino" in gecasione det

seminano "Volontarito e Semizio Civile” promnssa dal Cenlbra Servizi Idea Solidale (Torno.,
01/63i2008)

- "Servizio Civile Nazionale. l'esperienza di rete promossa dalla Crita ch Torino” in occas|ong del
seminano "Il contributo della amministrazion comunali alle sviluppo del Servizio Civile” pramos=o da
ANCI Lombardia (Milano. 14/04/2007}

- "Il progetto ICARO" in accasione del convegno ' Giovani in primo piano” promosso dalla Ccoperativa
0O.R.So {Carmagncla. 12/10/2005)

- iContnbat tesricl e pratic alla definizione di Poidiche Grovanil nelle aree urbane” in octasione ael
conveqic T protagonismo giovanite nella riquali:cazione e rigenerazione urbana in Piemante”
sromosse dalla Citta d Toring (Torno 167122004

_l Servizio Cile Nazionale Valontaric opporiunila e nsorsa' in occasione del convegno Rromaoss:
Jal Comune di Sermmo Torinese (Setumo Torness 13 18:2003)

Sa seftembre 1940 a dicembre 2001 affihato alf Croanizzazione d volortariato G O.C - Gioveniu

sila progetiazone ¢ gestions e cenir  aggre jazione giovanile ainies

wnnd




Curicuium vitae ANDREA GENGVA

- Coordinatore dei Centri di Informazione Giovani Disoccupati (sportelli informalavoro) gestiti dafl'ente
in Tarino

- Animalore ed educatore di gruppi giovanili

Dal giugno 2014 ad oggi componente del Consiglio Regionale di Federsolidarieta Piemonte

Da ottobre 2010 ad oggi socio fondatore dellAssociazione Culturale ColoriQuadri
(www.coloriquadri.com) ricoprende il ruolo di segretario organizzativo e referente della comunciazione

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetio D.P.R. n° 445/200, dichiaro che i titoli e le
esperienze riportate nel curriculum allegato corrispondono al vero, >




