ASSENZE PER DIREZIONE - MESE MARZO 2017

SEGRETARIO GENERALE 2 0 g 0,0 100,00 46
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 95 433 241 16,80 83,20 25|77
SERVIZIO AUTONOMO GABINETTO DEL SINDACO E SEGRETERIPARTICOLARI 13 37 28 14,18 85,82 2p1
SERVIZIO AUTONOMO RELAZIONI INSTITUZIONALI E PUBBLICHE E COMUNICAZIONE 1 3P 24 14,29 85,1 210
SERVIZIO AUTONOMO UFFICIO UNICO DI AVWOCATURA PUBBICA CON PROVINCIA 5 4 ] 1,74 98,46 115
RISORSE UMANE E FINANZIARIE 42 9] 54 9,6p 90,34 942
AFFARI GENERALLI, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E @CIALI 199 37] 27p 8,16 91,84 4544
ECONOMATO, GARE E ACQUISTI 35 8( 45 9,9¢ 90,06 805
SERVIZI DEMOGRAFICI E TRIBUTI 53 99 44 8,0¢ 91,93 1214
POLITICHE TERRITORIALI E INFRASTRUTTURI 82 157 60 8,07 91,93 1884
POLITICHE ECONOMICHE, ABITATIVE E PROTEZIONE CIVIL 62 15C 90 10,34 89,6¢ 145(
AMBIENTE, TRASPORTI E SANITA' 14 2] 1 6,69 93,31 314

NOTE: i dati estratti si riferiscono al period1/03/2017-31/03/2017. Sono stati presi in considerazione tutti i dinged i soli dipendenti risultanti dalla dotaziomganica in vigore alla data dell'estrazioG2/03/2017.
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Si precisa che, nella rilevazione sulle assenzeigendenti pubblici che il Ministero per la PulsialiAmministrazione e I'innovazione conduce mensited dati sulle assenze di tipo diverso dalleatted non includono, p¢
espressa richiesta del Ministero, i giorni di fexébex-festivita: per questo motivo la presenttsiiea e quella del Ministero per la Pubblica Amistrazione e I'innovazione forniscono dati maltecordanti.




