ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Disposizioni  [Piano triennale per la [Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Annuale Segretario Generale
generali prevenzione della lett. @), d.Igs. |prevenzione della corruzione|etegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e della n. 33/2013 [della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
Atti generali Art. 12, c. 1, |Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo Segretario Generale
d.Ilgs. n. |organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, 'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazionif (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Atti amministrativi generali Direttive, circolafarogrammi, istruzioni e ogni atto che dispone inegale sulla organizzazione, Tempestivo Segretario Generale
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimentiyvero nei quali si determina l'interpretazione di | (ex art. 8, d.lgs.
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmagzionBirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della  Tempestivo Segretario Generale
strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 12, c. 2, |Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiaigiornati degli Statuti e delle norme di leggdaegli, che regolano le Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. n. funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delgvita di competenza dell'amministrazic (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 55, c. 2, |Codice disciplinare e codice @iCodice disciplinare, recante lindicazione delérazioni del codice disciplinare e relative sankio Tempestivo Direzione Risorse
d.Igs. n. condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Umane e Finanziarie
165/2001 Codice di condotta inteso quale codice di compostam
Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Oneri informativi per |Art. 12, c. 1- [Scadenzario obblighi Scadenzario con lindicazione delle date di eff@aei nuovi obblighi amministrativi a carico di Tempestivo Tutte le Direzioni
cittadini e imprese |bis, d.lgs. n. [amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazisecondo le modalita definite con DPCM 8
33/2013 novembre 2013
Organizzazione Titolari di incarichi  |Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo  |Segretario Generale
politici, di lett. a), d.lgs. competenze (ex art. 8, d.lgs.
amministrazione, di |n. 33/2013 33/2013)
direzione o di governo
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi politici di |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettiyo Tempestivo Segretario Generale
lett. a), d.lgs. | cui allart. 14, co. 1, del digs p. (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 33/2013 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae Tempestivo Segretario Generale
lett. b), d.lgs. (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Tempestivo Segretario Generale
lett. c), d.Igs. (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Tempestivo Segretario Generale
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Segretario Generale
lett. d), d.lgs. qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétfa Tempestivo Segretario Generale
lett. e), d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, |Nessuno (
lett. f), d.lgs. titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di presentata una sdla
n. 33/201% amministratore o di sindaco di societa, con l'apimse della formula «sul mio onore affermo chi | volta entro 3 mes|
Art. 2, c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selod dalla elezione, dal
punto 1, I. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xa@mente evidenza del mancato consenso) e nomina o dal
441/1982 riferita al momento dell'assunzione dellincarico] conferimento
dell'incarico e resth
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi§Rer il| Entro 3 mesi dallg Segretario Generale
lett. f), d.lgs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB elezione, dalla
n. 33/2013 dando eventualmente evidenza del mancato conseh®)E necessario limitare, con appositi nomina o dal
Art. 2,c. 1, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento
punto 2, I. n. dellincarico

441/1982
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
normativo obbligo organizzativa
competente
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetetgbligazioni assunte per la propaganda elettofale Tempestivo Segretario Generale
lett. f), d.Igs. owvvero attestazione di essersi avvalsi esclusivésrginmateriali e di mezzi propagandistici (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partitolla flarmazione politica della cui lista il soggetia 33/2013)
Art. 2,c. 1, fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisporide a
punto 3, I. n. vero» (con allegate copie delle dichiarazioni re¢ah finanziamenti e contributi per un importo che
441/1982 nellanno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nellanno precedlen  Annuale Segretario Generale
lett. f), d.Igs. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il geiyo, il coniuge non separato e i parenti entro il
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
Art. 3, . n. consenso)]
441/1982
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettiyo Tempestivo Direzione Affari
lett. a), d.lgs. [amministrazione, di direziong (ex art. 8, d.Igs. n| Generali
n. 33/2013 |di governo di cui all'art. 14, cp. 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1-bis, del digs n. 33/2013 |Curriculum vitae Tempestivo Direzione Affari
lett. b), d.lgs. (ex art. 8, d.lgs. n| Generali
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Tempestivo Direzione Affari
lett. c), d.Igs (ex art. 8, d.lgs. r Generali
n. 33/2013 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Tempestivo Direzione Affari
(ex art. 8, d.lgs. n| Generali
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Direzione Affari
lett. d), d.lgs. qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n| Generali
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétfa Tempestivo Direzione Affari
lett. e), d.lgs. (ex art. 8, d.lgs. n| Generali
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, Nessuno (va Direzione Affari
lett. f), d.Igs. titolarita di imprese, azioni di societa, quotgdrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di presentata una sdla Generali
n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con 'agimse della formula «sul mio onore affermo che [lavolta entro 3 mes
Art. 2,c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il seled dalla elezione, dal
punto 1, I. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exdmente evidenza del mancato consenso) e nomina o dal
441/1982 riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] conferimento

dellincarico e restp

cessazione

pubblicata fino aIIT
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il| Entro 3 mesi dallg  Direzione Affari
lett. f), d.Igs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB elezione, dalla Generali
n. 33/2013 dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi nomina o dal
Art. 2,c. 1, accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento
punto 2, I. n. dellincarico
441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetetgbligazioni assunte per la propaganda elettofale Tempestivo Direzione Affari
lett. f), d.Igs. owvvero attestazione di essersi avvalsi esclusivésrginmateriali e di mezzi propagandistici (ex art. 8, d.lgs. n| Generali
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partitolla flarmazione politica della cui lista il soggetia 33/2013)
Art. 2,c. 1, fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisporide a
punto 3, I. n. vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéah finanziamenti e contributi per un importo che
441/1982 nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nellanno precelen  Annuale Direzione Affari
lett. f), d.lgs. e copia della dichiarazione dei redditi [Per il geiyo, il coniuge non separato e i parenti entro il Generali
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
Art. 3, . n. consenso)]
441/1982
Art. 14, c. 1, Cessati dallincarico Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘tethrico Nessuno Segretario Generale e
lett. a), d.lgs [(documentazione da pubblic Direzione Affari
n. 33/2013 sul sito web) Generali
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale e
lett. b), d.lgs. Direzione Affari
n. 33/2013 Generali
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno Segretario Generale e
lett. c), d.Igs. Direzione Affari
n. 33/2013 — —— - - — Generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Segretario Generale e
Direzione Affari
Generali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Segretario Generale e
lett. d), d.lgs. qualsiasi titolo corrisposti Direzione Affari
n. 33/201: Generali
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétfa  Nessuno Segretario Generale e
lett. e), d.lgs. Direzione Affari

n. 33/2013

Generali
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dellincarico; Nessuno Segretario Generale e
lett. f), d.lgs. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakag Direzione Affari
n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentazielfee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugen Generali
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
punto 2, I. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitarie, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 dellinteressato o della amministrazione, la pulalzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetetbligazioni assunte per la propaganda elettofale Nessuno Segretario Generale e
lett. f), d.lgs. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerginmateriali e di mezzi propagandistici Direzione Affari
n. 33/2013 predisposti e messi a disposizione dal partitolia flarmazione politica della cui lista il soggetta Generali
Art. 2, c. 1, fatto parte con riferimento al periodo dellincaricon allegate copie delle dichiarazioni relative
punto 3, I. n. finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000 €)
441/1982
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Segretario Generale e
lett. f), d.lgs. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non spae i parenti entro il secondo grado, ove ghsitei | (va presentata unja  Direzione Affari
n. 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] sola volta entro 3| Generali
Art. 4, 1. n. mesi dalla
441/1982 cessazione dell
inparien)
Sanzioni per mancata |Art. 47, ¢. 1, |Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo | Segretario Generale e
comunicazione dei dati |d.lgs. n. incompleta comunicazione dédati di cui all'articolo 14, concernenti la situzze patrimoniale complessiva del titolare dell'ifem@al| (ex art. 8, d.lgs. nf  Direzione Affari
33/2013 dati da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolatittmprese, le partecipazioni azionarie proprie 33/2013) Generali
incarichi politici, di nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzicledla carica
amministrazione, di direziong
di governo
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |Rendiconti gruppi consiliari |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo Direzione Affari
consiliari d.lgs. n. regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridiza del titolo di trasferimento e dellimpiegdlée| (ex art. 8, d.Igs. n Generali
regionali/provinciali 33/2013 risorse utilizzate 33/2013)
Atti degli organi di controllo | Atti e relazioni degirgani di controllo Tempestivo Segretario Generale
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)
Articolazione degli uffici|Art. 13, c. 1, |Articolazione degli uffici Indicazione delle compete di ciascun ufficio, anche di livello dirigeneiaaon generale, i nomi dgi  Tempestivo Direzione Risorse
lett. b), d.lgs. dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
n. 33/2013 33/2013)
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 13, c. 1, |Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini defiégena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Direzione Risorse
lett. c), d.Igs. dell'organizzazione delllamministrazione, medidontganigramma o analoghe rappresentazioni | (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
n. 33/2013 |(da pubblicare sotto forma di|grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale
che a ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, |assegnato un link ad una Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Direzione Risorse
lett. b), d.Igs. [pagina contenente tutte le (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
n. 33/2013 |informazioni previste dalla 33/2013)
norma)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, |Telefono e posta elettronica Elenco completo deierudi telefono e delle caselle di posta elettrandtituzionali e delle caselle Tempestivo Direzione Risorse
elettronica lett. d), d.lgs. di posta elettronica certificata dedicate, cuittiaclino possa rivolgersi per qualsiasi richieserénte | (ex art. 8, d.Igs. nf Umane e Finanziarie
n. 33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di |Art. 15, c. 2, |Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esternip Tempestivo Tutte le Direzioni
collaboratori collaborazione o [d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuata@) | (ex art. 8, d.lgs. n
consulenza 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemnodello europeo Tempestivo | Tutte le Direzioni
Art. 15, c. 1, (ex art. 8, d.lgs. n|
lett. b), d.lgs. 33/2013)
n. 33/201.
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati d Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. c), d.Igs. finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rafipdr lavoro, di consulenza o di collaborazionel ~ Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. d), d.lgs. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica | (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggetto, durata e compenso dellinogri  Tempestivo Tutte le Direzioni
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013 33/2013)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo Tutte le Direzioni
d.lgs. n. interesse

165/2001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Personale Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di |Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali Art. 14, c. 1, | vertice  (da pubblicare inAtto di conferimento, con lindicazione della dardell'incarico Tempestivo Direzione Risorse
amministrativi di verticdlett. a) e c. 1- tabelle) (ex art. 8, d.Igs. nl. Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Tempestivo Direzione Risorse
lett. b) e c. 1- (ex art. 8, d.Igs. nl. Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazietiincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo Direzione Risorse
lett. ¢) e c. 14 eventuali componenti variabili o legate alla vatitae del risultato) (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Tempestivo Direzione Risorse
(ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, e@enti pubblici o privati, e relativi compens Tempestivc Direzione Risorse
lett. d) e c. 1- qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgfa Tempestivo Direzione Risorse
lett. €) e c. 1- (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, Nessuno (va Direzione Risorse
lett. f)ec. 1- titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societd, esercizio di funzioni di | presentata una sdl@mane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con l'agpmse della formula «sul mio onore affermo che [lavolta entro 3 mes
33/2013 Art. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selod dalla elezione, dal
2, c. 1, punto grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®sa@mente evidenza del mancato consenso) e nomina o dal
1, L n. riferita al momento dell'assunzione dellincarico] conferimento
441/1982 dell'incarico e resth

cessazione

pubblicata fino aIIT
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il| Entro 3 mesi dellg Direzione Risorse
lett. f) e c. 1- soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB nomina o dal | Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi conferimento
33/2013 Art. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/198:
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni deli#agibne patrimoniale intervenute nellanno preceden  Annuale Direzione Risorse
lett. f)ec. 1- e copia della dichiarazione dei redditi [Per ilgeito, il coniuge non separato e i parenti entro il Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
33/2013 Art. consenso)]
3,L.n.
441/1982
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dell'incarico Tempestivo | Direzione Risorse
d.Igs. n. (art. 20, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilitad al conferimento dell'incarico nAuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 20, c. 2, d.lgg.Umane e Finanziarie
39/201 n. 39/2013
Art. 14, c. 1- Ammontare complessivo degli emolumenti percepithéco della finanza pubblica Annuale Direzione Risorse
ter, secondo (non oltre il 30 | Umane e Finanziarie
periodo, d.lgs marzo)
n. 33/2013
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a |Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali Art. 14, c. 1, gualsiasi titolo conferiti, ivi |Atto di conferimento, con lindicazione della dardell'incarico Tempestivo Direzione Risorse

(dirigenti non generali)|lett. a) e c. 1- inclusi quelli conferiti (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. | discrezionalmente dall'orgarjo 33/2013)
33/2013 di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, airigenzial Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo Tempestivo Direzione Risorse
lett. b) e c. 1- _ _ (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle ch¢ 33/2013)
33/2013 distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
Art. 14, c. 1, dirigenziali) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietfincarico (con specifica evidenza delle Tempestivo Direzione Risorse
lett. ¢) e c. 14 eventuali componenti variabili o legate alla vatitae del risultato) (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo Direzione Risorse
(ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Direzione Risorse
lett. d) e c. 1- qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spé Tempestivc Direzione Risorse
lett. e) e c. 1- (ex art. 8, d.Igs. nl. Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, Nessuno (va Direzione Risorse
lett. f)ec. 1- titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societd, esercizio di funzioni di | presentata una sdl@mane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con l'agpmse della formula «sul mio onore affermo che [lavolta entro 3 mes
33/2013 Art. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selod dalla elezione, dal
2, c. 1, punto grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xa@mente evidenza del mancato consenso) e nomina o dal
1, L n. riferita al momento dell'assunzione dellincarico] conferimento
441/1982 dell'incarico e resth

pubblicata fino alla

cessazione

dellincarico o del

mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
(Tipologie di dati) competente

Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il| Entro 3 mesi dellg Direzione Risorse
lett. f) e c. 1- soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB nomina o dal | Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi conferimento
33/2013 Art. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale intervenute nellanno preceden  Annuale Direzione Risorse
lett. f)ec. 1- e copia della dichiarazione dei redditi [Per ilgetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Umane e Finanziarie
bis, d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdd&ventualmente evidenza del mancato
33/2013 Art. consenso)]
3,L.n.
441/1982
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilitd dellincarico Tempestivo | Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 20, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico nAuale Direzione Risorse
d.Igs. n. (art. 20, c. 2, d.Igg.Umane e Finanziarie
39/201: n. 39/2013
Art. 14, c. 1- Ammontare complessivo degli emolumenti percepiadco della finanza pubblica Annuale Direzione Risorse
ter, secondo (non oltre il 30 | Umane e Finanziarie
periodo, d.lgs marzo)
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione disponibili Numero e tipologia gheisti di funzione che si rendono disponibili nelzazione organica e relatiji  Tempestivo Direzione Risorse
bis, d.lgs. n. criteri di scelta Umane e Finanziarie
165/2001
Art. 1, c. 7, |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direzione Risorse
d.p.r. n. Umane e Finanziarie
108/2004

Dirigenti cessati  |Art. 14, c. 1, [Dirigenti cessati dal rapporto|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicagatella durata dellincarico o del mandato elettiyo ~ Nessuno Direzione Risorse
lett. @), d.lgs. | lavoro (documentazione dg Umane e Finanziarie
n. 33/2013 pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae Nessuno Direzione Risorse
lett. b), d.lgs. Umane e Finanziarie
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno Direzione Risorse
lett. c), d.Igs. Umane e Finanziarie
n. 33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Direzione Risorse
Umane e Finanziarie
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Direzione Risorse
lett. d), d.lgs. qualsiasi titolo corrisposti Umane e Finanziarie
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico dediiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta  Nessuno Direzione Risorse
lett. e), d.lgs. Umane e Finanziarie
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico; Nessuno Direzione Risorse
lett. f), d.lgs. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dell'incarico o carica, entro un meakag Umane e Finanziarie
n. 33/2013 scadenza del termine di legge per la presentadelfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugen
Art. 2, c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, aw&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
punto 2, I. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitarle, con appositi accorgimenti a cura
441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la pudaizione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni deliasgione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno Direzione Risorse
lett. f), d.lgs. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sa@pae i parenti entro il secondo grado, ove gistei [ (va presentata uneUmane e Finanziarie
n. 33/201z consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso sola volta entro .
Art. 4, 1. n. mesi dalla
441/1982 cessazione
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responeat#lla mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo Direzione Risorse
comunicazione dei dati |d.lgs. n. incompleta comunicazione de¢dati di cui all'articolo 14, concernenti la situaé patrimoniale complessiva del titolare dell'e@al| (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
33/2013 dati da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolatittmprese, le partecipazioni azionarie proprie 33/2013)
incarichi dirigenziali nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzicledla carica
Posizioni organizzative | Art. 14, c. 1{Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo Tempestivo | Direzione Risorse
quinquies., (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Dotazione organica Art. 16, c. 1, |Conto annuale del personale Conto annuale del piesemrelative spese sostenute, nellambito ddépaso rappresentati i dat| Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. relativi alla dotazione organica e al personaletéflamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aigio n. 33/2013)
al personale assegnato agli uffici di diretta dmll@zione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, |Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionali, Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. indeterminato con particolare riguardo al personale assegnataffigi di diretta collaborazione con gli orgariid | (art. 16, c. 2, d.Ilgg. Umane e Finanziare
33/2013 indirizzo politico n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Personale non a tempo|Art. 17, ¢. 1, [Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoét@to, ivi compreso il personale assegnato ggli ~ Annuale Direzione Risorse

indeterminato d.lgs. n. indeterminato uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igg. Umane e Finanziare
33/2013 n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 17, c. 2, |Costo del personale non a |Costo complessivo del personale con rapporto dréason a tempo indeterminato, con particolar¢ ~ Trimestrale Direzione Risorse
d.lgs. n. tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pigld | (art. 17, c. 2, d.lgg. Umane e Finanziare
33/2013 n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3{Tassi di assenza trimestrali |Tassi di assenza del personale distinti per utfiéivello dirigenziale Trimestrale Direzione Risorse
d.Igs. n. (art. 16, c. 3, d.Igg. Umane e Finanziare
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. [Incarichi conferiti e autorizzatiElenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo Direzione Risorse
autorizzati ai dipendentiln. 33/2013  |ai dipendenti (dirigenti e non |lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n| Umane e Finanziare
(dirigenti e non dirigenti)Art. 53, c. 14, [dirigenti) 33/2013)
d.lgs. n.
165/200: (da pubblicare in tabell
Contrattazione collettiva] Art. 21, c. 1)Contrattazione collettiva Riferimenti necessari lpsronsultazione dei contratti e accordi collettigzionali ed eventuali Tempestivo Direzione Risoese
d.lgs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziare
33/201: 33/2013
Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.
165/2001
Contrattazione integratiyArt. 21, c. 2, |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulaton la relazione tecnico-finanziaria e quellasirativa, certificate dagli Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. organi di controllo (collegio dei revisori dei cgrtollegio sindacale, uffici centrali di bilancm (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziare
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti 33/2013)
Art. 21, c. 2, |Costi contratti integrativi Specifiche informaziaui costi della contrattazione integrativa, cexife dagli organi di controllo Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. interno, trasmesse al Ministero dellEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno (art. 55, c. 4, d.lgg. Umane e Finanziare
33/2013 specifico modello di rilevazione, d'intesa con tart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio de n. 150/2009)
Art. 55, c. Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
4,d.lgs. n.
150/2009
o Art. 10, c. 8, |OIV Nominativi Tempestivo Direzione Risorse
lett. c), d.Igs. (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, |(da pubblicare in tabelle) Curricula Tempestivo Direzione Risorse
lett. c), d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
n. 33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Par. 14.2, Compensi Tempestivo Direzione Risorse
delib. CiVIT (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorsg Art. 19, d.Igs. [Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slp, di personale presso I'amministrazione nehth Tempestivo Direzione Risorse
n. 33/2013 i criteri di valutazione della Commissione e lectra delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Performance Sistema di misurazione|®ar. 1, delib. |Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo| Segretario Generale
valutazione della CiVIT n. valutazione della Performance
Performance 104/2010
Piano della PerformancgArt. 10, c. 8, Piano della PerformancedHi@iano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale
lett. b), d.lgs. [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance| Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Segertario Generale
Performance (ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)
Ammontare complessivpArt. 20, ¢. 1, [Ammontare complessivo dei |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo | Direzione Risorse
dei premi d.lgs. n. premi (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013 33/2013)
Ammontare dei premi effettivamente distrib Tempestivc Direzione Risorse
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. nl Umane e Finanziarie
33/2013)
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, |Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo Direzione Risorse
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi (ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tersipeo Direzione Risorse
(ex art. 8, d.Igs. nl Umane e Finanziarie
33/2013)
Enti controllati  [Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, [Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dallamministrazione Annuale Direzione Risorse
lett. a), d.lgs. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con | (art. 22, c. 1, d.lgg. Umane e Finanziare
n. 33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwith svolte in favore dellamministrazione o delle n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

attivita di servizio pubblico affidate
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, 1) ragione sociale Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
3) durata dellimpegno Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'lamministraziceglirorgani di governo e trattamento economic Annuale Direzione Risorse
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&soe dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclgsion  Annuale Direzione Risorse
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaifconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. dell'entg (art. 20, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Direzione Risorse
d.Igs. n. (link _al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
Societa partecipate Art. 22, c. 1, Dati societa partecipatg¢Elenco delle societa di cui I'amministrazione degigirettamente quote di partecipazione anche Annuale Direzione Risorse
lett. b), d.lgs. minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [delllamministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa, n. 33/2013)

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azjoltate in mercati regolamentati italiani o drig
paesi dell'Unione europea, e loro controllatet. @&, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Per ciascuna delle societa: Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, 1) ragione sociale Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
3) durata dellimpegno Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'lamministraziceglirorgani di governo e trattamento economic Annuale Direzione Risorse
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziar Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo Annuale | Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dellincaricolipk al sito Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. dell'entg (art. 20, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Direzione Risorse
d.Igs. n. (link _al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igg.Umane e Finanziarie
39/2014 n. 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigirtecipate Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
Art. 22, c. 1. Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di soci@fdartecipazione pubblica, acquisto di Tempestivo Direzione Risorse
lett. d-bis, partecipazioni in societa gia costituite, gestidatle partecipazioni pubbliche, alienazione di (ex art. 8, d.Igs. nlUmane e Finanziarie
d.lgs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa armdio pubblico in mercati regolamentati e 33/2013)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal decreto legislativo adottaio

sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2013.24 (art. 20 d.lgs 175/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 19, c. 7, Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligteie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. pluriennali, sul complesso delle spese di funzioeatm, ivi comprese quelle per il personale, delld (ex art. 8, d.lgs. nfUmane e Finanziarie
175/2016 societa controllate 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degl Tempestivo Direzione Risorse
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. nlUmane e Finanziarie
33/2013)

Enti di diritto privato Art. 22, c. 1, |Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo delllamministrazione, con Annuale Direzione Risorse
controllati lett. ¢), d.Igs. [controllati lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore dellamministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale Annuale Direzione Risorse
d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Ig3.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
3) durata dellimpegr Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.Igg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'lamministraziceglirorgani di governo e trattamento economic Annuale Direzione Risorse
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Annuale Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo Annuale | Direzione Risorse
(art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita dellincaricolink al sito Tempestivo Direzione Risorse
d.Igs. n. dell'entg (art. 20, c. 1, d.lIgg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilitad al conferimento dell'incarico Annuale Direzione Risorse
d.lgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgg.Umane e Finanziarie
39/2013 n. 39/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati Annuale Direzione Risorse
d.Igs. n. (art. 22, c. 1, d.Ig3.Umane e Finanziarie
33/2013 n. 33/2013)
Rappresentazione grafita Art. 22, c. 1Rappresentazione grafica Una o piu rappresentagrafiche che evidenziano i rapporti tra l'ammirigione e gli enti pubblidi Annuale Direzione Risorse

lett. d), d.lgs. vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati (art. 22, c. 1, d.lgg.Umane e Finanziarie
n. 33/2013 n. 33/2013)

Tipologie di Tipologie di procedimento  |Per ciascuna tipologia di procedimento:

procedimento Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. a), d.lgs. (ex art. 8, d.lgs. n|
n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative responsabili dellistrutior Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. b), d.lgs. (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢ggilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. c), d.Igs. istituzionale (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore grovvedimento finale, con lindicazione del nc Tempestivc Tutte le Direzioni
lett. c), d.Igs. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetecapiti telefonici e alla casella di postatgtanica | (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. e), d.lgs. corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con lI'adoziopne Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. f), d.Igs. di un provvedimento espresso e ogni altro termioeqalimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliinistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. g), d.lgs. dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditngrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 dell'lamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirmde, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. h), d.lgs. dell'interessato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei casi di(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 adozione del provvedimento oltre il termine predateato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)

attivarli

Art. 35, c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digptenin rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. i), d.lgs. attivazione (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. 1), d.lgs. identificativi del conto di pagamento, ovvero diputazione del versamento in Tesoreria, tramite|i (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 quali i soggetti versanti possono effettuare i pagjati mediante bonifico bancario o postale, ovwefo  33/2013)
gli identificativi del conto corrente postale suladg i soggetti versanti possono effettuare i pagdim
mediante bollettino postale, nonché i codici idigsgtivi del pagamento da indicare obbligatorianegnt
per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx p Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. m), d.lgs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. d), d.lgs. autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, @i e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo Tutte le Direzioni
lett. d), d.lgs. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postat&onica istituzionale a cui presentare le istéanz (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 e 33/2013)
Art. 1, c. 29, |
190/2012
Dichiarazioni sostitutive|Art. 35, c. 3, |Recapiti dell'ufficio Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le @t Tempestivo Tutte le Direzioni

e acquisizione d'ufficio |d.lgs. n. responsabile volte a gestire, garantire e verificare la trasiiss dei dati o 'accesso diretto degli stessiatéep (ex art. 8, d.lgs.
dei dati 33/2013 delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfitio dei dati e allo svolgimento dei contrdlille 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti |Provvedimenti organi |Art. 23, c. 1, |Provvedimenti organi indirizzfElenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Tutte le Direzioni

indirizzo politico d.lgs. n. politico scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla mlitd| (art. 23, c. 1, d.lgg.

33/2013 /Art. di selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitaadi stipulati n. 33/2013)

1, co. 16 dellg dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.

I. n. 190/2012
Provvedimenti dirigenti [Art. 23, c. 1, |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale Tutte le Direzioni
amministrativi d.lgs. n. amministrativi scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla mlid| (art. 23, c. 1, d.lgg.

33/2013 /Art. di selezione prescelta (link alla sotto-sezionentthai gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)

1, co. 16 dellg dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.

I. n. 190/2012

18



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Bandi di gara e (Informazioni sulle singolArt. 4 delib. Dati previsti dall'articolo 1, [Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Direzione
contratti procedure in formato |Anac n. comma 32, della legge 6 economato, gare e
tabellare 39/2016 novembre 2012, n. 190 acquisti/ Politiche
Informazioni sulle singole territoriali e
procedure Infrastrutture e
Affari Generali
(da pubblicare secondo le - -
Art. 1, c. 32, | “Specifiche tecniche per la Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operator Tempestivo Direzione
pecific p s . . ; .
n. 190/2012 pubblicazione dei dati ai senériw't?t' _a presentare offert_e/Nu_me?ro d_l oﬁererhte@anno partecipato a! procedlme_n_to, _ economato, gare e
Art. 37, c. 1, dellart. 1, comma 32, della Aggiudicatario, Importp dl_ aggiudicazione, Tempicdmpletamento dell'opera servizio o fornitura, acquisti/ Politiche
lett. a) d.lgs. n Legge n. 190/2012", adotta‘émporto delle somme liquidate territoriali e
33/2013 AMt. | secondo quanto indicato nelfa Infrastrutture e
4 delib. Anac | jajiy Anac 39/2016) Affari Generali
n. 39/2016
Art. 1, c. 32, | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilindformato digitale standard aperto con informai Annuale Direzione
n. 190/2012 sui contratti relative all'anno precedente (netlecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutu | (art. 1, ¢. 32, |. n.[ economato, gare e
Art. 37, c. 1, proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a 190/2012) acquisti/ Politiche
lett. a) d.lgs. n presentare offerte/numero di offerenti che hanntep#ato al procedimento, aggiudicatario, importo territoriali e
33/2013 Art. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'ag@rvizio o fornitura, importo delle somme Infrastrutture e
4 delib. Anac liquidate) Affari Generali
n 0/2011
Atti delle Art. 37, c. 1, Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relatjy  Tempestivo Direzione
amministrazioni lett. b) d.Ilgs. 1 programmazione di lavori, [aggiornamenti annuali economato, gare e
aggiudicatrici e degli entB3/2013 Artt. opere, servizi e forniture acquisti/ Politiche
aggiudicatori 21,c.7,e 29, territoriali e
distintamente per ognic. 1, d.lgs. n. Infrastrutture e
procedura 50/2016 Affari Generali
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, | Atti relativi alle procedure pefAvvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. I'affidamento di appalti  |ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. BL6) economato, gare e
33/2013 e art| pubblici di servizi, forniture, acquisti/ Politiche
29,c.1,d.Ilgs{ lavori e opere, di concorsi territoriali e
n. 50/2016 pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli

Infrastrutture e
Affari Generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, | tra enti nel'mabito del setto |Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo  |Direzione
lett. b) d.lgs. | pubblico di cui all'art. 5 del economato, gare e
33/2013 e art, digs n. 50/2016 acquisti/ Politiche
29,c.1,dlgs territoriali e
n. 50/2016 Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 37, c. 1, Avwvisi e bandi - Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); economato, gare e
33/2013 e art/| Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC); acquisti/ Politiche
29,c.1,d.lgs Awviso di formazione elenco operatori economicudlglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 territoriali e
n. 50/2016 e Linee guida ANAC), Infrastrutture e
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Affari Generali
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n
50/2016);
Avwviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2916);
Bando di concessione, invito a presentare offddayumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@mnza dei criteri, Bando di concessione (art. t7
3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concersq economato, gare e
33/2013 e art| awviso sui risultati del concorso (art. 141, digd®2016); Avvisi relativi I'esito della procedyra acquisti/ Politiche
29,c.1,d.Igs pOSsono essere raggruppati su base trimestrald4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali territoriali e
n. 50/2016 delle commissioni di gara Infrastrutture e

Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualificane, di cui Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un economato, gare e
33/2013 e art/| sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) acquisti/ Politiche
29,c.1,d.lgs territoriali e
n. 50/2016 Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 37, c. 1, Affidamenti Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priaiee economato, gare e
33/2013 e art| civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno acquisti/ Politiche
29,c.1,d.Igs consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(&463, c. 10, digs n. 50/2016); territoriali e
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti Infrastrutture e
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 5820 Affari Generali
Art. 37, c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pooi@tdi interessi unitamente alil Tempestivo Direzione
lett. b) d.lgs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtioredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, economato, gare e
33/2013 e art, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complentem o aggiuntive rispetto a quelle previste dal acquisti/ Politiche
29,c.1,d.Igs Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, digs n. 50/2016) territoriali e
n. 50/2016 Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 37, c. 1, | Provvedimento che determinBrovvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgoorni dalla loro adozione) Tempestivo Direzione
lett. b) d.Igs. n le esclusioni dalla procedura|di economato, gare e
33/2013 e art| affidamento e le ammission acquisti/ Politiche
29, c. 1, d.lIgs| all'esito delle valutazioni de territoriali e
n. 50/2016 |requisiti soggettivi, economicp- Infrastrutture e
finanziari e tecnico- Affari Generali
Art. 37, c. 1, Composizione Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Direzione
lett. b) d.Ilgs. 1 commissione giudicatrice e i economato, gare e
33/2013 e art/ curricula dei suoi componenti. acquisti/ Politiche
29,c.1,d.lgs territoriali e
n. 50/2016 Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 1, co. Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquistidbeni e di servizi di importo unitario stimato sujpre §  Tempestivo Direzione
505, I. 1 milione di euro in esecuzione del programmarmdme suoi aggiornamenti economato, gare e
208/2015 acquisti/ Politiche
disposizione territoriali e
speciale Infrastrutture e
rispetto all'art. Affari Generali
21 del d.Igs.

50/2016
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livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Art. 37, c. 1, Resoconti della gestione [Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo Direzione
lett. b) d.Ilgs. 1 finanziaria dei contratti al economato, gare e
33/2013 e art| termine della loro esecuzione acquisti/ Politiche
29,c.1,dlgs territoriali e
n. 50/2016 Infrastrutture e
Affari Generali
Sovvenzioni, |Criteri e modalita Art. 26, c. 1, Criteri e modalita Atti con i quali sono determinitriteri e le modalita cui le amministrazioni dew attenersi per la Tempestivo Direzione Politiche
contributi, d.lgs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.lgs. n| economiche,
sussidi, vantaggi 33/2013 economici di qualungue genere a persone ed entilipub privati 33/2013) abitative e
economici Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Atti di concessione Art. 26, c. 2, Atti di concessione  [Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundug Tempestivo Direzione Politiche
d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomagubblici e privati di importo superiore a | (art. 26, c. 3, d.Ig§.  economiche,
33/201: (da pubblicare in tabel  [mille eurc n. 33/2013 abitative e
creando un collegamento cor Protezione civile
pagina nella quale sono /Politiche Territoriali
riportati i Qatl dgl .relgt|V| Per ciascun atto:
provvedimenti finali) m - — — — - — - — —
Art. 27, c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii figtali o il nome di altro soggetto beneficiario empestivo Direzione Politiche
lett. a), d.lgs. R L . (art. 26, c. 3, d.lg3.  economiche,
n. 33/2013 _(NB: & fatto divieto di n. 33/2013) abitative e
diffusione di dati da cui sia ; o
possibile ricavare informaziopi Pr'o.te2|one C,'V'Ie_z )
relative allo stato di salute 4 /Politiche Territoriali
alla situazione di disagio e Infrastrutture e
economico-sociale degli Affari Generali
interessati, come previsto
Art. 27, ¢. 1, | dallart. 26, c. 4, del d.Igs. 12) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Direzione Politiche
lett. b), d.lgs. 33/2013) (art. 26, c. 3, d.lg3.  economiche,
n. 33/2013 n. 33/2013) abitative e

Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
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Art. 27, c. 1, 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Direzione Politiche
lett. c), d.Igs. (art. 26, c. 3, d.lg3.  economiche,
n. 33/2013 n. 33/2013) abitative e
Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 27, c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi@ cklativo procedimento amministrativo Tempestivo| Direzione Politiche
lett. d), d.lgs. (art. 26, c. 3,d.lg3.  economiche,
n. 33/2013 n. 33/2013) abitative e
Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 27, c. 1, 5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio Tempestivo Direzione Politiche
lett. e), d.lgs. (art. 26, c. 3,d.lg3.  economiche,
n. 33/201. n. 33/2013 abitative e
Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 27, c. 1, 6) link al progetto selezionato Tempestivo Direzione Politiche
lett. f), d.Igs. (art. 26, c. 3,d.Ig3.  economiche,
n. 33/2013 n. 33/2013) abitative e

Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
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Art. 27, c. 1, 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo Direzione Politiche
lett. f), d.lgs. (art. 26, c. 3, d.lg3.  economiche,
n. 33/2013 n. 33/2013) abitative e
Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtiddiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale Direzione Politiche
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impese di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2,d.lg3.  economiche,
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivenporto superiore a mille euro n. 33/2013) abitative e
Protezione civile
/Politiche Territoriali
e Infrastrutture e
Affari Generali
Bilanci Bilancio preventivo e [Art. 29, c. 1, Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al bilancio di previsione di ciasc Tempestivo Direzione Risorse
consuntivo d.lgs. n. anno in forma sintetica, aggregata e semplificatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche | (ex art. 8, d.lgs. n| umane e finanziarie
33/201: 33/2013
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dkintzi preventivi in formato tabellare aperto in docda Tempestivo Direzione Risorse
bis, d.lgs. n. consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n| umane e finanziarie
33/2013 e 33/2013)
d.p.c.m. 29
aprile 2016
Art. 29, c. 1, Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo Direzione Risorse
d.lgs. n. anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche | (ex art. 8, d.Igs. nl umane e finanziarie
33/2013 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indonala Tempestivo Direzione Risorse
bis, d.lgs. n. consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. nl umane e finanziarie
33/2013 e 33/2013)
d.p.c.m. 29
aprile 2016
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Piano degli indicatori e [Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e dei|Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservate i Tempestivo Direzione Risorse
dei risultati attesi di d.lgs. n. risultati attesi di bilancio [termini di raggiungimento dei risultati attesi emetivazioni degli eventuali scostamenti e gli (ex art. 8, d.lgs. n| umane e finanziarie
bilancio 33/2013 - Art. aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eéserdi bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013)
19 e 22 del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei valori obiettivo e la soppressione di
dlgs n. obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
91/2011 - Art.
18-bis del dig
Beni immobili e |Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Ilgg.  Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Direzione Politiche
gestione n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n| economiche,
patrimonio 33/2013) abitative e
Protezione civile
Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs.| Canoni di locazione o affittg Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo Direzione Politiche
affitto n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n| economiche,
33/2013) abitative e
Protezione civile
Controlli e rilievi | Organismi indipendentjArt. 31, d.Igs. Atti degli Organismi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Arale e in Segretario generale
sull'lamministrazi | di valutazione, nuclei djn. 33/2013 indipendenti di valutazione, relazione a delibe
one valutazione o altri nuclei di valutazione o altri A.N.AC.
organismi con funzior organismi con funzior
analoghe analoghe
Documento dell'OIV di validazione della Relaziomdias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n ~ Tempestivo Segretario generale

150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSIstema di valutazione, trasparenza e integ
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a),@sl n. 150/2009)

it Tempestivo

Segretario generale

Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, procedendo allindicazione imfa anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Segretario generale
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
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Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budgeg al Tempestivo Direzione Risorse
amministrativa e revisione amministrativa e |relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio (ex art. 8, d.lgs. n| umane e finanziarie
contabile contabile 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i riledella Corte dei conti ancorché non recepiti aiglanti l'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Segretario generale
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)
Servizi erogati |Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, |Carta dei servizi e standard diCarta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi pubblici Tempestivo | Tutte le Direzioni
standard di qualita d.Igs. n. qualita (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013 33/2013)
Class action Art. 1, c. 2, Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titoldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogend  Tempestivo Avvocatura
d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concesaidi servizio pubblico al fine di ripristinarke i
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretiagazione di un servizio
Art. 4, c. 2, Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avvocatura
d.lgs. n.
198/2009
Art. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Avvocatura
d.lgs. n.
198/2009
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2,|Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andaments Annuale Direzione risorse
lett. a), d.lgs. tempo (art. 10, c. 5, d.Igg. umane e finanziarie
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art. 10, c. 5, |(da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Servizi in rete Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhrte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzetq  Tempestivo Direzione risorse
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla |resi allutente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei umane e finanzirie
modificato soddisfazione da parte degli |servizi in rete.
dall'art. 8 co. |utenti rispetto alla qualita dei
1deld.lgs. ([serviziin rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c.|Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale Direzione risorse
2, dlgs n. (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari (in fase di prima| umane e finanzirie
33/2013 attuazione
semestrale)
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Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1- [Dati sui pagamenti in forma |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale Direzione risorse
servizio sanitario bis, d.lgs. n. [sintetica bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, alllambito temporale di riferimenti e| (in fase di prima| umane e finanzirie
nazionale 33/2013 e aggregata beneficiari attuazione
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore di tempestivitgArt. 33, d.lgs.| Indicatore di tempestivita deiindicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibn| Annuale Direzione risorse

dei pagamenti

n. 33/2013

pagamenti

e forniture (indicatore annuale di tempestivita plejamenti)

(art. 33, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013)

umane e finanzirie

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgg.

n. 33/2013)

Direzione risorse
umane e finanzirie

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero dietiprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgg.

Direzione risorse
umane e finanzirie

n. 33/2013)
IBAN e pagament [Art. 36, d.lgs. |IBAN e pagamenti informati |Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvera Tempestivc Direzione risorse
informatici n. 33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramipealli i soggetti versanti possono effettuare i (ex art. 8, d.Igs. nl umane e finanzirie
Art. 5,c. 1, pagamenti mediante bonifico bancario o postalegvgli identificativi del conto corrente postaté 33/2013)
d.lgs. n. quale i soggetti versanti possono effettuare i pegdi mediante bollettino postale, nonché i codic
82/2005 identificativi del pagamento da indicare obbligetorente per il versamento
Opere pubbliche | Nuclei di valutazione e[Art. 38, c. 1, |Informazioni realtive ai nucleillInformazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni Tempestivo Direzione politiche
verifica degli d.lgs. n. di valutazione e verifica e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proced e i criteri di individuazione dei componentilero | (ex art. 8, d.lgs. n| territoriali e
investimenti pubblici [33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013) infrastrutture

(art. 1, I. n. 144/1999)
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Atti di programmaziongArt. 38, c. 2 e|Atti di programmazione delle |Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo Direzione politiche
delle opere pubbliche|2 bis d.lgs. n. [opere pubbliche A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.lgs. territoriali e
33/2013 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 33/2013) infrastrutture
Art. 21 co.7 d.lgs. n 50/2016
d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 29 d.Igs.
n. 50/2016
Tempi costi e indicator|Art. 38, c. 2, [Tempi, costi unitari e indicatgInformazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo Direzione politiche
di realizzazione delle [d.Igs. n. di realizzazione delle opere |completate (art. 38, c. 1,d.lgg. territoriali e
opere pubbliche [33/2013 pubbliche in corso o n. 33/2013) infrastrutture
completate.
(da pubblicare in tabelle, sull — - - —— — - - - — —
Art. 38, c. 2, . nformazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate plestivo Direzione politiche
base dello schema tipo redatfo L
d.lgs. n. . ) . (art. 38, c. 1,d.lgg. territoriali e
33/2013 dal Ml_n|stero dgll economia e n. 33/2013) infrastrutture
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione
Pianificazione e Art. 39, c. 1, [Pianificazione e governo del |Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Direzione politiche
governo del lett. a), d.lgs. [territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e diatione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1,d.lgy.  territorialie
territorio n. 33/2013 n. 33/2013) infrastrutture
(da pubblicare in tabelle)
Art. 39, c. 2, Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte ¢li  Tempestivo Direzione politiche
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanistico (ex art. 8, d.lgs. n| territoriali e
33/2013 generale comunque denominato vigente nonché delfogte di trasformazione urbanistica di 33/2013) infrastrutture
iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico generale vigente che compftin
premialita edificatorie a fronte dellimpegno depti alla realizzazione di opere di urbanizzaeion
extra oneri o della cessione di aree o volumetiefipalita di pubblico interesse
Informazioni Art. 40, c. 2, [Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Tempestivo | Direzione ambiente,
ambientali d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n| trasporti e sanita
33/2013 33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dellmie, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il sydlderritorio, i siti Tempestivo Direzione ambiente,
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi | (ex art. 8, d.Igs. nl trasporti e sanita
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)

elementi
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Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanzendegia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, arelguelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli element
delllambiente

Tempestivo

33/2013)

(ex art. 8, d.lgs. n|

Direzione ambiente,
trasporti e sanita

Misure incidenti sullambientsg
e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programngi
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivitd che incidano

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n|

Direzione ambiente,
trasporti e sanita

possono incidere sugli elementi e sui fattori @eibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33/2013)

ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altralisi Tempestivo | Direzione ambiente,
dellambiente e relative analiged ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess (ex art. 8, d.Igs. n| trasporti e sanita
di impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione dellg5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale Tempestivo Direzione ambiente,
legislazione (ex art. 8, d.Igs. nl trasporti e sanita

33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, esaga contaminazione della catena alimentare|
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto

le Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|

Direzione ambiente,
trasporti e sanita

influenzabili dallo stato degli elementi dell'amtftie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato Relazione sullo stato delllambiente redatta dalisfiero del’Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo | Direzione ambiente,
dell'ambiente del Ministero (ex art. 8, d.lgs. n| trasporti e sanita
delllAmbiente e della tutela del 33/2013)
territorio
Interventi Art. 42, c. 1, [Interventi straordinari e di Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derdghe Tempestivo Direzione poniltiche
straordinari e di lett. a), d.lgs. [emergenza alla legislazione vigente, con l'indicazione esgaedelle norme di legge eventualmente derogate ¢ @ art. 8, d.lgs. n economiche,
emergenza n. 33/2013 motivi della deroga, nonché con lindicazione dérgwali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013) abitative e
(da pubblicare in tabelle) intervenuti protezione civile
Art. 42, c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'egdvaei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Direzione poniltiche
lett. b), d.lgs. straordinari (ex art. 8, d.lgs. n| economiche,
n. 33/2013 33/2013) abitative e
protezione civile
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione Tempestivo| Direzione poniltiche
lett. c), d.lgs. (ex art. 8, d.Igs. n| economiche,
n. 33/2013 33/2013) abitative e

protezione civile

29



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Altri contenuti Prevenzione della [Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure Annuale Segretario Generale
Corruzione lett. @), d.Igs. |prevenzione della corruzione|etegrative di prevenzione della corruzione indiiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
n. 33/2013 |della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, |. [Responsabile della prevenziqResponsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Segretario Generale
n. 190/2012, [della corruzione e della
Art. 43, c. 1, |trasparenza
d.lgs. n.
33/2013
Regolamenti per la prevenziqRegolamenti per la prevenzione e la repressiona dadruzione e dellillegalita (laddove adottati) eripestivo Segretario Generale
e la repressione della
corruzione e dellillegalita
Art. 1, c. 14, ||Relazione del responsabile |Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell'attivita svolta Annuale Segretario Generale
n. 190/2012 |della prevenzione della (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L
corruzione e della trasparenza n. 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. |Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Segretario Generale
n. 190/201 |(dallA.N.AC. ed atti d vigilanza e controllo nell'anticorruzio
adeguamento a tali
provvedimenti
Art. 18, c. 5, |Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo | Segretario Generale
d.lgs. n. violazioni
39/2013
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,c. 1, [Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della zimmne e della trasparenza cui € presentata la Tempestivo Segretario Generale
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, |richiesta di accesso civico, nonché modalita psefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia
33/2013 / Art.|documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronicdugtonale e nome del titolare del potere sostityti
2, ¢. 9-bis, I. |soggetti a pubblicazione attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e delleedksdi
241/90 obbligatoria posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzatgNomi Uffici competenti cui € presentata la richiedt accesso civico, nonche modalita per l'esergizi Tempestivo Servizio Autonomo
d.lgs. n. concernente dati e documentidi tale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e delle caselle di posta elettronica istibnzile relazioni istituzionali
33/2013 ulteriori e pubbliche e

comunicazione
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Denominazione | Denominazione sotto-| Riferimento | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo organizzativa
livello 1 (Tipologie di dati) competente
(Macrofamiglie)
Linee guida |Registro degli accessi Elenco delle richieste deaso (atti, civico e generalizzato) con indicagidell'oggetto e della datqa ~ Semestrale Servizio Autonomo
Anac FOIA della richiesta nonché del relativo esito con kadtella decisione relazioni istituzionali
(del. e pubbliche e
1309/2016) comunicazione

Altri contenuti | Accessibilita e CataloggArt. 53, c. 1 [Catalogo dei dati, metadati e(Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amminisingzi Tempestivo Direzione risorse
dei dati, metadati e |bis, d.Igs. delle banche dati da pubblicare anche tramite link al Repertorideorae dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al umane e finanziarie
banche dati 82/2005 catalogo dei dati della PA e delle banche dati wdaiv.gov.it e e http:/basidati.agid.gov.it/cazo
modificato gestiti da AGID
dall'art. 43 de
d.lgs. 179/16
Art. 53, c. 1, |Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizgita facolta di accesso telematico e il riutitiziei dati, fatti Annuale Direzione risorse
bis, d.lgs. salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria umane e finanziarie
82/2005
Art. 9, c. 7, |Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 Annuale Direzione risorse
d.l n. marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (ex art. 9, c. 7, D.I| umane e finanziarie
179/2012 (da pubblicare secondo le  [organizzazione n. 179/2012)
convertito conjindicazioni contenute nella
modificazioni |circolare delllAgenzia per
dalla L. 17 I'ltalia digitale n. 1/2016 e
dicembre s.m.i.)
2012, n. 221
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, c. [Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di Tutte le Direzioni
3, d.gs. n. pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione
Art. 1, c. 9, |didati non previsti da norme [di
lett. f), . n.  [legge si deve procedere alla
190/2012 anonimizzazione dei dati

personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto

dicnnctn dall'lart 4 o 2 d

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tefbddlgs 33/2013)
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