
                                      

 
CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 
        
                                                                              

     Al Direttore Direzione Risorse Umane e  Finanziarie 
                                                                             S E D E   

 
 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER LA NOMINA A COMPONENTE 
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)  

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________(matricola ___________) 

nato/a a ______________________________ il ___________ residente a ___________________________ 

in via _________________________________________ n. _______ tel. ____________________________                                                  

cell. personale __________________________ e-mail personale ___________________________________ 

dipendente a tempo indeterminato di questo Comune in  Cat._____ posizione economica attuale _____ 

profilo professionale______________________________________________________________________ 

in servizio presso (Direzione/Servizio di appartenenza): __________________________________________ 

tel. Ufficio __________________ e-mail Ufficio ______________________________________________ 

titolo di studio: ________________________________________________________________________ 

specializzazioni ________________________________________________________________________ 

 
                                                                            

PRESENTA 
 

dichiarazione di disponibilità alla nomina quale rappresentante dell’Amministrazione per i seguenti 
ruoli all’interno del Comitato Unico di Garanzia*  
 
 componente effettivo                                componente supplente
          
 Presidente           
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità,   DICHIARA di possedere: 
 

1) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.; 
 



2) adeguate esperienze  nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto 
alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale, (risultante 
dall’allegato curriculum); 

3) e possedere adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, 
relazionali e motivazionali; 

 
e, solo per la candidatura a Presidente oltre ai requisiti di cui ai punti 1 - 2 e 3  
 

4) elevate capacità organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi 
organismi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale 
(risultante dall’allegato curriculum). 
 
 

  
  Allega curriculum. 

 

 

DATA                                                                                                                           FIRMA 

 

 

 

* E’ possibile barrare più di una casella  purché in possesso di tutti i requisiti richiesti per il 

ruolo di componente e il  ruolo di Presidente. 

 

 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e s.m.i., esprime il proprio consenso 

affinché i dati personali forniti possano essere trattati per gli adempimenti connessi al presente 

Avviso. 

 

 

DATA                                                                                                                           FIRMA  

 

 

 

 

 

 

 

 


