CITTA’ DI ALESSANDRIA
Settore Risorse Umane Trasparenza e Prevenzione della
Corruzione

ACCORDO DEFINITIVO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

L’anno 2018, il giorno 18 del mese di dicembre, la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU
Aziendale, si sono riunite presso la sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere
I’accordo definitivo relativo al Fondo per le risorse decentrate anno 2018 per il
personale del Comparto sulla base dellipotesi di accordo siglata in data
26/11/2018, nonché in forza della deliberazione della G.C. n. 350 del
13/12/2018, che autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso;

Le parti prendono atto che il D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (art. 23, comma 2)
(Modifiche e integrazioni al d.lgs. n. 165/2001) ha ridefinito il tetto di spesa per la
retribuzione accessoria disponendo che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puod superare il corrispondente
importo determinato per 1'anno 2016.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 298 del 15/11/2018 ha formulato alla
delegazione trattante di parte pubblica le linee di indirizzo alla contrattazione
integrativa relativa al Fondo ricorse decentrate anno 2018.

Le parti concordano che la componente variabile del Fondo viene integrata con un
importo corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, e pertanto per euro 159.692,00.

A fronte dell'integrazione di cui sopra il Fondo risorse decentrate 2018 del
personale del Comparto, costituito in linea tecnica con determinazione
dirigenziale n. 599 del 03/03/2018, integrata con le determinazioni n. 1666 del
21/06/2018 e n. 2463 del 21/08/2018 ammonta complessivamente a euro
3.352.344,48 di cui :

o parte stabile per euro 3.054.939,05

o per risorse variabili euro 297.405,43

Con riferimento all’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2018, le parti
concordano i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa e le diverse modalita di utilizzo, qui di seguito individuati:

Le risorse stabili del fondo 2018 pari a €. 3.054.939,05 sono destinate in via
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prioritaria ad erogare gli istituti fissi e ricorrenti spettanti al personale quali:

la progressione economica orizzontale corrisposta al personale beneficiario
per un ammontare di €. 1.260.000,00;

I'indennita di comparto, lindennita di turno, di reperibilita, il rischio, la
maggiorazione oraria, ove contrattualmente prevista, le indennita spettanti
al personale degli asili nido e delle scuole materne, le specifiche
responsabilita assegnate al personale ( art.17, comma 2, lett. f del CCNL
1/4/1999 e art. 36, comma 2 del CCNL 22/1/2004) e le diverse indennita
connesse alla prestazione di lavoro, per I'importo di €. 1.149.250,00;

Ai sensi dell’art 15 comma S5 del CCNL 21/05/2018 le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative per I’anno 2018 ammonta a euro 80.000,00.

La parte di risorse stabili non utilizzata per gli istituti di cui sopra e le risorse
variabili del Fondo pari a €. 297.405,43 vengono utilizzate per finanziare gli
istituti oggetto di contrattazione decentrata, secondo i criteri di ripartizione di
seguito indicati:

o

incentivo al personale scolastico per la settimana integrativa anno scolastico
2017/2018 per €.5.640,00;

incentivi al personale coinvolto nei 5 progetti finalizzati ex art. 15, comma 5
per il biennio 2017-2018 con quota per il 2018 pari € 37.200,00, come da
delibera n. 190 del 26/07/2018 e da accordo stralcio definitivo in data
01/08/2018;

incentivi al personale coinvolto nei progetti finalizzati ex art. 68, comma 2
per € 64.770, come da delibera n. 190 del 26/07/2018 e da accordo stralcio
definitivo in data 01/08/2018;

progetto specifico destinato al personale di vigilanza finanziato con i proventi
derivanti dall’art.208 C.d.S., pari a €. 50.000,00, come da delibera n. 190 del
26/07/2018 e da accordo stralcio definitivo in data 01/08/2018;

progetto specifico di recupero efficienza su turni domenicali del personale di
vigilanza per una spesa massima di €. 57.000,00 finanziato con i proventi
derivanti dall’art.208 C.d.S., come da delibera n. 190 del 26/07/2018 e da
accordo stralcio definitivo in data 01/08/2018;

liquidazione degli incentivi a fronte del recupero ICI a saldo anno 2016 per €.
30.371,57;

progressioni economiche anno 2018 per le quali si concorda la destinazione
di una somma pari ad euro 25.000,00 cosi come dai criteri di cui all’ ipotesi
di accordo siglata in data odierna;

performance organizzativa ed individuale a fronte della valutazione del
personale da parte dei Dirigenti per la somma di circa euro 673.112,91
secondo i criteri di cui agli artt. 68 e 69 del CCNL 21/05/2018;



o eventuali residui derivanti da economie risultanti dalle sopracitate modalita
di utilizzo saranno destinate ai premi della performance organizzativa ed
individuale.
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