CITTA’ DI ALESSANDRIA

ACCORDO DEFINTIVO SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI EX
DECRETO LEGISLATIVO 6 FEBBRAIO 2007 n° 30 e CONTRIBUTO PREVISTO
DALL’ARTICOLO 2, COMMA 11, LEGGE 24 DICEMBRE 2007 n° 244 A FAVORE DEI
COMUNI PER L’APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA EUROPEA 2004/38/CE.

L’anno 2010, il giorno 10 del mese di giugno , presso la sala riunioni della Direzioni
Lavori e Opere pubbliche si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e le
0O0.SS. di categoria del personale del comparto e la RSU aziendale per sottoscrivere
il testo definitivo della Disciplina relativa ai criteri di ripartizione del compenso
incentivante spettante al personale delle Direzioni Servizi demografici e Famiglia e
solidarieta sociale , coinvolto nelle procedure di cui al suddetto decreto lgs.vo
n.30/2007, gia visionato dal personale interessato.

A seguito di approfondita discussione le parti concordano di sottoscrivere 1’ accordo
inerente la citata Disciplina, secondo il testo che segue:

Criteri individuati per la ripartizione degli incentivi destinati ai dipendenti delle Direzioni
Servizi Demografici e della Direzione Solidarieta Sociale — Servizio immigrazione.

1. | dipendenti interessati appartengono alla Direzione Servizi Demografici — Servizio
Anagrafe e Statistica e alla Direzione Famiglia e Solidarieta Sociale — Servizio
Immigrazione, entrambe coinvolte nell’applicazione del D. Lgs. 30/2007. Le due
direzioni hanno compartecipato sinergicamente all’espletamento delle attivita di
riferimento.

2. L'importo spettante ai dipendenti viene calcolato in proporzione al lavoro
effettivamente svolto e tenuto conto dell’'effettiva presenza e partecipazione
all'applicazione del D. Lgs. N. 30/2007.

3. Vengono considerate le funzioni sia di back office che di front office, le attivita
inerenti 'organizzazione delle procedure, la strutturazione del servizio all'utenza e
il perfezionamento delle stesse in itinere, anche alla luce della complessita ed
articolazione della materia, compresa la redazione degli elenchi di documentazione
da presentare a corredo dellistanza e il loro aggiornamento, la ricezione materiale
delle istanze, il rilascio degli attestati, la registrazione delle residenze anagrafiche, il
supporto tecnico-giuridico agli operatori di front office, la gestione delle pratiche di



iscrizione anagrafica, di verifica dei connessi requisiti ed il rilascio dell” attestazione”
di regolare soggiorno.

4. Le risorse messe a disposizione da parte del Ministero dell'Interno riguardano due
periodi distinti — dall’ 11/04/2007 al10/04/2008 e dall’ 11/04/2008 al 10/04/2009, e
pertanto i criteri di cui al presente accordo sono applicati ai due periodi in modo
distinto e si opereranno disgiuntamente le due liquidazioni.

5. L’incentivo individuale riferito all’attuazione del D. Lgs. 30/2007 €& calcolato su alcuni
fattori di misurazione dell’'apporto fornito da ciascun operatore mediante I'utilizzo di
una scala di valori e di pesi, come illustrati nel successivo punto 6.

6. Nel dettaglio, sono state individuate due macro aree di fattori: quella degli “Obiettivi
gestionali” e quella dell”Apporto individuale”. In ciascuna macro area sono
contenuti 5 fattori, e precisamente:

Macro-area Obiettivi gestionali.
1) organizzazione del servizio, definizione delle procedure e monitoraggio in
itinere
2) studio della materia e aggiornamento normativo
3) predisposizione modulistica
4) informazioni e mediazione culturale
5) Rapporti esterni con altre PP.AA.

Macro-area Apporto Individuale;
1) Pratiche esaminate — preistruttoria
2) Accoglimento istanze di iscrizione anagrafica
3) Registrazione delle residenze
4) Controllo sussistenza dei requisiti e valutazione di pratiche complesse
5) Rilascio attestazioni.

7. Ciascuno dei suddetti fattori & pesato secondo una scala crescente chevadaAaF
corrispondente ad un punteggio corrispondente rispettivamente da 0 a 5. La somma di
questi valori indica il totale percentuale cui ha diritto 'operatore nella suddivisione
dell'incentivo.

8. Le somme erogate a seguito dell’applicazione dei suddetti criteri, derivanti da
specifiche norme di legge, saranno soggette a conguaglio secondo le modalita stabilite
dall'art. 22 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’ente.

| dipendenti coinvolti nell’effettiva applicazione del D. Lgs. 30/2007 sotto elencati hanno
sottoscritto per accettazione la presente proposta:



Direzione Servizi demografici — Servizio Anagrafe e Statistica

Barberis Giovanna, Berengan Tiziana, Cacciabue Piera, Caldi Rosanna, Massone
Riccardo, Moncalvo Rossella, Pittaluga Maria, Sangion Elisa

Direzione Famiglia e Solidarieta Sociale — Servizio Immigrazione
Campassi Gabriella, Gallo Vittoria, Zoboli Rita.

Le parti:

La Delegazione trattante Le OO.SS. di categori
FP CGIL......\. ;

Il Pre ‘h@te: ‘
FPS CISL...

Segretario Generale

Dr. Antonio Tumminello

La BSU aziepdale

>

% A
o )L“[M

C“/Cufé:,{ s



