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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

Direzione Risorse Umane e Finanziarie 

      
PROTOCOLLO D’INTESA: estensione “pausa breve” 

 
L’anno 2017, il giorno 20 del mese di ottobre, presso una sala del Palazzo C/le si 

sono riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la parte sindacale 

composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU Aziendale; 

 

VISTO l’ordine di servizio n.27 del 10/10/2013 del Segretario Generale, avente ad 

oggetto: “standardizzazione dell’orario sperimentale a decorrere dal 14/10/2013”, 

e la relativa Disciplina  delle personalizzazioni di orario e ampliamenti di 

flessibilità che recita: “ i dipendenti dell’Ente possono usufruire di “pause brevi” 

(direttamente giustificabili dalla timbratrice con causale n.5) di durata massima di 

15 minuti ciascuna, nel limite di una pausa nelle giornate senza rientro e di due 

pause (una al mattino ed una al pomeriggio) nelle giornate con rientro pomeridiano. 

Qualora la pausa superi il limite di 15 minuti dovrà essere trasformata in richiesta di 

permesso da giustificare su autorizzazione da parte del Direttore di riferimento.” 

 

La parte sindacale presenta la richiesta di estendere da 15 minuti a 20 minuti la 

cd “pausa breve”, al fine di ridurre al minimo le richieste di permessi da  

sottoporre all’autorizzazione da parte del Direttore di riferimento, snellendo in tal 

modo la procedura ed ampliando, al contempo, il riconoscimento per il lavoratore 

del diritto di un momento di necessario ristoro che consenta di recuperare le 

energie psico-fisiche. 

 

La delegazione trattante accoglie la suddetta richiesta di modifica, aumentando 

da 15 a 20 i minuti previsti per la cd “pausa breve”, confermando in ogni altra 

sua parte la disciplina delle personalizzazioni di orario e ampliamenti di 

flessibilità sopra riportata. 

 

 

 


