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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 
Direzione Organizzazione e Personale 

Relazioni sindacali 
      

ACCORDO DEFINITIVO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2015/2017- 

Integrazione 

 
L’anno 2016, il giorno 02 del mese di agosto, la Delegazione Trattante di Parte 

Pubblica e la parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU 

Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere 

l’accordo definitivo relativo alle progressioni orizzontali 2015/2017- integrazione, 

sulla base dell’ipotesi di accordo siglata in data  09/06/2016, in forza della 

deliberazione della G.C. n. 172 del 22/06/2016, che ha autorizzato il Presidente 

della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso, 

precisando che come da verbale della riunione del 16/06/2016, posto agli atti, si 

è convenuto di procedere al pagamento della produttività del personale nel mese 

di luglio 2016 nella misura del 80% del sottofondo sottoscritto con il nuovo 

accordo, al fine di consentire i ricalcoli connessi alla erogazione della progressione 

economica 2015, fissata per settembre 2016 ed il saldo entro il mese di ottobre 

2016; 

 

Con riferimento alla pre-intesa siglata in data 21 aprile 2016 dal Sindaco Prof.ssa 

Maria Rita Rossa,  dalla Delegazione trattante di parte pubblica e dalla RSU 

aziendale e OO.SS. di categoria con la quale sono state avanzate proposte in 

relazione alla possibilità di integrare il sottofondo destinato a finanziare la 

progressione economica orizzontale dell’anno 2015, si espone quanto segue: 

 

Punto 1) della pre-intesa – utilizzo della somma di €. 32.000 di risorse aggiuntive. 

a) La somma suddetta verrà individuata nella disponibilità a bilancio del fondo 
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anno 2015 – parte stabile,  ancora da liquidare ( produttività)  e va ad integrare il 

sottofondo dell’importo di €. 40.000 già destinato alla progressione economica 

2015, per un totale pari a e. 72.000,00. 

b) la somma suddetta verrà utilizzata come segue: 

1) €. 40.000 a liquidare le progressioni economiche orizzontali con decorrenza 

1/10/2015 nelle percentuali stabilite sulle diverse categorie e posizioni 

economiche definite con l’accordo tra le parti del 23/11/2015 nel numero di 

193 progressioni complessive, utilizzando la graduatoria risultante agli atti; 

2) €. 30.382,66 a liquidare con la medesima decorrenza di cui al precedente 

punto a), nel numero di 126  progressioni, utilizzando a scorrimento la 

graduatoria agli atti; 

3) la somma rimanente fino a concorrenza dell’integrazione di €. 32.000,00, 

verrà utilizzata per i ricalcoli sugli istituti già corrisposti al personale 

assegnatario della progressione a partire dal 1/10/2015, al fine di evitare 

ulteriori esborsi dal sottofondo della produttività. 

 

c) Per compensare il prelievo di €. 32.000,00 dalle disponibilità del fondo 2015 già 

destinate alla produttività, verrà effettuata una integrazione del fondo salario 

accessorio anno 2016, nella parte variabile, pari a €. 75.000,00 a fronte dei 

risparmi effettuati sui Piani di razionalizzazione delle spese di funzionamento 

dell’Ente del triennio 2015 - 2017 deliberati dall’Amministrazione, che si sono 

resi possibili  con l’apporto determinante del personale comunale.  

L’integrazione di €. 75.000,00 risulta in linea con i contenuti della Legge 

15/7/2011 – n.111, art. 16, commi 4 e 5 che stabilisce:....” in relazione al comma 

4, le eventuali risorse aggiuntive effettivamente realizzate.......omissis.......possono 

essere utilizzate annualmente, nell’importo massimo del 50%, per la 

contrattazione integrativa....”, in coerenza con l’accordo a suo tempo stipulato tra 

Amministrazione e parte sindacale nell’anno 2013; 

 

Punto 3) della pre-intesa:    

con riferimento al personale ex comunale passato all’ Agenzia delle dogane a 

decorrere dal 1/10/2015, si conferma che verranno inviate nuove schede di 
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valutazione alla Agenzia delle dogane per una revisione di seconda istanza della 

valutazione del predetto personale; la nuova valutazione verrà acquisita agli atti 

entro il 10/07/2016, con la precedente e verrà considerata, ai fini del punteggio, 

quella più favorevole al dipendente. 

 

Punto 4) della pre-intesa:  

sulla proposta di anticipare la decorrenza della progressione economica anno 

2016 da ottobre a luglio 2016, le parti concordemente confermano la decorrenza 

del 1/10/2016, già stabilita nell’accordo sulle progressioni orizzontali 2015/2017 

del 23/11/2015, e l’importo di €. 25.000,00. 

Viene modificato, con decorrenza dalla data di inizio della procedura relativa alla 

progressione 2016, l’art. 26, comma 3, lett. a) del Contratto decentrato integrativo 

del personale del comparto secondo quanto segue: 

“ Possono accedere alle selezioni annuali coloro che risultano in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a) anzianità di servizio di almeno due anni nella Pubblica Amministrazione 

nella posizione economica immediatamente precedente........omissis” 

 

Viene confermata altresì la decorrenza delle progressioni orizzontali per l’anno 

2017 al 1/10/2017 e l’importo di €. 19.000,00 . 

 

 

 
Per la Delegazione trattante: 

• Segretario Generale dott. Fabrizio Proietti (Presidente della delegazione) 

firmato 

Per la R.S.U.:  

Boriani Andrea   firmato 

De Michelis Gianfranco  firmato  

Doglioli Renzo Emilio  firmato 

Feleppa Silvia   ________________________ 

Franchini Cristina  ________________________ 
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Gambarana Daniele  ________________________  

Gambetta Lorella   ________________________ 

Ghisu Dalia   firmato 

Gualco Valter   ________________________ 

Mirci Roberto   ________________________ 

Musso Barbara   ________________________ 

Segato Maurizio   firmato 

Stornini Nicola   firmato 

Zanfino Valter   firmato  

Zuccotti Michela   firmato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


