CITTA’ DI ALESSANDRIA

Direzione Servizi Finanziari, Organizzazione, Personale
e Sistema ICT

ACCORDO DEFINITIVO POLIZIA LOCALE : modalita di gestione del

contingente per il servizio domenicale anno 2016

L’anno 2016, il giorno <. del mese di . GENMMA Q... 1a Delegazione Trattante
di Parte Pubblica e la parte sindacale composta dalle 00.SS. di categoria e dalla
RSU Aziendale, si sono riunite presso una sala del Palazzo Comunale, per
sottoscrivere l’accordo definitivo relativo ai compensi incentivanti per il servizio
domenicale, sulla base dellipotesi di accordo siglata in data 16/12/2015,
nonché in forza della deliberazione della G.C. n. 369 del 30/12/2015, che
autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo stesso;

LE PARTI, richiamato l’articolo del Contratto Collettivo Decentrato, che disciplina
all’art.28 “Orario di lavoro e di servizio dell’Area di Vigilanza” e vista la richiesta
presentata unitariamente dalla RSU in data 14/12/2015;

CONCORDANO quanto segue:

1) il personale in servizio ordinario domenicale manterra la suddivisione in
quattro squadre. I coordinatori pur rimanendo nella squadra e quindi nella
propria domenica lavorativa saranno inseriti in un elenco che andra a
sopperire alle assenze di personale dello stesso settore che purtroppo € in
numero notevolmente inferire al fabbisogno. La presenza degli operatori
durante lordinario servizio domenicale sara garantita da un contingente
minimo di 16 unita, diviso su 4 turni.’Nel caso in cui il lavoratore abbia
necessita di assentarsi durante la propria domenica lavorativa avra
l'obbligo di cercare un sostituto disponibile al cambio domenicale ad
eccezione del periodo di ferie rientranti nelle due settimane consecutive;

2) Per i seguenti giorni festivi: sfilata dei carri di Carnevale (domenica
successiva alle Ceneri), Madonna della Salve (terza domenica successiva
alla Pasqua), Motoraduno Madonnina dei Centauri (seconda domenica di
Luglio), ed il 31 Dicembre (se coincide con la domenica) verra assicurata
l'integrazione del contingente domenicale ordinario con non oltre 16
unita. In caso di manifestazioni di comprovata rilevanza
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3)

4)

espressamente motivata dal Dirigente, ricadente di domenica, il
personale potra essere incrementato con operatori su base
esclusivamente volontaria di un massimo di tre unita. L'integrazione di
tale contingente avverra attingendo da elenco di operatori su base
volontaria. Nel caso di assenza di volontari verra richiamato il personale
che da maggior tempo non ha prestato attivita lavorativa domenicale
sempre tenendo in considerazione l'anzianitd di servizio. A parita di
richiamo, tale procedura, verra applicata per le festivita non comprese al
punto 2. Nel caso di occasionali necessita di contingente non
programmato/ programmabile si potra attingere solo tra il personale
volontario a condizione vi sia la copertura economica.;

Per quanto riguarda le festivita, che cadono in giornata infrasettimanale
(Capodanno, Epifania, Lunedi di Pasqua, Ferragosto, Natale e Santo
Stefano) il contingente lavorativo sara quello di cui al punto 1 (16 unita);

[l trattamento economico del personale del Corpo impegnato
ordinariamente nelle giornate domenicali ed infrasettimanali verra cosi
strutturato:

A) al contingente di cui al precedente punto 1 verranno corrisposte:
Al) indennita di turno maggiorata secondo
l'articolazione giornaliera prevista dall'art.22 del CCNL
del 14.09.2000;
A2) maggiorazione oraria prevista dal comma 1 dell' art 24
del CCNL 14/09/2000 nel caso di solo richiamo;
A3) incentivazione collettiva per la produttivita ed il
miglioramento della qualita del servizio che verra
corrisposta nella misura pari ad un integrazione di 10 euro
(dieci euro) oraria. La corresponsione di tale
incentivazione avverra con cadenza trimestrale;
A4) giornata di riposo compensativo ai sensi del
comma 1 art 24 del CCNL 14.09.2000. Tale giornata potra
essere individuata dal lavoratore in base alle proprie esigenze
sempre nel rispetto delle necessita di servizio.

B) al contingente domenicale di cui al precedente punto 2 oppure nelle
festivita di cui al punto 3 ricadenti di domenica verranno corrisposte:
B1) indennita di turno maggiorata secondo l'articolazione
giornaliera prevista dall'art.22 del CCNL del 14.09.2000;
B2) maggiorazione oraria prevista dal comma 1 dell'art 24 del CCNL
14/09/2000 ad eccezione degli infrasettimanali,.
B3)incentivazione individuale per la produttivita ed il
miglioramento della qualita del servizio che verra corrisposta
nella misura pari ad un integrazione di 10 euro (dieci euro) oraria.
La corresponsione di tale incentivazione avverra con cadenza
trimestrale;



B4) riposo compensativo sempre previsto dal comma 1 deil'art.24
del CCNL 14/09/2000. Tale giornata potra essere individuata dal
lavoratore in base alle proprie esigenze sempre nel rispetto delle
necessita di servizio. I riposi derivanti dalle domeniche ordinarie
sono fissi ma potranno essere variati su richiesta del lavoratore previo
accordo con il responsabile e/o 1'ufficio servizi.

5) Le due tipologie di incentivazione della produttivita (collettiva ed individuale) sono
cumulabili.

Si concorda, altresi, una calendarizzazione dei pagamenti dei compensi relativi al
lavoro svolto nelle domeniche ordinarie effettuato nel corso dell’anno, con la
seguente modalita:

o le domeniche relative al primo semestre verranno pagate entro il
mese di novembre ,
o le domeniche relative al secondo semestre verranno pagate entro il

mese di febbraio dell’anno successivo;
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