CITTA’ DI ALESSANDRIA

ACCORDO DEFINITIVO SULLA MODALITA’ DI GESTIONE DEL CONTINGENTE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE PER IL SERVIZIO DOMENICALE

L’anno 2013, il giorno Og del mese di LUGLIO, la delegazione trattante di parte pubblica e la
parte sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla R.S.U. aziendale, si sono riunite in una
sala del Palazzo Comunale, per sottoscrivere I’accordo definitivo relativo alla modalita’ di gestione
del contingente della polizia municipale per il servizio domenicale, sulla base della ipotesi di accor-
do siglata in data 12/07/2013, nonché in forza della deliberazione di G.C. n. 198 del 23/07/2013 che
autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo stesso;

Dato atto che:

1) non ¢& piu in vigore ’accordo stipulato a novembre 2011 relativo i compensi destinati al
personale con profili di vigilanza a tempo indeterminato spettanti rispettivamente:
bl) per la partecipazione al contingente ordinario in servizio domenicale di cui al
punto 5) lett.A2 dell’art. 28 del CCDI (nella misura pari a €.7 per ogni ora di lavo-
ro prestata)
b2) per I’integrazione della squadra domenicale di cui al punto 5) lett. B4 dell’art.
28 del CCDI ( nella misura pari a €. 4 per ogni ora di lavoro prestata);
che era stata finanziata con i proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie ex
art. 208 a fronte di progetti specificamente definiti per il biennio 2010-2011;

2) risulterebbe altresi disapplicato dal 1/1/2013 per effetto delle disposizioni stabilite dal de-
creto l1gs.vo n.150/2009, I’art. 28 del Contratto decentrato integrativo di Ente sull’orario di la-
voro e di servizio dell’Area di vigilanza, che ha spostato dall’area della contrattazione di II li-
vello all’ambito organizzativo le politiche dell’orario di lavoro del personale;

Tutto quanto sopra premesso

LE PARTI CONCORDEMENTE STABILISCONO:

nelle more della definizione di un nuovo orario del Corpo Polizia Municipale e fatta salva la
stipula di un nuovo accordo in merito, (stante la necessita di prevedere I’integrazione del con-
tingente di agenti di polizia municipale in vista della prossima ricorrenza dei centauri previ-
sta per la giornata di domenica 14 luglio 2013);

di continuare ad applicare per I’anno 2013 il precedente accordo del 10/8/2006 per la parte di

seguito indicata,

- contingente ordinario previsto per la giornata di domenica n. 20 unita.

- possibilita di integrazione del contingente ordinario con personale sufficiente alla copertu-
ra del servizio durante I’evento del 14 luglio 2013, nella misura massima di n. 13 unita per
un totale di n.33.



- al contingente ordinario viene garantita I’integrazione pari a €. 7,00 per ogni ora di lavoro
prestata, oltre I’indennita di turno e la maggiorazione oraria;

- al contingente integrato viene garantita I’integrazione pari a €. 4,00 per ogni ora di lavoro
prestata, oltre all’indennita di turno, la maggiorazione oraria ex. art. 24 del CCNL
14/9/2000 e il riposo compensativo contrattualmente previsto;

- le risorse finanziarie relative ai compensi di cui sopra vengono individuate nel Fondo sala-
rio accessorio del personale del comparto per 1’anno 2013, a fronte dell’aumento di effi-
cienza del personale al fine di garantire lo svolgimento di eventi ritenuti particolarmente
significativi per le Istituzioni e per la Citta.

Le parti concordano, inoltre, una calendarizzazione dei pagamenti dei compensi relativi al la-
voro svolto nelle domeniche ordinarie effettuato a partire da gennaio 2012 come segue:

- le domeniche dell’intero anno 2012 verranno pagate entro fine settembre 2013, a valere
sul residuo parte stabile fondo salario accessorio anno 2012;

- le domeniche relative al primo semestre 2013 verranno pagate entro il mese di novembre
2013, a valere sul residuo parte stabile fondo salario accessorio anno 2013, da costituirsi
entro settembre 2013;

- le domeniche relative al secondo semestre 2013 verranno pagate entro il mese di febbraio
2014, a valere sul residuo parte stabile fondo salario accessorio anno 2013, da costituirsi
entro settembre 2013;

L’ Amministrazione, su richiesta della RSU, si impegna a discutere le problematiche della
P.M. e in particolare la revisione della contrattazione decentrata sulla Polizia Municipale entro
settembre 2013

Per la Dele@azione trattante Per la parte sindacale
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