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CITTA’ DI ALESSANDRIA 

 

       

Settore Risorse Umane Trasparenza e Prevenzione della Corruzione 
 

Accordo definitivo Fondo Area Dirigenza  
anno 2017 

 
 
L’anno 2018, il giorno 24 del mese di gennaio,                                                    
presso la sala del Palazzo Comunale, si sono riuniti: 
 
la delegazione trattante di parte pubblica per la Dirigenza, presieduta dal 
Segretario Generale Dott.ssa Francesca Ganci e la parte sindacale per 
sottoscrivere l’accordo definitivo relativo al Fondo Area Dirigenza anno 2017, 
sulla base dell’ipotesi di accordo siglata in data 13/11/2017, nonché in forza 
della deliberazione di Giunta Comunale n.332 del 21/12/2017, che autorizza il 
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo 
stesso; 
 

Dato atto che con la deliberazione G.C. n. 262 del 26/10/2017 l’Amministrazione 
c/le ha individuato le linee di indirizzo alla contrattazione decentrata per l'Area 
della Dirigenza anno 2017; 
 
Preso atto in particolare che con la suddetta deliberazione è stata confermata 
l’eliminazione dal Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali  del tetto 
percentuale posto sull’indennità di risultato di cui alla deliberazione della Giunta 
C/le n.174 in data 2.5.2006, secondo cui il risultato non può superare il 25% del 
valore di posizione ; 
 
Le parti concordano quanto segue: 
 

a) a seguito della rideterminazione dell’indennità di posizione approvata 
dalla  Giunta c/le, tenuto conto dell’impiego del Fondo 2017 a favore 
dell’indennità di posizione per €. 355.000,00 su 8 delle 9 posizioni 
dirigenziali dell’Ente, ne consegue la ripartizione percentuale tra 
posizione e risultato per l’anno 2017  fissata a 73% di posizione e per il 
risultato pari almeno al 27 %. 

b) Quanto alla somma di euro 15.123,80 a valere sul tetto 2016, le parti 
concordano di accantonarla nelle more di ulteriori approfondimenti atti 
a verificarne la fruibilità. 

 
 
Le parti  sottoscrivono 
 


