La Commissione, fissati i criteri per la valutazione della prova orale, determina di predisporre n. 8
buste, recanti il logo del Comune di Alessandria, comprendenti n. 6 quesiti per ciascuna delle seguenti
materie:

- Diritto Amministrativo, disciplina del procedimento amministrativo . Nozioni;

- Diritto Penale (reati contro la P.A.};

- Ordinamento degli EE.LL. {d.Lgs. 267/2000 e s.m.i.};

- Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali e disciplina dei contratti pubblici;

- Normativa in tema di trattamento o riservatezza dei dati personali e tutela della privacy
(Regolamento UE 2016/679);

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- Nozioni in materia di trasparenza e di anticorruzione;

- Le responsabilita dei pubblici dipendentt.

Ogni Commissario prepara due domande per materia che vengono trascritte su foglietti piegati piu
volte e quindi inseriti nelle relative buste sulle quali & stata indicata la materia d’esame.

Le n. 8 buste vengono allineate sul tavolo di fronte ai Candidati.

Ciascun Candidato estrarrad da ogni busta una domanda, pertanto ogni Candidato rispondera a n. 8
domande, una per ciascuna materia.

| Candidati saranno esaminati in ordine alfabetico.

Alle ore 9,23 entra il primo Candidato il colloquio si svoige in forma pubblica.

It Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:

“ Il Candidato illustri i vizi dell’atto amministrativo e i rimedi dell’atto viziato ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:
" L'abuso d’ufficio ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 la terza domanda:

“ Funzioni degli Enti Locali “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:

“ Il Candidato illustri le modalita di scelta del contraente e i criteri di aggiudicazione ”



Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 5 la quinta domanda:

“ L’accesso diffuso “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 1a sesta domanda:

“ Diritti e doveri del pubblico dipendente parametri etici da osservare nel codice di comportamento “
Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:

“ La responsabilita contabile “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 I'ottava domanda:
“Che cos’e 'ANAC

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse la
Commissione assegna il punteggio di 30/30.

Alle ore 9,50 entra il secondo Candidato SHEESEEAMMRESMEEES, | colloguio si svolge in forma

pubblica.
il Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:
“ Il procedimento amministrativo: conferenza dei servizi ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale la Commissione ed i Candidati si spostano al terzo
piano del Palazzo Comunale nella Saletta dei LL.PP.

La Candidata sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:

“ Differenza tra corruzione propria e impropria “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 la terza domanda:
“ Conseguenze del dissesto nell’Ente Locale “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:
“ Documenti di programmazione”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 5 la quinta domanda:
“ Accesso agli atti, diritto di difesa e privacy “

Procede con Ia sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 la sesta domanda:
“1l codice di comportamento “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:




“ La responsabilita patrimoniale “
Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 I'ottava domanda:
“ Compiti del responsabile di prevenzione della corruzione “

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse la
Commissione assegna il punteggio di 24 /30.

Alle ore 10,28 entra il terzo Candidato/4atiiisriidiang i| colloquio si svolge in forma pubblica.
Il Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:

“ I Candidato dopo aver definito I'atto amministrativo ne illustri la struttura e i requisiti ”
Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:
“ It reato di corruzione “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 1a terza domanda:
“La contrattazione decentrata del personale degli enti locali “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:
“ Gli strumenti di acquisto telematico di beni e servizi “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla bustan. 5 la quinta domanda:
“|’accesso agli atti “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 la sesta domanda:
“L'astensione

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:
“ La responsabilita penale del pubblico dipendente

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 I'ottava domanda:
“ La trasparenza“

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse la
Commissione assegna il punteggio di 26/30.



it colloquio si svolge in forma

Alle ore 11,01 entra il quarto Candidato
pubblica.

It Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:
“L'eccesso di potere ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:
“Il Candidato illustrii reati contro la Pubblica Amministrazione “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 la terza domanda:
“1rapporti tra Stato, Regioni ed Enti Locali “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:

“ |l Candidato dopo aver illustrato i principi dell’ordinamento contabile degli Enti Locali si soffermi sul
DuUp “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 5 la quinta domanda:
“ Il consenso al trattamento dei dati personali “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 la sesta domanda:

“ Doveri del dipendente pubblico: sanzioni “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:
“ Tipi di responsabilita del pubblico dipendente “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 I'ottava domanda:

“ 1l piano triennale di prevenzione della corruzione: contenuti

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse la
Commissione assegna il punteggio di 21/30.

Alle ore 11,41 entra il quinto Candidato EARMEIREESE, || colloquio si svolge in forma pubblica.

Il Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:

“ 1 vizi dell’atto amministrativo”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:
“La concussione “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 la terza domanda:




“ Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:
“Il piano della performance “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 5 la quinta domanda:
“Normativa europea e nazionale in materia di tutela della privacy “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 la sesta domanda:
“| parametri etici ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:
“La responsabilita disciplinare “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 |'ottava domanda:
“ Le norme in materia di prevenzione della corruzione “

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse la
Commissione assegna il punteggio di 25/30.

Alle ore 12.03 entra il sesto Candidato Zgis o aRERESSaRPRG., i| colloquio si svolge in forma

pubblica.

Il Candidato sorteggia dalla busta n. 1 la prima domanda e la legge a voce alta:

“ Il procedimento amministrativo: accordo di programma ”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 2 la seconda domanda:
“ Funzioni e competenza dei dirigenti e degli organi politici ai sensi del TUEL (D.Lgs. 267/2000)"
Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 3 la terza domanda:
“ Reati della Pubblica Amministrazione “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 4 la quarta domanda:
“ Bilanci degli Enti Locali “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 5 la quinta domanda:
“ Differenza tra titolare del trattamento e responsabile del trattamento “

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 6 la sesta domanda:

“ Codice di comportamento



Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 7 la settima domanda:
“ Responsabilita contabile del pubblico dipendente”

Procede con la sua esposizione, terminata la quale sorteggia dalla busta n. 8 'ottava domanda:
“ 1 poteri dell” ANAC e le sue funzioni

Il Candidato termina il colloquio ed il Presidente invita i presenti ad uscire dalla sala e a porte chiuse Ia



