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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
 

1807000000 - SETTORE Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione 
SERVIZIO 1807040000 - SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 
 
N° DETERMINAZIONE 

 

4185 

 

OGGETTO: bilancio di previsione anno 2019 – 2021. 

Implementazione impegni iniziali assunti, con 

determinazioni dirigenziali n. 1146/2019, n. 

1995/2019, n. 2560/2019, n 3281/2019 e n. 3792/2019 

per lavoro straordinario. 

NUMERO PRATICA 

 

187- Pratica N. 18070 

 

 

ASSUNZIONE DI IMPEGNO 

 
E   

Importo Anno/Numero 
Sub. 

Impegno 
Bilancio Note 

S Cap.  Euro Impe. Acce.    
S 
S 
S 
 

101100125 
101100126 
101100213 
 
 

- 
- 
- 
 

15.000,00 
3.570,00 
1.275,00 
 

2019 
2019 
2019 
 

1246 
1247 
1249 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2019 
2019 
2019 
 

Assegni 
Oneri Riflessi 
Irap 
 

         
DIVENUTA ESECUTIVA  17 dicembre 2019 
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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
 

1807000000 - SETTORE Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione 
SERVIZIO 1807040000 - SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 

 

Det. n. 4185 / Pratica N. 18070 -  187     

 

 
OGGETTO: bilancio di previsione anno 2019 – 2021. Implementazione impegni iniziali assunti, con 
determinazioni dirigenziali n. 1146/2019, n. 1995/2019, n. 2560/2019, n 3281/2019  e n. 3792/2019 per 
lavoro straordinario. 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che nel Bilancio di Previsione triennale 2019/2021 sono state inizialmente stanziate per l’anno 
2019, per far fronte alla liquidazione compensi per lavoro straordinario (art. 38 del CCNL del 14.09.2000)/ 
ore confluite nella Banca delle Ore (art. 38 bis del C.C.N.L. del 14.09.2000), le sotto indicate risorse 
finanziarie: 

- euro 138.573,96= per assegni sul Capitolo 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario”; 

- euro  32.980,61= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro straordinario”; 

- euro 11.778,79= per IRAP sul Capitolo 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”; 
 

PRESO ATTO dell’implementazione del “Fondo straordinario”, come sopra previsto, con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 114/2019, per l’attivazione da parte del Servizio Autonomo Polizia Locale, sul territorio 
comunale, del progetto: “Scuole sicure prevenzione e contrasto dello spaccio di sostanze stupefacenti”; 

 
DATO ATTO che al fine di garantire la regolare liquidazione delle ore di lavoro straordinario e di ore 
aggiuntive confluite nella Banca delle Ore, rese dal personale dipendente dei vari Settori/Servizi Autonomi: 

- con determinazione dirigenziale n. 1146/2019, sull’esercizio provvisorio anno corrente, sono stati 
impegnati i 3/12 degli stanziamenti previsti, a Bilancio triennale 2018/2020, per assegni, oneri contributivi e 
Irap, , come segue: 

1. euro 30.234,32= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003 ( Imp. 805/2019); 

2. euro 7.195,77= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario”  - CPC: 1.01.02.01.001 (Imp. 806/2019); 

3. euro 2.569,92= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap” - CPC: 
1.02.01.01.001 ( Imp. 808/2019); 

 
PRESO ATTO che, per l’Anno 2019, sono state impegnate ulteriori somme per Assegni, Oneri contributivi e 
Irap, per la liquidazione delle ore di lavoro straordinario e/o della maggiorazione oraria delle ore confluite 
nella Banca delle Ore, come sotto ricalcolate: 
con  determinazione n. 1995/2019: 

- euro 84.843,80= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- euro  20.192,82= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario” CPC: 1.01.02.01.001;  

- euro  7.211,72= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 
con  determinazione  n. 2560/2019: 
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- euro 10.000,00= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- 2.380,00= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro straordinario” 
CPC: 1.01.02.01.001;  

- euro  850.,00= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 
con  determinazione  n. 3281/2019, adottata dal Servizio Autonomo di Polizia Locale ( in applicazione del. 
Giunta Comunale n. 114/2019): 

- euro 10.987,00= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- euro  3.862,65= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario” CPC: 1.01.02.01.001;  

- euro  1.379,52= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 
con  determinazione  n. 3792/2019: 

- euro 10.000,00= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- euro  2.380,00= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario” CPC: 1.01.02.01.001;  

- euro  850,00= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 

- “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001; 
 
DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 324/2019, a seguito dello stato di Allerta 
Meteo dichiarato dal 22 al 27 novembre 2019, è stato previsto ai sensi dell’art. 166 del TUEL un prelievo dal 
fondo di riserva, per implementare i capitoli relativi al Fondo dello straordinario come segue: 

- euro 15.000,00= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- euro 3.570,00= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario” CPC: 1.01.02.01.001; 

- euro  1.275,00= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 

  

VERIFICATO che, nella fattispecie, ai sensi dell’art. 39 CCNL del 14/09/2000, “ Il lavoro straordinario 
prestato in occasione …omissis….. e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per 
calamità naturali non concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 01.04.1999”; 
 
VISTE: 

- la deliberazione  del Consiglio Comunale  n. 72 del 16 maggio ad oggetto: “Art. 151 del D.Lgs. 18 
agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Bilancio di previsione finanziario 
2019/2021 e relativi allegati”.  

- la deliberazione  del Consiglio Comunale  n. 73 del 16 maggio ad oggetto: “Deliberazione Sezione di 
Controllo della Corte dei Conti Piemonte n. 14/2019/SRCPIE/PRSE del 05/02/2019 - ricorso alla 
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 243bis e seguenti del D.Lgs. 
267/2000 s.m.i”. 

- la deliberazione Giunta  Comunale n. 130 del 06 giugno 2019 “ Piano della Performance anno 2019 -
2021. Approvazione”; 
 

RITENUTO, pertanto, procedere all’impegno delle somme sotto sopra riportate, disponibili a Bilancio di 
Previsione anno 2019 – 2021, relative al Fondo straordinario anno corrente, al fine di garantire la 
liquidazione deli interventi resesi necessari durante lo stato di Allerta metro dichiarato, dal 22 al 27 
novembre 2019, a garanzia  dell’incolumità e della sicurezza della popolazione ; 
 
PRESO ATTO: 

- della deliberazione G.C. n. 56/2019 di ulteriore modifica della nuova struttura organizzativa dell’Ente, 
approvata con deliberazione G.C. n. 318 del 07.12.2017 e modificata con deliberazione G.C. n. 98 del 
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18.04.2018; 

- della determinazione dirigenziale n. 911/2019 con la quale, in esecuzione della sopra citata delibera-
zione G.C. n. 56/2019 è stata disposta, con decorrenza 7 marzo 2019, l’assegnazione del personale ai 
diversi Settori/Servizi Autonomi;  

- dei Decreti Sindacali di conferimento degli incarichi alla Dirigenza e ai Responsabili di posizione 
organizzativa; 
 

VISTI, altresì: 

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i, ed in particolare gli artt. 107 e  147 bis, comma 1; 

- l’art. 41 dello Statuto Comunale; 

- il decreto sindacale n. 72 del 21 dicembre 2017, con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2018, è stato 
conferito l’incarico del Settore Risorse Umane, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione all’avv.to 
Orietta BOCCHIO, come confermato con decreto n. 20/2019;  

 
DETERMINA  

 
DI IMPEGNARE, per l’Anno 2019, ulteriori somme per Assegni, Oneri contributivi e Irap, nel rispetto degli 
stanziamenti previsti a Bilancio di previsione triennale 2019/2021, a seguito di prelievo dal Fondo di riserva 
del. G.C. 324/2019 (risorse già impegnate con det. n. 1146/2019, det. n. 1995/2019, det. n. 2560/2019, n. 
3281/2019  en. 3792/2019) per la liquidazione delle ore di lavoro straordinario e/o della maggiorazione 
oraria delle ore confluite nella Banca delle Ore rese dal personale afferente a diversi Settori, nel mese di 
novembre 2019, per lo stato di Allerta meteo dichiarato come sotto ricalcolate: 

 

- euro 15.000,00= per assegni sul Cap. 101100125 “Fondo Lavoro Straordinario” - CPC: 
1.01.01.01.003; 

- euro 3.570,00= per oneri riflessi sul Cap. 101100126 “Contributi Obbligatori per Lavoro 
straordinario” CPC: 1.01.02.01.001; 

- euro  1.275,00= per IRAP sul Cap. 101100213 - “Fondo Lavoro Straordinario Irap”1.02.01.01.001. 

  

 
Alessandria, li  17 dicembre 2019 
 

IL DIRIGENTE 
                                                                                                                                Avv. Orietta Bocchio 
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IL DIRETTORE BOCCHIO ORIETTA< HA APPOSTO LA FIRMA DIGITALE  RESA AI SENSI 

DELL'ART. 24 DEL D.LGS 07/03/2005 N. 82 s.m.i. IN DATA 17 dicembre 2019 

 

 

ATTESTAZIONI E VISTI 

SOTTOSCRIZIONE RESA AI SENSI DELL’ART. 24 DEL D.LGS 07/03/2005 N. 82 s.m.i. 

 

 

 
 

 

Il Responsabile del 1807000000 - SETTORE RISORSE UMANE, TRASPARENZA E PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE, Dr. Bocchio Orietta, ha espresso, sulla presente determinazione, visto DI 

REGOLARITA’ TECNICA FAVOREVOLE 

 

ALESSANDRIA, lì 17 dicembre 2019 

 

 

 

Il Responsabile del 00A) 1807000000 - UFFICIO GESTIONE ECONOMICO/FINANZIARIA DEL 

RAPPORTO DI LAVORO, Carmela Bartoluccio, ha espresso, sulla presente determinazione, visto 

CERTIFICAZIONE IMPEGNO FAVOREVOLE 

 

ALESSANDRIA, lì 17 dicembre 2019 

 

 

 

Il Responsabile del 00A) 1806000000 - IL DIRETTORE CONTABILE, Dr. Zaccone Antonello Paolo, ha 

espresso, sulla presente determinazione, visto VISTO DI ESECUTIVITA’ ATTESTANTE LA 

COPERTURA FINANZIARIA 

 

ALESSANDRIA, lì 17 dicembre 2019 
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Pubblicata all’albo pretorio on line del Comune con pubblicazione numero 4753 il  18 dicembre 2019  e 

per giorni 15  
 

 p. IL DIRETTORE 

Dott.ssa Daniela Boccardo 

 

 

 


