La Commissione procede a fissare i criteri per la valutazione dell’elaborato come sotto specificati:

¢ Grado di approfondimento della materia;
» Capacita di sintesi;
e Chiarezza espositiva.

La Commissione procede ora a fissare anche i criteri per la valutazione del colloquio, come sotto
specificati:

O capacita relazionale;
o lavoroin team;
o orientamento al risultato;

La Commissione procede ora alla elaborazione dei quesiti oggetto della prima prova scritta:

- Cosaeéeil DUP

- Compiti e competenza della Giunta Comunale;
- Cosa é un atto amministrativo

- Doveri del dipendente

- Dematerializzazione dei documenti

- Cosaéil PEG

- Compiti e competenze del Consiglio Comunale
- Cosa siintende per Amministrazione Trasparente
- Diritti del dipendente

- Cosa e un dato sensibile

- Con quale atto si effettua I'impegno di spesa

- Compiti e competenze dei Dirigenti

- Cosa & un contratto di appalto

- Responsabilita del dipendente pubblico

- CosaelaP.EC.



