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CITTA' DI ALESSANDRIA

TUTTI I SETTORI E | SERVIZI AUTONOMI

Tutti i Dirigenti e i Responsabili di Servizio Autonomo

Obiettivo trasversale: Attuazione PTPCT e monitoraggio misure

Finalita Strategiche: Attuazione delle misure previste per l'esercizio 2023 nel contesto del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 e conseguente monitoraggio, finalizzato sia alla
verifica dell'attuazione e dell'adeguatezza delle misure introdotte, sia al complessivo funzionamento del processo de
quo.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della
spesa pubblica, trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Attuazione delle misure introdotte nel PTPCT 2023-2025 - per quanto di competenza di
ciascun Dirigente/Responsabile e nel rispetto del cronoprogramma definito - e conseguente monitoraggio di primo
livello, effettuato in autovalutazione dai predetti soggetti in collaborazione con i rispettivi referenti (individuati con
determinazione dirigenziale n.68/2023)
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Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Codifica Responsabili coinvolti

Scadenze previste

Adeguamento delle misure previste nel contesto del PTPCT
2023-2025 afferenti alla prevenzione della corruzione e alla

2249, 2248, 2247, 2252, 2250,

fase 1: 30% 30/06/2023
ase tutela della trasparenza,e approvazione del nuovo Piano nel ? 2255, 2470, 2254, 2245 /06/
contesto del PIAO 2023-2025
fase 2: Verifica semestrale (I sem 2023) dell'assolvimento degli 5o 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/07/2023
) obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati ? 2255, 2470, 2254, 2245
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 3: 15% 31/08/2023
ase sem 2023) sull'attuazione delle singole misure ? 2255, 2470, 2254, 2245 /08/
Attuazione delle misure previste nel contesto del PTPCT 2023:
fase 4: 2025 afferenti alla prevenzione della corruzione e alla tutela 30% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2023
) della trasparenza, nel rispetto del cronoprogramma (Il sem ? 2255, 2470, 2254, 2245
2023)
fase 5: Verifica semestrale (Il sem 2023) dell'assolvimento degli 5% 2249, 2248, 2247, 2252, 2250, 31/12/2023
) obblighi afferenti alla trasparenza e pubblicazione dei dati 0 2255, 2470, 2254, 2245
Monitoraggio di primo livello e rendicontazione semestrale (I 2249, 2248, 2247, 2252, 2250,
fase 6: 15% 31/01/2024
ase sem 2023) sull'attuazione delle singole misure ? 2255, 2470, 2254, 2245 /01/
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/01/2024
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Risultato atteso: Attuazione delle misure previste per |'esercizio 2023 nel contesto del PTPCT 2023-2025

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi non sono state espletate nel rispetto delle scadenze previste

Indicatori di risultato: rispetto del cronoprogramma

Vincoli:

Risorse Umane: individuate nell'ambito dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG

I Dirigenti/Responsabili Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente Avv. Orietta BOCCHIO

Obiettivo B: Progettazione attivita del Servizio Civile

Finalita Strategiche: Sviluppare il valore della partecipazione dei giovani a favore della cittadinanza (cittadinanza attiva) attraverso
concrete iniziative di intervento

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Lavoro. Sviluppo e Imprenditorialita”; Obiettivo strategico "Strumenti e azioni positive di
impulso ad una crescita sistematica e strutturale"; Missione 15 "Politiche per il lavoro e la formazione professionale"; Programma 03
"Sostegno all'occupazione"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 15 "Lavoro e tessuto economico" - Cod. VP 15.02

Descrizione dell'obiettivo: Partecipazione al Bando di Progettazione del Servizio Civile Universale 2023 e revisione adeguamento
iscrizione albo SCU (Servizio Civile Universale)

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

fase 1: Bando di progettazione SCU - recepimento e studio 20% 28/02/2023

Adesione bando: progettazione e predisposizione atti/accordi
fase 2: per le collaborazioni - DG partecipazione bando 30% 30/06/2023
progettazione SCU

fase 3: Revisione iscrizione albo SCU - Adeguamento 30% 30/10/2023

fase 4: Bando volontari - recepimento e preparazione materiali 20% 31/12/2023
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
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Risultato atteso: Adesione al Bando di progettazione del servizio civile universale, al fine di costruire opportunita per i giovani e di
sviluppare il valore della partecipazione a favore della cittadinanza, e presentazione istanza di adeguamento iscrizione Albo servizio
civile universale

Obiettivo raggiunto al 100%: Partecipazione al Bando di progettazione del servizio civile universale e presentazione istanza di
adeguamento all'Albo

Obiettivo non raggiunto: Scarso coinvolgimento delle sedi/enti interessate/i e mancata presentazione istanza di adeguamento all'Albo

Indicatori di risultato: 4 progetti presentati, 54 volontari

Vincoli: Scarso interesse alla partecipazione

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI

Dirigente Avv. Orietta BOCCHIO

Obiettivo C: Formazione del Personale Comunale. Diffusione buone pratiche per la prevenzione e la lotta alla corruzione

Finalita Strategiche: Creare percorsi di formazione erogati a favore del Responsabile della Prevenzione, dei Dirigenti e Responsabili di
Servizio Autonomo nonché dei Funzionari, oltre al personale neo assunto, volti ad approfondire le aree di rischio ed il tema delle
relative misure nonché I'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e I'attenzione alle tematiche dell’etica e della
legalita (approccio valoriale)

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, digitalizzazione e servizi "; Obiettivo strategico "Efficientamento dei processi";
Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 17 "Semplificazione, controllo della spesa pubblica,
trasparenza e integrita" - Cod. VP 17.06

Descrizione dell'obiettivo: Organizzare un calendario di incontri (anche non in presenza) o invio materiale/opuscoli informativi al fine di
interessare il personale a supporto dei Dirigenti (Referenti) cercando di mantenere un buon livello di attenzione relativamente alla
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT 2023-2025)

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1: Analisi del livello formativo fornito sino al 2023 20% 31/07/2023
fase 2: Ricognizione degli interventi/esigenze formative 20% 31/08/2023
fase 3: Emis.sione Circolare da .parte del RPCT con coinvolgimento e 30% 30/09/2023
adesione del personale interessato
fase 4: Partecipazione dei dipendenti coinvolti 30% 31/12/2023
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023
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Risultato atteso: Approfondimento delle aree di rischio del PTPCT e del tema delle relative misure attraverso I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) del personale coinvolto e I'attenzione alle tematiche dell’etica e della legalita (approccio
valoriale)

Obiettivo raggiunto al 100%: Partecipazione a tutte le giornate formative previste di almeno il 60% dei dipendenti individuati

Obiettivo non raggiunto: Mancata partecipazione a tutte le giornate formative previste di almeno il 60% dei dipendenti individuati

Indicatori di risultato: 6 interventi formativi; partecipanti: Dirigenti, E Q e Referenti

Vincoli: Disbrigo delle quotidiane attivita al fine di non creare disservizi all'Utenza anche in termini di apertura degli Uffici;
partecipazione attiva della dirigenza

Risorse Umane: Individuate nell'ambito dei Settori/Servizi Autonomi

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo A: Alienazione del Patrimonio immobiliare

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale"” di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, per I'alienazione del Patrimonio disponibile del
Comune di Alessandria

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Attivita di sollecito agli Enti preposti (Ministero dei Beni

309 30/06/2023
Tutelati) per il rilascio dell'autorizzazione alle alienazioni % /06/

fase 1:
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fase 2: Attivazione di trattative dirette. 50% 31/08/2023

fase 3: Stipula dell'atto notarile 20% 2250 31/12/2023

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2023

Risultato atteso: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 3 & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 3 non é stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Alienazione del Patrimonio Immobiliare, del Comune di Alessandria, come da importo previsto nell'Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Vincoli: Risorse finanziarie disponibili. Rilascio pareri Enti preposti. Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica e quelle degli altri Settori
coinvolti

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo B: Proventi dai contratti di locazione

Finalita Strategiche: Attuazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale 2019/2038 e dell""Accordo tra lo
Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale"” di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del
26/01/2023.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Personale, Digitalizzazione e Servizi"; Obiettivo strategico "Efficientamento
dei processi"; Missione 01 "Servizi istituzionali, generali e di gestione"; Programma 11 "Altri servizi generali"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 18 "Equa gestione delle entrate
comunali" - Cod. VP 18.01

Descrizione dell'obiettivo: Predisposizione degli atti e attivita, relative ai proventi dai contratti di locazione attivi
relativi a fabbricati e terreni

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Attivita di ricognizione dei contratti attivi, e del Patrimonio

fase 1: 40% 31/05/2023
ase immobiliare utilizzabile (messo a reddito) ° 105/
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Accertamento proventi, recupero morosita e interessi dei
contratti di locazione/concessioni attivi relativi a fabbricati e
fase 2: . | . / . . L . 60% 31/12/2023
terreni, con l'attualizzazione dei canoni nei contratti da
rinnovarsi
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2023

Risultato atteso: Rispetto dell'Accordo tra lo Stato e il Comune di Alessandria per il riequilibrio strutturale

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 2 e stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 2 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma finalizzato all'equa gestione delle entrate comunali

Vincoli: Risorse finanziarie disponibili. Effettivo recupero degli importi da Enti esterni, a seguito di riscossione coattiva. Fattori
esterni non prevedibili.

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica e quelle degli altri Settori
coinvolti

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo C: Strategia gestionale dell'area della Piscina Comunale Scoperta attraverso forma concessoria di

partenariato pubblico privato

Finalita Strategiche: valorizzare le potenzialita aggregative, a favore dei cittadini/associazioni nell’erogazione dei
servizi.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Salute e benessere"; Obiettivo strategico "Una pratica di crescita e
benessere personale e collettivo"; Missione 06 "Politiche giovanili, sport e tempo libero"; Programma 01 "Sport e
tempo libero"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico 19 "Promozione sportiva" - Cod. VP
19.01

Descrizione dell'obiettivo: Espletamento procedure come da normativa di riferimento: decreto legislativo n.
36/2023

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

30 gg dalla
presentazione della
fase 1: Nomina collegio esperti 10% proposta da parte

dell'operatore
economico

Anno 2023




Esame della proposta pervenuta da parte del Collegio Esperti 90 giorni (dalla data

fase 2: che ne valutera la fattibilita ai sensi dell'art 193 del D.lgs n. 50% della prima riunione
33/2023 del Collegio esperti)
90 giorni dalla

Conclusione della fase di valutazione della proposta ai sensi

fase 3: 20% lusi della f
ase dell'art. 193 del D. Lgs. n.36/2023 ° cone ”S'°”§ eliafase
Proposizione della deliberazione della Giunta comunale per
fase 4: I'approvazione del progetto di fattibilita e di pubblico 20% 31/12/2023
interesse
100%

Risultato atteso: espletamento di tutte le procedure necessarie come da normativa di riferimento: decreto
legislativo n. 36/2023

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 4 ¢ stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 4 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione di una futura promozione sportiva.

Anno 2023




Vincoli:

PER LE FASI 2 - 3: espletamento valutazione da parte del Collegio Esperti nei termini (e in caso di mancato rispetto dei termini
conseguente rimodulazione dei termini)

PER LA FASE 4: fattori esterni non prevedibili

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica e quelle degli altri Settori
coinvolti

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo D: Variante strutturale di adeguamento al PAIl a seguito della Deliberazione della Giunta regionale 28
dicembre 2022, n.27-6373

.....

scaturenti dall'approvazione dei decreti del Segretario Generale dell'Autorita di Bacino distrettuale del fiume Po
numeri: 321/2021, 121/2022.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Rigenerazione urbana,
riqualificazione degli spazi e sicurezza"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 01
"Urbanistica e assetto del territorio"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico 05 "Assetto urbanistico, sociale e
gualita dell'abitare" - Cod. VP 05.01

Descrizione dell'obiettivo: Attuazione delle disposizioni regionali riguardanti i Comuni con strumento urbanistico
non adeguato al PAI-DGR 27/6373 del 28/12/2022

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Determinazioni dirigenziali per I'assegnazione degli incarichi ai

fase 1: S . _— . 60% 15/12/2023
professionisti e studi per prestazioni come da normativa

Anno 2023



fase 2: Stipula contratti dei relativi incarichi di cui alla fase 1. 40% 2250 31/12/2023

100%

Risultato atteso: Affidamento incarichi e avvio predisposizione elaborati della variante strutturale di adeguamento
al PAI

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 2 e stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 2 non é stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione di un futuro miglioramento dell'assetto urbanistico.

Vincoli: fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo E: Interventi di ristrutturazione immobili ATC

Finalita Strategiche: FCPNRR-48 - INTERVENTO RIQUALIFICAZIONE, EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E
MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATO DI E.R.P. IN ALESSANDRIA, VIA 1821 N.6 E VIA GUASCO N. 112.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Rigenerazione urbana,
riqualificazione degli spazi e sicurezza"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 02
"Edilizia residenziale pubblica e locale e Piani di edilizia economico-popolare"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico 05 "Assetto urbanistico, sociale e
qualita dell'abitare" - Cod. VP 05.02

Descrizione dell'obiettivo: Intervento di riqualificazione, efficientamento energetico e manutenzione straordinaria di
alloggi di proprieta comunale in Alessandria, siti in via 1821 n.6 e via Guasco n. 112. Progetto finanziato con fondi del
Programma “Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia

residenziale pubblica” Missione 2, Componente 3 del Fondo Complementare al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, di cui al D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 101/2021.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste
fase 1 Determina di aggiudicazione dei lavori 20% 15/02/2023
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fase 2 Stipula del contratto di affidamento dei lavori 30% 2250 31/05/2023

fase 3 Verbale di consegna dei lavori all'aggiudicatario dei lavori 30% 31/08/2023
fase 4 Approvazione primo stato di avanzamento lavori 20% 31/12/2023
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo 100% 31/12/2023

Risultato atteso: Rendicontazione alla Regione Piemonte per |'erogazione degli ulteriori acconti sul contributo
concesso

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 4 ¢ stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 4 non é stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione della ristrutturazione di n. 13 alloggi del Comune di Alessandria.

Vincoli: rispetto delle tempistiche da parte degli organi incaricati all'approvazione dei progetti.
Per tutte le fasi: Risorse finanziarie disponibili. Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica e quelle degli altri Settori
coinvolti

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione
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CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE URBANISTICA

Dirigente Arch. Claudio DELPONTE

Obiettivo F: Partecipazione al "Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell'Abitare (PINQUA)"

Finalita Strategiche: il Programma promuove processi di rigenerazione di ambiti urbani attraverso interventi e
misure riconducibili alle seguenti cinque linee principali d'azione:

a. riqualificazione e riorganizzazione del patrimonio destinato all’edilizia residenziale sociale e incremento dello
stesso;

b. rifunzionalizzazione di aree, spazi e immobili pubblici e privati anche attraverso la rigenerazione del tessuto
urbano e socioeconomico e all’'uso temporaneo;

c. miglioramento dell’accessibilita e della sicurezza dei luoghi urbani e della dotazione di servizi e delle infrastrutture
urbano-locali;

d. rigenerazione di aree e spazi gia costruiti, soprattutto ad alta tensione abitativa, incrementando la qualita
ambientale e migliorando la resilienza ai cambiamenti climatici anche attraverso I'uso di operazioni di densificazione;
e. individuazione e utilizzo di modelli e strumenti innovativi di gestione, inclusione sociale e welfare

urbano nonché di processi partecipativi, anche finalizzati all’autocostruzione.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo strategico "Rigenerazione urbana,
riqualificazione degli spazi e sicurezza"; Missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa"; Programma 02
"Edilizia residenziale pubblica e locale e Piani di edilizia economico-popolare"
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Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo di valore pubblico 05 "Assetto urbanistico, sociale e
qualita dell'abitare" - Cod. VP 05.03

Descrizione dell'obiettivo: RESIDENZE UNIVERSITARIE E BIBLIOTECA CIVICA: Rifunzionalizzazione di due immobili
pubblici, per la realizzazione di residenze universitarie comunali e il completamento della Biblioteca Civica Francesca
Calvo

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

fase 1 Determina di a'p‘provazione (O.I?.A.) Ordint‘a Di Attivazione del 0% 9950 15/02/2023
contratto specifico: contratto di progettazione

fase 2 ITroposizio'ne della deliberazi()‘ne d? C'ii'u‘nta Co‘munale per' 30% 30/06/2023
I'approvazione del progetto di fattibilita tecnica/economica

fase 3 ITroposizio'ne della deliberaziont‘e (?It?lla Giunta 'Comunale per 30% 15/10/2023
|'approvazione del progetto definitivo/esecutivo

fase 4 Determi‘na (?Ii approva‘zione dei seguenti O.D.A.: Esecuzione 0% 15/12/2023
lavori, direzione lavori e collaudo

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo 100% 15/12/2023

Anno 2023



Risultato atteso: Rendicontazione al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del rispetto dei termini di
attuazione dell'intervento della Citta di Alessandria nell'ambito del "Programma Innovativo Nazionale per la Qualita
dell'Abitare (PINQUA)".

Obiettivo raggiunto al 100%: se la fase 4 e stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Obiettivo non raggiunto: se la fase 4 non & stata espletata entro la scadenza finale prevista, con rispetto dei vincoli.

Indicatori di risultato: Rispetto del cronoprogramma in funzione del futuro assetto urbanistico e qualita dell'abitare.

Vincoli: rispetto delle tempistiche da parte degli organi incaricati all'approvazione dei progetti.
Per tutte le fasi: Risorse finanziarie disponibili. Fattori esterni non prevedibili.

Risorse Umane: da individuarsi da parte del Dirigente tra quelle assegnate al Settore Urbanistica e quelle degli altri Settori
coinvolti

Risorse Finanziarie: ASSEGNATE CON IL PEG - BILANCIO 2023/2025

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo A: Progetto PNRR per la realizzazione della Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

Finalita Strategiche: L'obiettivo si inserisce nell’ambito del Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in particolare risponde al
bando relativo all’Avviso misura 1.3.1 “Piattaforma Digitale Nazionale Dati”. (Delibera di Giunta n. 2022/284) CUP I51F22004670006 con
la finalita strategica di realizzazione di nr. 4 API per la messa a disposizione di banche dati comunali.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo Strategico "Lo smart concreto e alla portata di
tutti"; Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione; Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.01

Descrizione dell'obiettivo: La prima fase include le procedure di affidamento e di aggiudicazione dei contratti tenuto conto delle
disposizioni dettate dal D.L. n. 77/2021 volte a ridurre sia i tempi delle procedure di affidamento ad evidenza pubblica sia quelli di
esecuzione dei contratti. Le fasi successive, di carattere squisitamente tecnico, riguardano in concreto la progettazione, lo sviluppo e la
successiva attivazione di APl integrate con gli applicativi gestionali per la messa a disposizione di Dati verso altre Pubbliche
Amministrazioni e/o soggetti fruitori esterni. Una volta completate le attivita & prevista la validazione della realizzazione da parte di
AGID. A conclusione di tutto il processo, si provvedera ad inoltrare la domanda di erogazione del finanziamento al Dipartimento per la
Trasformazione Digitale allegando la documentazione che illustra i risultati raggiunti, come indicato nell’allegato 5 dello specifico
Avviso, attestando il contributo al perseguimento dei target associati alla Misura nel rispetto dei tempi.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti = Scadenze previste
fase 1: Contrattualizzazione fornitori 25% 27/10/2023
fase 2: Realizzazione A.P.I. 40% 27/04/2024
fase 3: Validazione realizzazione da parte di Agid 20% 27/10/2024
fase 4: Incasso del Finanziamento 15% 27/04/2025
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 27/04/2025




Risultato atteso alla scadenza finale: realizzazione di nr. 4 API per la messa a disposizione di banche dati comunali

Obiettivo raggiunto al 100% alla scadenza finale: incasso somme finanziate
Obiettivo raggiunto annualita 2023: espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Obiettivo non raggiunto alla scadenza finale: mancato incasso delle somme finanziate
Obiettivo non raggiunto annualita 2023: mancato espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Indicatori di risultato: attivazione di nr. 4 API per la messa a disposizione di banche dati comunali entro il 27/04/2024 - Almeno 10
accordi attivi per la condivisione delle banche dati tramite API entro il 27/04/2025

Vincoli: Coordinamento con altri Enti e Agid per la definizione di un dizionario e di un tracciato record comune per la pubblicazione di
banche dati standard

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Specifico Finanziamento Bando PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 1.3 DATI E INTEROPERABILITA” - MISURA 1.3.1. PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI - COMUNI

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo B: Progetto PNRR per la realizzazione della Piattaforma Notifiche Digitali (PND)

Finalita Strategiche: Rendere piti semplice, efficiente, sicura ed economica la notificazione con valore legale di atti, provvedimenti,
avvisi e comunicazioni della PA, con risparmio per la spesa pubblica e minori oneri per i cittadini; Digitalizzazione della gestione
dell’intero processo; Centralizzazione del processo di notifica (regole standard per tutte le PA). INTEGRAZIONE con P.N.D. dei processi
di notificazione degli atti a valore legale attualmente in uso presso I'Ente.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico: Comune e Citta Sostenibile - Obiettivo Strategico: Lo smart concreto e alla portata di tutti
Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.02

Descrizione dell'obiettivo: La piattaforma permette alla Pubblica Amministrazione di inviare ai cittadini notifiche a valore legale
relative agli atti, provvedimenti, avvisi e comunicazioni prodotti dalla stessa, prevedendo di rendere piu semplice, efficiente, sicura ed
economica la notificazione con risparmio per la spesa pubblica e minori oneri per i cittadini. Permette di raggiungere i cittadini
attraverso canali di comunicazione digitale o analogica e riduce alla PA la complessita della gestione della comunicazione e della
determinazione della migliore modalita di comunicazione. In particolare, I'Avviso Pubblico PNRR, Misura 1.4.5, richiede di attivare due
servizi di notifica: a) Notifiche comunnicazioni a Valore Legale relative ad Ufficio Anagrafe; b) Notifiche Violazioni al Codice della Strada.
Normativa di riferimento: L. 160/2019: D.L. 76/2020: Decreti MITD del 08/02/2022 e del 30/05/2022.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti | Scadenze previste
fase 1: Contrattualizzazione dei fornitori 25% 31/03/2023
fase 2: Realizzazione Integrazione processi di notifica con PND 40% (Cod. 2252) e (Cod.2247) 31/03/2024
fase 3: Validazione realizzazione da parte di Agid 20% 30/09/2024
fase 4: Incasso del Finanziamento 15% 28/02/2025
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 28/02/2025
[




Risultato atteso alla scadenza finale: attivazione servizi di notifica (VL per Ufficio Anagrafe e Violazioni al C.d.S.) con acquisizione
finanziamento.

Obiettivo raggiunto al 100% alla scadenza finale: incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico Misura 1.4.5
Obiettivo raggiunto annualita 2023: espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Obiettivo non raggiunto alla scadenza finale: mancato incasso somme finanziate con progetto PNRR - Awviso Pubblico Misura
145
Obiettivo non raggiunto annualita 2023: mancato espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Indicatori di risultato: attivazione dei due servizi di notifica (VL per Ufficio Anagrafe e Violazioni al C.d.S.). - Effettuare almeno 500
notifiche nel 2024 e 10.000 nel 2025

Vincoli: Integrazione con banche dati gia esistenti.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Specifico finanziamento relativo alla Missione 1, Componente 1 del PNRR - Unione Europea nel
contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, dell’Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - “Misura 1.4.5 -
"Piattaforma Notifiche Digitali"

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo C: Progetto PNRR per il miglioramento dell’Esperienza del cittadino nei servizi pubblici

Finalita Strategiche: Attuazione degli obiettivi dell' Accordo Stato Citta G.C. n.6/2023: Sviluppo servizi digitali al Cittadini.
Progettazione tecnica e sviluppo del sito comunale e dei servizi digitali al cittadino, al fine di consentire una migliore fruizione al
cittadino/utente dei servizi forniti attraverso le interfacce digitali esposte al pubblico all’indirizzo istituzionale.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Cittd Sostenibile"; Obiettivo Strategico "Lo smart concreto e alla portata di
tutti"; Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione; Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.03

Descrizione dell'obiettivo: Per quanto riguarda i siti comunali, I'obiettivo del presente avviso & di mettere a disposizione dei
cittadini interfacce coerenti, fruibili e accessibili, secondo il modello di sito comunale, e in conformita con le Linee guida emanate ai
sensi del CAD; per quanto riguarda i servizi I'obiettivo e di mettere a disposizione dei cittadini una serie di procedure erogate a livello
comunale, tramite interfacce coerenti, fruibili e accessibili, con flussi di servizio quanto piu uniformi, trasparenti e utente-centrici.
L'Avviso Pubblico PNRR, Misura 1.4.1, richiede di implementare il modello per il sito dell'Ente (Pacchetto cittadino informato) e di
ridisegnare i servizi selezionati da un elenco proposto(Pacchetto cittadino attivo)

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti | Scadenze previste
fase 1: Contrattualizzazione dei fornitori 25% 15/05/2023

Realizzazione interventi di sviluppo dei sito comunale e
fase 2: standardizzazione servizi forniti al cittadino attraverso 40% 05/07/2024
interfacce digitali.

fase 3: Validazione realizzazione da parte di Agid 20% 25/10/2024
fase 4: Incasso del Finanziamento 15% 24/06/2025
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 24/06/2025




Risultato atteso: Rivisitazione e sviluppo sito comunale per far si che tutti i cittadini ricevono le medesime e pil recenti informazioni
rispetto all'Amministrazione comunale, ai servizi che essa eroga al cittadino, alle notizie, ai documenti pubblici dell'Ente.Predisposizione
e sviluppo interfacce digitali per far si che, attraverso esse, il cittadino richieda e si veda erogata una prestazione da parte
dell’amministrazione, o effettui un adempimento verso I'amministrazione.

Obiettivo raggiunto al 100% alla scadenza finale: incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico Misura 1.4.1
Obiettivo raggiunto annualita 2023: espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Obiettivo non raggiunto alla scadenza finale: mancato incasso somme finanziate con progetto PNRR - Awviso Pubblico Misura
141
Obiettivo non raggiunto annualita 2023: mancato espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista

Indicatori di risultato: Implementazione del sito comunale, sviluppo interfaccia digitale dei 6 servizi selezionati con la sottoscrizione
della domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico PNRR. - Contrattualizzazione del fornitore nel corso del 20233, Incremento del
10% degli accessi al sito Internet Istituzionale nel corso del 2024 - Realizzazione entro il 31/12/2024 di almeno 10 Servizi On line fra
quelli elencati nel bando PNRR e almeno 20 entro il 31/12/2025

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Specifico finanziamento relativo alla Missione 1, Componente 1 del PNRR - Unione Europea nel contesto
dell’iniziativa NextGenerationEU, dell’Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - “Misura 1.4.1 - Esperienza del cittadino
nei servizi pubblici - COMUNI (APRILE 2022)"

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo F: Progetto PNRR per I’Abilitazione e facilitazione alla migrazione al cloud

Finalita Strategiche: Ad integrazione dell’obbligo per la P.A.di migrare i propri CED verso ambienti cloud, introdotto dall’art. 35 del
D.L. 76/2020, Il Progetto PNRR Missione 1 Componente 1 Investimento 1.2 "Abilitazione al cloud per le PA locali" prevede la migrazione
in cloud di dati e servizi allo scopo di ottimizzare gli aspetti connessi all'economicita di gestione degli stessi e alla sicurezza.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Citta Sostenibile"; Obiettivo Strategico "Lo smart concreto e alla portata di
tutti"; Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione; Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.07

Descrizione dell'obiettivo: In base a quanto indicato nell'allegato 2.5 dell'Avviso Pubblico del Progretto PNRR "Abilitazione al
cloud per le PA locali" , oggetto di migrazione potranno essere tutti i servizi erogati in tutte le loro forme dal singolo Ente e il cui livello
complessivo di efficienza possa essere ottimizzato attraverso una migrazione verso piattaforme Cloud qualificate. Nel caso quindi dei
Comuni tra 50.001 e 100.000 abitanti la Full Migration & identificata come la migrazione di un numero di servizi compreso tra 14 e 18,
precedentemente classificati ai sensi del Regolamento AGID approvato con Determinazione AGID n. 628/2021. La classificazione &
effettuata mediante apposita funzionalita della Piattaforma. La migrazione deve essere fatta per tutti gli applicativi, database e sistemi
utilizzati per I'erogazione dei servizi selezionati; | servizi digitali attualmente gestiti su server o data center interni devono avere la
precedenza rispetto a soluzioni di rinnovamento o di digitalizzazione di servizi non informatizzati. Potranno essere oggetto di
migrazione tutti e soli i servizi che sono stati precedentemente classificati.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti | Scadenze previste
fase 1: Contrattualizzazione dei fornitori 25% 31/07/2023
. . (Cod. 2254), (Cod.2247),

fase 2: Real 40% 08/01/2025
ase ealizzazione ®  (C0d.2250), (Cod. 2252),(2255) /01/

fase 3: Validazione realizzazione da parte di Agid 20% 08/07/2025
fase 4: Incasso del Finanziamento 15% 08/01/2026

100%
Scadenaza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 08/01/2026




Risultato atteso alla scadenza finale: Completamento migrazione in cloud n.18 Servizi individuati nella domanda di
partecipazione all'Avviso Pubblico 'Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI (APRILE 2022)' - M1C1 PNRR
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU

Obiettivo raggiunto al 100% alla scadenza finale: incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico M.1 C.11.1.2
Obiettivo raggiunto annualita 2023: espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista e completamento migrazione in cloud di
n.15 Servizi individuati nella domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico PNRR

Obiettivo non raggiunto alla scadenza finale: mancato incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico M.1 C.1
1.1.2

Obiettivo non raggiunto annualita 2023: mancato espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista e completamento migrazione
in cloud di n.15 Servizi individuati nella domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico PNRR

Indicatori di risultato: Completamento migrazione in cloud n.18 Servizi individuati nella domanda di partecipazione all'Avviso
Pubblico PNRR (15 servizi nel 2023 e agli ultimi 3 nel 2024) - Miglioramento del livello dei Servizi erogati ( SLA superiore al 99% ) a
partire dal 2024

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Specifico finanziamento relativo alla Missione 1, Componente 1 Investimento 1.2 del PNRR - “ABILITAZIONE AL
CLOUD PER LE PA LOCALI - COMUNI (APRILE 2022)"

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo G: Progetto PNRR per '"autenticazione tramite SPID e C.I.E.

Finalita Strategiche: Attuazione degli obiettivi dell' Accordo Stato Cittd G.C. n.6/2023: Sviluppo servizi digitali al Cittadini. L'obiettivo
del Progetto PNRR é I'estensione dell’utilizzo da parte dei cittadini delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID CIE, per favorire
I'accesso ai servizi forniti dalle Pubbliche Amministrazioni in modalita digitale.

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo Strategico "Lo Smart concreto e alla portata di tutti";
Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione; Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.09

Descrizione dell'obiettivo: L'obiettivo intende offrire I'accesso ai servizi on line dell'Ente tramite le piattaforme nazionali di identita
digitale - SPID CIE

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti | Scadenze previste
fase 1: Contrattualizzazione dei fornitori 25% 31/01/2023
fase 2: Realizzazione Integrazione 40% 28/02/2024
fase 3: Validazione realizzazione da parte di Agid 20% 31/08/2024
fase 4: Incasso del Finanziamento 15% 28/02/2025
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 28/02/2025

Risultato atteso alla scadenza finale: L'accesso ai servizi digitali messi a disposizione degli utenti mediante I'utilizzo di SPID e CIE

Obiettivo raggiunto al 100% alla scadenza finale: incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico Misura 1.4.4
Obiettivo raggiunto annualita 2023: espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista ed erogazione del 60% dei servizi online
tramite SPID e CIE




Obiettivo non raggiunto alla scadenza finale: mancato incasso somme finanziate con progetto PNRR - Avviso Pubblico Misura
1.4.4

Obiettivo non raggiunto annualita 2023: mancato espletamento della fase 1 entro la scadenza prevista ed erogazione del 60% dei
servizi online tramite SPID e CIE

Indicatori di risultato: Crescente numero di servizi digitali erogati dall'Ente tramite SPID e CIE con I'obiettivo di erogare il 60% dei
servizi online erogati tramite SPID e CIE per fine 2023 e superiore al 70% per fine 2024

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Specifico finanziamento relativo alla Missione 1, Componente 1 del PNRR - Unione Europea nel contesto
dell’iniziativa NextGenerationEU, dell’Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - Misura 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo
delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID CIE”.

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo H: Progetto PorFesr — Completamento attivita dell’Agenda digitale

Finalita Strategiche: Attuazione degli obiettivi dell' Accordo Stato Citta G.C. n.6/2023: Sviluppo sistemi digitali per i settori del
Turismo e del Commercio. Favorire la fruizione dei siti museali e di interesse turistico della citta, attraverso la predisposizione di

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo Strategico "Lo smart concreto e alla prtata di tutti";
Missione 01-Servizi istituzionali, generali e di gestione; Programma 08-Statistica e sistemi informativi

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 02 "Accesso digitale ai servizi e trasparenza" -
Codice VP 02.10

Descrizione dell'obiettivo: Posa cartellonistica afferente il wifi e per I'individuazione dei punti di interesse, nelle zone turistiche
della citta. Divulgazione e promozione di specifiche app e realta virtuali immersive.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti | Scadenze previste
fase 1: Predisposizione della cartellonistica afferente al Wifi 25% (Cod.2470) 30/06/2023
Posa dei cartelli in prossimita dei Punti di Interesse (POI)
fase 2: . \ . 25% (Cod.2470) 31/12/2023
censiti nell'App Alessandria torna al centro
fase 3: Monitoraggio semestrale degli accessi al Wifi 15% 31/12/2023
fase 4: Mot\itoraggio semestrale dei download e dell’utilizzo 15% 31/12/2023
dell’App
Aggiunta nell’App dello stato avanzamento lavori
fase 5: g8 PP 20% (Cod.2470) 31/12/2023
S.Francesco e Palazzo Governatore
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023




Risultato atteso: Incremento interesse e gradimento degli utenti rispetto ai siti turistici e commerciali valorizzati

Obiettivo raggiunto al 100%: espletamento di tutte le fasi entro la scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: mancato raggiungimento degli obiettivi previsti nelle fasi di cui sopra

Indicatori di risultato: Incremento dell'utilizzo dell'app Alessandria Torna al Centro e delle altre App di promozione della citta
arrivando a fine 2023 ad almeno 400 download - Almeno 500 accessi medi mensili alla rete wifi cittadina

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore e delle strutture coinvolte

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG - parte contabile

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

Dirigente Ing. Luca GALANDRA

Obiettivo O: Avvio delle attivita progettuali legate alla Coesione territoriale del bacino del Tanaro

Finalita Strategiche: Realizzazione delle progettualita afferenti alla Coesione territoriale e ai Progetti Complessi

Riferimenti al DUP: Indirizzo Strategico "Comune e Citta sostenibile"; Obiettivo Strategico "Una Citta sostenibile, vivibile e attenta
all'ambiente"; Missione 09-Sviluppo sostenibile e tuela del territorio e dell'ambiente ; Programma 02-Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo Valore Pubblico 06 "Coesione territoriale Bacino del Tanaro" -
Codice VP 06.01

Descrizione dell'obiettivo: Avvio delle prime iniziative della Coesione territoriale, dei progetti complessi e comunicazione alla
cittadinanza delle attivita intraprese

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % @ Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Realizzazione di una o piu pagine web per divulgare le azioni
fase 1: della progettualita legata alla Coesione territoriale del 25% 30/06/2023
Bacino del Tanaro

Realizzazione dei progetti finanziati dalla Compagnia di San

fase 2: 40% 31/10/2023
ase Paolo sul bando "Next Generation We 2022" ’ 110/
fase 3: Candlda.)tura di un progetto sul bando "Grandi Bandi" della 20% 30/04/2023
Fondazione CRAL
fase 4: Ottenimento di ulteriori finanziamenti sulla progettualita 15% 31/12/2023
100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023




Risultato atteso: Avvio delle progettualita afferenti alla coesione e ai Progetti complessi

Obiettivo raggiunto al 100%: realizzazione di tutte le fasi entro la scadenza

Obiettivo non raggiunto: mancata realizzazione di tutte le fasi entro la scadenza

Indicatori di risultato: Coinvolgimento di almeno 50 stakeholder nel processo di divulgazione partecipativa delle azioni contenute nelle

progettualita della Coesione nel corso del 2023

Vincoli: Ottenimento dei finanziamenti sui bandi ai quali il Settore si & candidato

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG - parte contabile

Il Dirigente

Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente Arch. Antonio Maria ZAPPA

Obiettivo A: Interventi di efficientamento dei sistemi di illuminazione finalizzati al risparmio energetico e
controllo del traffico

Finalita Strategiche: L'obiettivo & finalizzato ad ottenere un "risparmio energetico"nel sistema di pubblica illuminazione. A tal fine
saranno adottati sistemi di illuminazione efficienti e di migliore qualita. Si procedera con gli adempimenti necessari per I'attuazione
delle scelte di efficientamento.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE";
Obiettivo strategico "PROMOZIONE DELLE COMUNITA' ENERGETICHE E AZIONI URBANE ENERGETICHE INNOVATIVE";

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche;
Programma 01 - Fonti energetiche

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:
Obiettivo di Valore pubblico 12 "Risparmio energetico"
Cod. VP 12.01

Descrizione dell'obiettivo: Le fasi di seguito indicate sono scandite con I'obiettivo di raggiungere, entro il primo
semestre dell'anno, la definizione della procedura di affidamento della concessione

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza %  Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Verifica corrispondenza delle previsioni contenute negli atti

. 20% 30/04/2023
approvati rispetto alle attese

fase 1:

fase 2: Eventuali aggiornamenti degli atti documentali 40% 30/05/2023




Predisposizione degli atti propedeutici alla concessione delle
fase 3: -olsposizione degli atl propedelitici afla concess! 40% 31/12/2023
attivita di gestione e efficientamento impianti

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Efficientamento degli impianti di pubblica illuminazione

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi previste sono state espletate entro la scadenza

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi previste non sono state espletate entro la scadenza

Indicatori di risultato: Predisposizione degli atti propedeutici alla concessione delle attivita di gestione

Vincoli: rispetto tempistica approvazione atti da parte degli Organi competenti

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente Arch. Antonio Maria ZAPPA

Obiettivo E: Interventi su infrastrutture:

- Piano di intervento marciapiedi della citta e dei sobborghi - manutenzione ordinaria e manutenzione
straordinaria

- interventi di manutenzione della rete viabile finalizzati a renderla maggiormente funzionale

- piano di abbattimento barriere architettoniche

Finalita Strategiche: Sono previsti spefici interventi che interesseranno non solo la cittd ma anche i sobborghi, e non limitatamente
agli interventi di natura ordinaria ma con particolare riguardo a quelli di natura straordinaria.

L’Obiettivo si realizzera mediante un piano d’intervento primario per il miglioramento della funzionalita dei marciapiedi. Il progetto
prevede interventi finalizzati a rendere i marciapiedi quale spazio primario per i cittadini con la finalita di migliorare le attuali
condizioni, dedicando alle attivita di manutenzione un programma di attivita e di destinazione adeguata di risorse finanziarie.
Prioritariamente si vuole altresi realizzare interventi per il miglioramento della qualita delle persone diversamente abili, mediante la
realizzazione di un piano dedicato di opere pubbliche urgenti, finalizzate ad avere un impatto diretto e positivo sulla vita delle persone
diversamente abili, al di fuori di qualsiasi politica di contenimento della spesa. Si prevede I'attuazione di interventi volti

all’abbattimento delle barriere architettoniche al fine di rendere fruibili a tutti i principali servizi della citta.




Riferimenti al DUP:

Indirizzo strategico "COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE";

Obiettivo strategico "RIGENERAZIONE URBANA, RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI E SICUREZZA";
Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa;

Programma 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Indirizzo strategico "COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE";

Obiettivo strategico "UNA CITTA' SOSTENIBILE, VIVIBILE E ATTENTA ALL'AMBIENTE";
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita;

Programma 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Indirizzo strategico "PARITA' DI GENERE E RIDUZIONE DISEGUAGLIANZE";

Obiettivo strategico "CENTRALITA' DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA E PIENO ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI";
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia;

Programma 02 - Interventi per la disabilita

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:
Obiettivo di Valore pubblico 03 "Fruibilita spazi pubblici, decoro e riqualificazione urbana"
Cod. VP 03.03 - Piano di intervento marciapiedi della citta e dei sobborghi: manutenzione ordinaria e manutenzione straordinaria

Obiettivo di Valore pubblico 08 "Sicurezza e funzionalita viabile"
Cod VP 08.02 - Interventi di manutenzione della rete viabile finalizzati a renderla maggiormente funzionale

Obiettivo di Valore pubblico 16 "Tutela e sostegno delle persone con diverse abilita e sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale"
Cod. VP 16.01 - Piano di abbattimento barriere architettoniche

Descrizione dell'obiettivo: Approntamento del programma di manutenzioni sulle reti viabili e dei percorsi
pedonali

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Approntamento di uno studio sulle criticita esistenti

30% 30/04/2023
finalizzato alla individuazione di un abaco delle priorita ) /04/

fase 1:




Ricognizione delle risorse finanziarie e definizione di una
fase 2: ‘coghizione Isorse finanziari inizione did 10% 30/06/2023
programmazione degli interventi

Progettazione esecutiva degli interventi tramite la stesura di
fase 3: un accordo quadro triennale per la realizzazione delle opere 40% 30/11/2023
di riqualificazione

Awvio procedura affidamento per interventi sui marciapiedi e
fase 4: abbattimento barriere primo lotto 20% 31/12/2023

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Stesura di una pianificazione e di un accordo quadro triennale per la realizzazione degli
interventi previsti

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi previste sono state espletate entro la scadenza

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi previste non sono state espletate entro la scadenza

Indicatori di risultato:
- rispetto del cronoprogramma

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

Dirigente Arch. Antonio Maria ZAPPA

Obiettivo G: Interventi di manutenzione e riordino delle aree verdi:

- Interventi nel verde dei plessi scolastici

- piano di riforestazione con cura e presidio dei parchi - riqualificazione parchi pubblici e nuove piantumazioni
della citta e dei sobborghi

Finalita Strategiche:

Piano di riforestazione urbana - L'obiettivo della riforestazione urbana € volto a migliorare la cura ed il presidio dei parchi, nonché a
garantire almeno un parco giochi per bambini e un’area di sgambamento cani in ogni zona cittadina, sobborghi compresi. In tale ottica
si procedera alla “ riqualificazione dei parchi pubblici” (citta e sobborghi) e a nuove piantumazioni.

Si provvedera non solo alla manutenzione ma altresi al riordino delle aree verdi.

L'obiettivo di tale intervento e quello di rendere le “aree verdi” non piu e non solo elemento decorativo, ma ingrediente essenziale per

la qualita di vita in una citta e per la sua percezione da parte sia di chi la abita sia di chi la visita.

Riferimenti al DUP:

Indirizzo strategico "ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI";

Obiettivo strategico "VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE DESTINATO A SERVIZI EDUCATIVI E GIOVANILI";
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 02 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Indirizzo strategico "COMUNE E CITTA' SOSTENIBILE";
Obiettivo strategico "RIGENERAZIONE URBANA, RIQUALIFICAZIONE DEGLI SPAZI E SICUREZZA";

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale




Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico:
Obiettivo di Valore pubblico 14 "Valorizzazione patrimonio immobiliare destinato a servizi educativi e giovanili"
Cod. VP 14.01 - Interventi negli edifici e nel verde dei plessi scolastici di manutenzione ordinaria/straordinaria

Obiettivo di Valore pubblico 03 "Fruibilita spazi pubblici, decoro e riqualificazione urbana"
Cod. VP 03.04 - Piano di riforestazione urbana con cura e presidio dei parchi della citta e dei sobborghi

Descrizione dell'obiettivo: descrizione in sintesi delle fasi del crono-programma sotto riportato

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva
Descrizione Incidenza % | Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

fase 1: Ihvivid.ua.zione degli ambiti d'intervento e verifica delle risorse 35% 30/04/2023

finanziarie
fase 2: Contestualizzaz.ion.e delle azioni sul territorio approntamento 259% 30/06/2023

delle progettazioni
fase 3: Avvio delle procedure di appalto 40% 31/12/2023
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2023

Risultato atteso: Riqualificazione delle aree verdi non piu e non solo come elemento decorativo, ma quale
ingrediente essenziale per la qualita di vita nella citta e per la sua percezione da parte sia di chi la abita sia di chi
la visita.

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutte le fasi previste sono state espletate entro la scadenza

Obiettivo non raggiunto: se tutte le fasi previste non sono state espletate entro la scadenza




Indicatori di risultato:
Awvio delle procedure di appalto

Vincoli: Per le attivita di riforestazione e realizzazione di aree sgambamento cani non sono state individuate specifiche fonti di
finanziamento utilizzabili a tale scopo.

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Settore

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente Dott.ssa Pierluisa VIMERCATI - Responsabile in P.O. Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo G: ADEGUAMENTO ALLA RIFORMA NORMATIVA DEL TERZO SETTORE DELL'ASSOCIAZIONE VOLONTARI
DELLA POLIZIA MUNICIPALE E REVISIONE DISCIPLINA ORGANIZZATIVA - RINNOVO GRUPPO VOLONTARI PM

Finalita Strategiche: ripristinare il Gruppo dei Volontari della Polizia m.le fornendo un'adeguata e giuridicamente
legittima collocazione nel mondo del terzo settore

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "PARITA' DI GENERE E RIDUZIONE DISEGUAGLIANZE"; Obiettivo strategico
"CENTRALITA' DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA E PIENO ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI"; Missione 12 "Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia"; Programma 08 "Cooperazione e associazionismo"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 16 "Tutela e sostegno delle persone
con diverse abilita e sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale" - Cod. VP 16.04

Descrizione dell'obiettivo: rinnovare in base alla normativa vigente in materia di ETS I'Associazione attuale, mediante
una rivisitazione degli atti e dei documenti fondativi, delle disciplina organizzativa vigente contenente le regole di
selezione e il funzionamento operativo (attivita, dotazioni e formazione).

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Studio della nuova disciplina del terzo settore e adeguamento
dell'attuale struttura organizzativa dell'Associazione C.le
Operastori di Polizia M.le in congedo con revisione degli atti
fondamentali (atto costitutivo e statuto).

fase 1: 10% 2254 31/05/2023

Anno 2023




Revisione integrale dell'attuale "Regolamento corpo volontari

fase 2: della polizia m.le di Alessandria" con proposta della Giunta C.le 30%
al Consiglio C.le (iter...)
Nuova selezione dei volontari con formazione/addestramento

fase 3: . 20%
propedeutici

fase 4: Gestione operativa: dotazioni e cronoprogramma attivita 20%
Awvio a régime del nuovo Gruppo Volontari di Polizia M.le e

fase 5: assegnazione primi servizi (previa nomina COORDINATORE 20%
INTERNO AL CORPO PM)

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100%

30/08/2023

31/08/2023

10/09/2023

anno 2024

anno 2024

Risultato atteso: Ricostituzione e piena operativita del nuovo Gruppo dei Volontari PM in aderenza

vigente

Obiettivo raggiunto al 100% - annualita 2023: espletamento delle prime quattro fasi entro la scadenza prevista

Obiettivo non raggiunto - annualita 2023: mancato espletamento delle prime quattro fasi entro la scadenza prevista

Indicatori di risultato: rispetto del cronoprogramma

alla normativa

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente/Il Responsabile in P.O

Anno 2023

Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente Dott.ssa Pierluisa VIMERCATI - Responsabile in P.O. Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo H: CONTRASTO DEL GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO COSTANTE
DELL'OSSERVANZA DELLA NORMA VIGENTE IN MERITO ALLA COLLOCAZIONE E AL RISPETTO DEGLI ORARI
PRESCRITTI PER SALE DA GIOCO E SALE SCOMMESSE

Finalita Strategiche: ACCORDO STATO-COMUNE AL: incremento della qualita, della quantita e della diffusione su
tutto il territorio comunale dei servizi erogati alla cittadinanza - 3. Potenziamento sistemi di sicurezza e
videosorveglianza.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "SALUTE E BENESSERE"; Obiettivo strategico "UN'IDEA ESTESA DI WELFARE DI
COMUNITA'"; Missione 03 "Ordine pubblico e sicurezza"; Programma 01 "Polizia locale e amministrativa"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 20 "Welfare di comunita" - Cod. VP
20.02

Descrizione dell'obiettivo: rinforzare la collaborazione esistente attraverso un'integrazione delle attivita condivise di
controllo - adozione di nuove convenzioni interforze.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo

Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Studio di fattibilita con il Settore Sviluppo Economico e
fase 1: benessere della persona con incrocio dei rispettivi dati a 20% 2254 31/05/2023
disposizione

Anno 2023




Rinnovo protocollo d'intesa con Agenzia delle Dogane in materia

f; 2: 30% 30/11/2023

ase di controlli delle attivita economiche 0 /11/
Intensificazi delle attivita di controll it io del

fase 3: n e'n5| '|ca2|or‘1e’ elle attivita di controllo e mor'1| orégglo e ' 40% 31/12/2023
territorio per il rispetto costante delle norma vigenti in materia

fase 4: Scambio di dati con le FFPP in materia di controlli 10% 31/12/2023

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2023

Risultato atteso: intensificazione dei controlli sia sulle attivita commerciali sia in materia di contrasto al GAP (Gioco
d'Azzardo Patologico)

Obiettivo raggiunto al 100%: incremento del 50% dei controlli 2023/2022
Obiettivo non raggiunto: nessun incremento dei controlli o incremento <50% nel 2023/2022

Indicatori di risultato: N. CONTROLLI CONGIUNTI SU ATT. ECONOMICHE E SU GAP: n. controlli 10 (2023) /n. controlli 0 (2022)

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG

Il Dirigente/Il Responsabile in P.O Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione

Anno 2023




CITTA' DI ALESSANDRIA

SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Dirigente Dott.ssa Pierluisa VIMERCATI - Responsabile in P.O. Alberto Fabrizio BASSANI

Obiettivo M: REALIZZAZIONE DEI PROGETTI "DI CHI TI FIDI?" E "RETE DAFNE" A TUTELA DELLE FASCE DEBOLI DELLA
POPOLAZIONE

Finalita Strategiche: 1) contrastare il grave fenomeno delle truffe perpetrate nei confronti dei soggetti anzianie
deboli - aumentare la percezione di fiducia del cittadino nei confronti della figura del "vigile urbano" come operatore
di prossimita - 2) attivare percorsi di "ascolto attivo" e sostegno operativo, in collaborazione con la Regione Piemonte
e la Coop. AZIMUT nei confronti dei soggetti vittime di reato.

Riferimenti al DUP: Indirizzo strategico "PARITA' DI GENERE E RIDUZIONE DISEGUAGLIANZE"; Obiettivo strategico
"CENTRALITA' DELLA DIGNITA"' DELLA PERSONA E PIENO ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI"; Missione 12 "Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia"; Programma 04 "Interventi per soggetti a rischio esclusione sociale"

Riferimenti alla sottosezione PIAO-Valore Pubblico: Obiettivo valore pubblico 16 "Tutela e sostegno delle persone
con diverse abilita e sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale" - Cod. VP 16.03

Descrizione dell'obiettivo: 1) formazione preliminare finalizzata alla realizzazione di una campagna di
sensibilizzazione e divulgazione mediatica/televisiva al fine di contrastare il grave fenomeno delle truffe perpetrate
nei confronti dei soggetti anziani e deboli nonche aumentare la percezione di fiducia del cittadino nei confronti della
figura del "vigile urbano" come operatore di prossimita - 2) attivare percorsi di "ascolto attivo" e sostegno operativo,
in collaborazione con la Regione Piemonte e la Coop. AZIMUT attraverso la sottoscrizione di un protocollo d'intesa.

Anno 2023




Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Approvazione contributo per il progetto DI CHI Tl FIDI? da parte
del Ministero previa sottoscrizione apposita fideiussione /

fase 1: ] N . . 20% 15/02/2023
stipula protocollo d'intesa con Regione per la realizzazione delle
attivita

fase 2: Incontri propedeutici con gli attori coinvolti (pubblici e privati) 10% 28/02/2023

fase 3: Individuazione del personale e cronoprogramma delle attivita 10% 31/03/2023
Awvio dei tavoli tematici e della formazione propedeutica al

fase 4: Sersonale prop 30% 30/06/2023
Realizzazione attivita previste dai Progetti e piena operativita

fase 5: alizzazione attivita p getti e piena op 20% 30/11/2023
dei servizi alla cittadinanza

fase 6: Comuncazione alla cittadinanza degli esiti dei Progetti 10% 31/12/2023

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2023

Risultato atteso: ridurre il disagio sociale sul territorio per talune fasce deboli della popolazione, in particolare
anziani/fragili e vittime di reato, attraverso un incremento della richiesta di informazioni/denunce

Obiettivo raggiunto al 100%: realizzazione integrale delle attivita progettuali prefissate

Obiettivo non raggiunto: mancata realizzazione delle attivita progettuali prefissate

Indicatori di risultato: n. 10 fruitori coinvolti nelle attivita inerenti i Progetti (2023)/ n. 0 fruitori coinvolti nelle attivita inerenti i
Progetti (2022)

Vincoli:

Risorse Umane: Individuate nell'ambito del Servizio Autonomo

Risorse Finanziarie: Assegnate con il PEG (etero-finanziamento)

Il Dirigente/Il Responsabile in P.O Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione

Anno 2023




codifica

Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.01.2023)

2269 RESPONSABILE GABINETTO DEL SINDACO E DEGLI ASSESSORI

2249 RESPONSABILE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E INNOVAZIONE

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

2252 RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI, POLITICHE
EDUCATIVE E CULTURALI

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA

2470 RESPONSABILE SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

2254 RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO E BENESSERE DELLA PERSONA

2245 SEGRETARIO GENERALE

12224 UFFICIO AUTONOMO DPO




