Come da Avviso

Svolgimento del colloquio

Il colloquio vertera sulla verifica del possesso delle conoscenze come da curriculum presentato
e delle competenze proprie dell’incarico da ricoprire di Responsabile del Settore LL.PP
infrastrutture e smart city oltre che sui connessi ambiti organizzativi e gestionali,
sull’orientamento all'innovazione organizzativa, sulle competenze di leadership e del problem
solving e sulla capacita di operare per obiettivi”

Come da verbale del 26 luglio 2022.
La Commissione pertanto procede in primis alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli:

ESPERIENZA LAVORO:

e PerDirigenza MAX 3 punti = 0,5 punti per ogni anno da Dirigente (max 6 anni)

e PerP.0. MAX 1,5 punti=0,25 per ogni anno di P.O. (max 6 anni)

e Per Impiegati MAX 1 punto = esperienza lavorativa nella stessa materia come impiegato e
non dirigente = 0,25 punti ogni 5 anni di impiego max 20 anni (20:5=4/0,25x4=1
punto).

e DOCENZA = MAX 1 punto = 0,5 punto ogni anno di docenza per massimo 2 anni di
docenza;

e SECONDA LAUREA = 1 PUNTO

e MASTER UNIVERSITARIO = MAX 1 PUNTO = 0,50 PER OGNI MASTER con un massimo di 2
MASTER,;

e MASTER NO UNIVERSITARIO = MAX 0,50 PUNTO = 0,25 punto per massimo 2 Master non
rilasciati da Universita Totale 0,50;

e CORSI DI PERFEZIONAMENTO = MINIMO 120 ORE = 0,50;

e PARTECIPAZIONE A SEMINARI / CORSI = 0,05 PER OGNI CORSO MAX 10 corsi Totale 0,50
punto;

TOTALE 10 PUNTI



