
 
 

CITTA’ DI ALESSANDRIA 
SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI E POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI 

 
 

ACCORDO STRALCIO PER I NIDI E LE SCUOLE DELL’INFANZIA  
Anno 2023 

 
 
 

L’anno 2023, il giorno 6 del mese di ottobre, la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la parte 
sindacale composta dalle OO.SS. di categoria e dalla RSU Aziendale, si sono riunite presso la sala del 
Palazzo Comunale, per sottoscrivere contratto l’Accordo stralcio relativo ai nidi e scuole dell’infanzia 
comunali – anno 2023. 
 

Visti: 
- l’ipotesi di accordo stralcio sottoscritta dalle parti in data 23/05/2023, posta agli atti del 

competente ufficio; 
- il parere favorevole rilasciato dal’O.R.E.F. con verbale n. 25 del 18/09/2023 (prot. n. 82034 del 

20/09/2023), a seguito della nota inoltrata dal Servizio Risorse Umane prot. n. 77760 del 
07/09/2023; 

- la proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 383 del 20/09/2023 discussa ed 
approvata nella seduta del 22/09/2023 di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva 
dell’accordo stralcio. 

 
Le parti concordemente, ai sensi dell’art.7, comma 4 lett. ab) del CCNL del 16.11.2022, stabiliscono 
quanto segue: 
 

1. Relativamente all’anno scolastico 2022-2023, prendono atto della chiusura delle attività delle 
scuole comunali dell’infanzia e dei nidi comunali dell’infanzia il giorno 21.06.2023 e con la 
previsione di una settimana aggiuntiva per il personale educativo ivi impiegato dal 22.06.2023 
al 30.06.2023. 
Le parti concordano sull’attribuzione dell’incentivazione connessa al servizio aggiuntivo 
espletato da parte del personale educativo, che ove valutato e riscontrato positivamente dal 
responsabile del Settore di appartenenza, garantirà il riconoscimento ai dipendenti 
interessati, nella misura massima giornaliera, di 47 euro per 4 giorni oltre a n. 3 giorni di 
recupero per la settimana di servizio aggiuntivo, a fronte dell’impegno profuso dal gruppo. 

2. Il presente stralcio confluirà nell’Accordo ripartizione fondo risorse decentrate anno 2023 – 
comparto funzioni locali (art. 79. CCNL Funzioni Locali 16.11.2022); 

 
 
La Delegazione trattante: 
Presidente Delegazione Trattante   f.to 
(Dott.ssa Pierluisa Vimercati) 
 
Dirigente Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali e Politiche Educative e Culturali f.to 
(Dott.ssa Orietta Bocchio ) 



Dirigente Settore Risorse Finanziarie, Programmazione e Bilancio   f.to 
(Dott. Antonello Paolo Zaccone)  
 
 
R.S.U. (riportare firma leggibile): 
Corsa Paola     f.to 
Crotti Pier Francesco    f.to 
Delfino Daniele _______________________________________________________________________ 
Doglioli Renzo Emilio    f.to 
Feleppa Silvia     f.to 
Ferraris Enrico     f.to 
Franchini Cristina _____________________________________________________________________ 
Mauro Maria Carmela    f.to 
Mirci Roberto     f.to 
Piras Franco     f.to 
Stornini Nicola _______________________________________________________________________ 
Zanfino Valter     f.to 
 
OO.SS. (riportare firma leggibile): 
CSA ____________________________________________________________________________ 
CISL     f.to 
CGIL     f.to 
UIL     f.to 
 


