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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo A: Valorizzazione beni bibliografici
e archivistici in stretta sinegia con I'Azienda
Speciale Costruire Insieme

Nel contesto della relazione del Dirigente sono esplicitate
le azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo, nel rispetto della tempistica e al fine
del suo raggiungimento; sempre nel contesto della
relazione risultano rispettati anche gli indicatori di
risultato - catalogazione di 246 volumi manoscritti e
completa  digitalizzazione  del giornale  politico-
amministrativo "L'Osservatore", per l'arco temporale dal
1903 al 1915 - con |'unica eccezione della catalogazione

effettuata su 927 volumi, anziché su 1.000, come previsto
(la digitalizzazione del secondo lotto, grazie ad un nuovo
finanziamento, & stata pero avviata a novembre 2024)

100%

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo B: Interventi per a
rifunzionalizzazione del Teatro Comunale ad
Hub artistico-culturale integrato

Nel contesto della relazione del Dirigente sono esplicitate
le azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo, nel rispetto della tempistica e al fine
del suo raggiungimento; sempre nel contesto della
relazione risultano rispettati anche gli indicatori di
risultato - realizzazione di almeno 12 spettacoli con circa
3.000 partecipanti: realizzati 10 spettacoli per la stagione
di prosa nov.2023-aprile 2024 con 3.883 spettatori; 5
spettacoli per bambini/ragazzi, con circa 2.000 spettatori, e
3 spettacoli per famiglie nel corso della stagione
primaverile 2024; uno spettacolo teatrale sold out (700
spettatori) e uno per ragazzi (200 studenti) a dicembre
2024.

100%

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo C: Progettazione scientifica del
nuovo Museo Civico nella ex-Chiesa gotica
di San Francesco

Nel contesto della relazione del Dirigente sono esplicitate
le azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo, nel rispetto della tempistica e al fine
del suo raggiungimento; per quel che attiene, invece,
all'indicatore, non c'é chiara evidenza della trasmissione
della progettazione scientifica dei beni storico-artistici del
museo civico ai Settori tecnici.

Nel contesto della relazione integrativa, il Dirigente ha

Delponte (Urbanistica) in data 23/12/2024, con nota
prot.n.116358

100%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo D: Promozione alla lettura per
bambini e studenti. La Biblioteca intende
incentivare la collaborazione con gli Istituti
di Istruzione Secondaria di primo e secondo
grado

Nel contesto della relazione del Dirigente sono esplicitate
le azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo, nel rispetto della tempistica e al fine
del suo raggiungimento; sempre nel contesto della
relazione risultano rispettati anche gli indicatori di
risultato - realizzazione di 4 eventi con circa 2.000
partecipanti: a marzo 2024 é stata organizzata la mostra
storico didattica "La Costituzione italiana: un progetto per
il futuro”, alla cui inaugurazione erano presenti 60 persone,
visitata poi da 192 studenti; si & poi svolto il festival
"Librinfesta" con 354 partecipanti; sono stati organizzati
laboratori di lettura nelle Sale rosse della Biblioteca, con
873 partecipanti e, nel periodo autunnale, i laboratori
didattici "Training on the job"con 175 presenze; infine, in
collaborazione con I'Universita del Piemonte Orientale, &
stata allestita la mostra "UPO junior", con 583 visitatori.

100%

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo E: Digitalizzazione dei beni storico-
artistici e bibliografici  attraverso la
pubblicazione su piattaforme digitali

Come esplicitato dal Dirigente nel contesto della sua
relazione, cui si rinvia, I'obiettivo non é stato raggiunto a
causa del ritardo nelle operazioni di avvio del cantiere di
digitalizzazione da parte della Regione Piemonte (vincolo
apposto nella scheda di sviluppo dell'obiettivo all'atto della
sua approvazione da parte della Giunta comunale).

Nel contesto della relazione integrativa, in data
17/03/2025, il Dirigente ha ribadito che "per cause non
dipendenti dal Comune, la digitalizzazione non é ancora
iniziata ma lo sara a breve"

da valutare la neutralizzazione dell'obiettivo de
quo




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,

Obiettivo F: Creazione di un cartellone di
eventi culturali realizzati da soggetti pubblici
e privati attraverso il coinvolgimento di tutti
gli operatori culturali del terrritorio. Tale

Come esplicitato dal Dirigente nel contesto della sua
relazione, cui si rinvia, |'obiettivo & stato ampiamente
raggiunto, con un numero di eventi/manifestazioni
realizzati e il relativo numero di partecipanti notevolmente
superiore a quanto previsto (vale a dire, 11 eventi, 5.000

EDUCAZIONE, TURISMO, Avv. Bocchio programmazione si attuera anche attraverso artecipanti) 100%
MARKETING TERRITORIALE ED l'individuazione ed il successivo utilizzo di P ‘p K . . . . L
o o . X _|Da evidenziare altresi come la ricerca di sponsorizzazioni
EVENTI, MANIFESTAZIONI spazi sia pubblici che privati. Ideazione di| . ) ] .
O . X sia stata proficua (26.000 euro dagli sponsor, oltre ai 5.000
esposizioni e convegni in collaborazione con . . ; ;
e . ) . K euro dalla Regione Piemonte per il passaggio del Tour de
I'Azienda Speciale "Costruire Insieme
France).
Come esplicitato dal Dirigente nel contesto della sua
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E . L B N .
o L .  |relazione, cui si rinvia, l'obiettivo & stato ampiamente
GENERALI, CULTURA, Obiettivo G: Biblioteca Civica polo e spazio R . o ]
) ) ] ) ) A raggiunto, con un numero di presentazioni/incontri
EDUCAZIONE, TURISMO, Avv. Bocchio di  aggregazione in sinergia con le L . . . ) 100%
b . X . |realizzati e il relativo numero di partecipanti notevolmente
MARKETING TERRITORIALE ED Associazioni e realta culturali del terrritorio

EVENTI, MANIFESTAZIONI

superiore a quanto  previsto (vale a dire,
5 presentazioni/incontri, 1.000 partecipanti).

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo H: Progetto di sostegno alla
genitorialita per servizi 0/6 anni (con
professionisti)

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia,
sono esplicitate le azioni afferenti allo sviluppo delle
singole fasi dell'obiettivo de quo, nel rispetto della
tempistica e al fine del suo raggiungimento; per quel che
attiene, invece, all'indicatore, la customer satisfaction &
stata rivolta alle educatrici anziché alle famiglie. ||
campione, pari al 61,5% (24 rispondenti su 39 educatrici) &
comunque adeguato, anche se si auspica in un maggiore
coinvolgimento nel prosieguo. Dall'indagine sono emerse
criticita riguardo ai tempi a disposizione per I'osservazione
nonché in merito alla collaborazione delle famiglie, da cui
sono derivate proposte per azioni di miglioramento.

da approfondire in sede di audizione del
Dirigente
(customer satisfaction)




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,

Obiettivo I: Progetto Acquaticita 0-6 anni

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate
nel dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento
dell'obiettivo. Sempre nel contesto della relazione
risultano rispettati anche gli indicatori di risultato:
"Coinvolgimento di almeno n. 200 iscritti tra i nidi, scuola
dell'infanzia Il Girotondo e scuole dell'infanzia statali di cui
il 5% con disabilita".

Iscritti: n.388, di cui bimbi con disabilita 17 (pari al 8,5% di

EDUCAZIONE, TURISMO, Avv. Bocchio Nidi e Scuola dell'Infanzia 200); 100%
MARKETING TERRITORIALE ED "Calendario di acquaticita suddiviso in 87 giornate per un
EVENTI, MANIFESTAZIONI totale massimo di 1044 accessi
pari a 5 lezioni per iscritto".
87 giornate dedicate alle Scuole dell’'Infanzia; accessi
bambini scuola infanzia e nidi n°2052 . N° accessi totali/n°
iscritti totali = 5 lezioni ad iscritto.
Implementazione progetto con welfare aziendale: 39
dipendenti iscritti, cui sono stati garantiti 16 accessi.
Obiettivo L: Appalto per l'erogazione del
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E - . . . , . - .
Servizio di Refezione Scolastica dall'A.S./Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate
GENERALI, CULTURA, . . . . L .
. 2024/2025 e realizzazione del Progetto di nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte afferenti allo
EDUCAZIONE, TURISMO, Awv. Bocchio ) ) . , i ! X ) ) , 100%
educazione alimentare "l'alimentazione a/sviluppo delle prime cinque fasi, come previsto all'atto
MARKETING TERRITORIALE ED . - . \ . R
scuola e a casa, conosciamo gli alimenti per|dell'assegnazione dell'obiettivo.
EVENTI, MANIFESTAZIONI o am
prevenire |'obesita
Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E . o .
nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte afferenti allo
GENERALI, CULTURA, L . . . . X . .
) Obiettivo M: Appalto gestione educativa sviluppo delle fasi, al fine del conseguimento del risultato
EDUCAZIONE, TURISMO, Avv. Bocchio Nidi C.li P.Trucco e i Girasoli atteso "Aggiudicazione del servizio educativo presso i nidi 100%
MARKETING TERRITORIALE ED e &8 P

EVENTI, MANIFESTAZIONI

comunali P.Trucco e | Girasoli" entro la scadenza finale del
01/09/2024




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,

Obiettivo N:

Servizio Civile-sviluppo e

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia,
sono illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni
svolte afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del
conseguimento del risultato atteso e nel rispetto di tutti gli
indicatori di risultato:

erogate 45 ore di formazione generale (previste 40 ore) per
ogni volontario in servizio;

EDUCAZIONE, TURISMO, Avv. Bocchio realizzazione dei progetti bando 2023 e 1incontro di monitoraggio di progetto (1 incontro previsto) 100%
MARKETING TERRITORIALE ED progettazione attivita bando 2024 per ogni volontario (30);
EVENTI, MANIFESTAZIONI 3 incontri del corso di formazione per Operatore Locale di
progetto (previsti almeno 2);
6 progetti nel bando ordinario di servizio civile
universale presentati e finanziati (previsti almeno 3)
Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia,
sono illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E svolte afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del
GENERALI, CULTURA, Obiettivo O: Potenziamento accordi con|conseguimento del risultato atteso e nel rispetto di tutti gli
EDUCAZIONE, TURISMO, Awv. Bocchio Atenei  per  tirocini  curriculari  ed|indicatori di risultato: 100%
MARKETING TERRITORIALE ED extracurriculari stipulate  n.9 nuove convenzioni  (previsti 5

EVENTI, MANIFESTAZIONI

accordi/convenzioni) con lIstituti scolastici/Universita per
stage/tirocini;
attivati 101 tirocini (previsti 50 tirocini).




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo P: Adesione a progetti di supporto
psicofisico rivolto ai giovani con attivita
sportive, culturali ed espressive

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia,
sono illustrate le azioni svolte afferenti allo sviluppo delle
fasi, al fine del conseguimento del risultato atteso e nel
rispetto degli indicatori di risultato (prevista la
realizzazione di almeno 3 iniziative orientate al benessere
psico-fisico, con parziale coprogettazione a cura di gruppi e
associazioni giovanili):

Comune partner del progetto "This or Dance";
realizzazione eventi progetto AFA nel periodo estivo;
realizzazione dell'iniziativa "Sport e inclusione" nell'ambito
del progetto SBEM (Sport, Benessere e Movimento).

Si reputa opportuno un approfondimento riguardo all'esito
del progetto presentato alla Regione con riferimento al
Bando "Progetti per i giovani in ambito sportivo"

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Dirigente ha precisato che il progetto, inviato entro i
termini previsti dal bando, non é stato approvato dalla
Regione. Nonostante cio "resta comunque il lavoro di rete

ed il suo contenuto, al fine di un'eventuale sua
ripresentazione"

da approfondire in sede di audizione del
Dirigente
(sono state comunque realizzate 3 iniziative)

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo Q: Adesione a progetti per il
potenziamento delle risorse personali nella
ricerca attiva del lavoro

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, non
c'é chiara evidenza dello sviluppo delle fasi e del rispetto
degli indicatori di risultato (previsti 8 sportelli
informagiovani e 10 percorsi di job shadowing attivati nel
corso dello sviluppo del progetto)

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Dirigente ha precisato che gli 8 sportelli sono stati
attivati da novembre2024 a febbraio 2025 (scadenza
prevista 30/06/2024); riguardo al job shadowing, I'azione

si é sviluppata tra dicembre 2024 e febbraio 2025 (il
completamento di tale azione era invece previsto entro il

percorsi formativi previsti

da approfondire in sede di audizione del
Dirigente




SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo R: Prosecuzione del

progetto

"Facciamo Villaggio" con azioni formative e

disseminazione di buone prassi

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, non
c'é chiara evidenza dello sviluppo delle fasi e del rispetto
degli indicatori di risultato (previsti n.10 presenze ai tavoli
di lavoro; n.50 operatori raggiunti sul territorio; n.80
famiglie coinvolte)

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Dirigenteillustra lo sviluppo delle fasi, indicando anche
nel dettaglio le risultanze degli indicatori conformi alle
previsioni. Non c'é pero chiara evidenza della
rendicontazione del progetto alla Fondazione Compagnia
SanPaolo, prevista nella fase 1 entro il 30/03/2024

da approfondire in sede di audizione del
Dirigente

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E
GENERALI, CULTURA,
EDUCAZIONE, TURISMO,
MARKETING TERRITORIALE ED
EVENTI, MANIFESTAZIONI

Avv. Bocchio

Obiettivo S: Programmazione di misure del
PRFP 2019-2038, afferenti a materie nonché
ad attivita di competenza del Settore, da

proporre all'Amministrazione al
garantire gli equilibri finanziari

fine di

Si rinvia alla relazione del Dirigente.

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, si
evince che le proposte di adeguamento tariffe (refezione
scolastica, nidi, museo Gambarina, il cui studio di
fattibilita era stato presentato all’A.C. nel corso del 2023,
non sono state condivise dall'’Amministrazione e verranno
ripresentate entro il

30/6/2025

da approfondire in sede di audizione del
Dirigente
(per I'annualita 2024 erano previsti studi di
fattibilita per misure di razionalizzazione dei
servizi gestiti, con proposte alla Giunta
comunale)




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO
ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo A: "Interventi di ristrutturazione
immobili ATC"

Dalla relazione del Dirigente, cui si rinvia, si evince
I'espletamento delle azioni (documentate) afferenti alle
prime tre fasi di sviluppo dell'obiettivo. Quanto, invece,
all'ultima fase "Trasmissione rendicontazione finale alla
Regione Piemonte", il Dirigente precisa che non é stato
possibile rispettare il termine del 31.12.2024 a causa del
ritardo conseguente all'occupazione dei locali da parte di
abusivi (nei vincoli, all'atto  dell'assegnazione
dell'obiettivo, erano esplicitati anche "Fattori esterni non

prevedibili")

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente, limitatamente
alla Trasmissione della
rendicontazione finale
alla Regione

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO
ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo B: Variante strutturale di
adeguamento al PAl a seguito della
Deliberazione della Giunta Regionale 28
dicembre 2022, n. 27-6373. Adozione del
Progetto Preliminare

Dalla relazione del Dirigente, cui si rinvia, si evince
I'espletamento delle azioni (documentate) afferenti alle
prime tre fasi di sviluppo dell'obiettivo. Quanto, invece,

. all'ultima fase "Definizione degli elaborati della Proposta

Tecnica del Progetto", essendo la scadenza fissata per il
31/03/2025, sara necessario procedere alla richiesta di
integrazioni, al fine di verificare il completo raggiungimento
dell'obiettivo con riferimento all'annualita 2024.

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente ha esplicitato e documentato lo
sviluppo delle azioni afferenti alla fase 4

100%

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO
ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo C: Partecipazione al "Programma
Innovativo  Nazionale per la Qualita
dell'Abitare (PINQUA)"

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte
afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del conseguimento
del risultato atteso e nel rispetto della scadenza finale
prevista (proposta di deliberazione alla Giunta Comunale
per l'approvazione del progetto definitivo/esecutivo:
prevista entro il 31/03/2024, presentata in data
26/03/2024, n.108)

100%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO

ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo D: Revisione Regolamento edilizio

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte
afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del conseguimento
del risultato atteso e nel rispetto della scadenza finale
prevista (proposta di deliberazione alla Giunta comunale
per il C.C. n.550 del 17/12/2024 ad oggetto la revisione del
Regolamento edilizio).

100%

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO

ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo E: Predisposizione Regolamento
degli oneri di urbanizzazione

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte
afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del conseguimento
del risultato atteso e nel rispetto della scadenza finale
prevista (proposta di deliberazione alla Giunta comunale
per il C.C. n.555 del 18/12/2024 ad oggetto la
predisposizione del Regolamento de quo).

100%

SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO

ECONOMICO

Arch. Delponte

Obiettivo F: Variante generale al PRG

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte
afferenti allo sviluppo delle fasi, al fine del conseguimento
del risultato atteso (accordo quadro ex art.15 L.n.241/1990
di collaborazione gratuita con il Politecnico di Torino,in
materia di PROGRAMMI E ATTIVITA' DI RICERCA IN TEMA
DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA, TUTELA AMBIENTALE E
SVILUPPO SOCIO ECONOMICO DEL TERRITORIO) e nel
rispetto della scadenza finale prevista (presentazione di
nota informativa afferente al predetto accordo con prop.
n.540 del 11/12/2024, approvata dalla G.C. nella seduta del
19/12/2024)

100%




SETTORE DIRIGENTE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
. . . 100% della fase 2 di
Nel contesto della sintetica ma documentata relazione del
. S . \ s competenza
L Dirigente, cui si rinvia, per quel che attiene all'annualita , .
Obiettivo A: Progetto PNRR per |la S , . dell'esercizio 2024 e
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E Ine. Galandra realizzazione della  Piattaforma  Digitale 2024 si evince l'espletamento della fase 2 "realizzazione racgiungimento anche
INNOVAZIONE & , , 81131 A p.1. (Application Programming Interface)". Nella predetta ' -0' "8 ,
Nazionale Dati (PDND) ) I .. . delle fasi 3 e 4, prevista
relazione il Dirigente attesta altresi il raggiungimento delle
. . . nel 2025 ma espletata
fasi previste per il 2025. L.
nel 2024; incidenza 75%
100% delle fasi 2 e 3 di
competenza
Nel contesto della sintetica ma documentata relazione del| dell'esercizio 2024 e
Dirigente, cui si rinvia, per quel che attiene all'annualita, raggiungimento anche
2024 si evince l'espletamento delle fasi 2 "Realizzazione| della fase 4, prevista
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E Obn'ettlvc? B: Proget'to PNRR pe'r. la Integra2|.one processi di .not|.f|c“a con PND" e 3 Va||d?2|onfe entro il 28/02/2025 ma
INNOVAZIONE Ing. Galandra realizzazione della Piattaforma Notifiche realizzazione da parte di Agid". Nella predetta relazione il espletata nel 2024;
Digitali (PND) Dirigente attesta altresi il raggiungimento della fase incidenza 75%.
prevista per il 2025. Non c'e pero chiara evidenza| Da approfondire in sede
dell'attivazione di entrambi i servizi di notifica (Ufficio di audizione del
Anagrafe e Violazioni CdS). Dirigente I'avvenuta
attivazione di entrambi i
servizi di notifica
Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, si
evince quanto segue: "La rimodulazione dell'obiettivo con il
conseguente slittamento dei tempi non ha consentito la
messa on line del nuovo sito nel corso dell'anno 2024.
Questo ha inevitabilmente rallentato la crescita delle visite
al sito che comunque mantiene il trend in crescita gia
dimostrato negli scorsi anni. Nell'anno 2024 le visite al sito
Obiettivo C:  Prozetto  PNRR or il del Comune di Alessandria sono state 624.324 0%
SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E o ) , g . 'p . lcon una crescita del 2,8% (vedi file allegato| da approfondirein sede
Ing. Galandra miglioramento dell’Esperienza del cittadino

INNOVAZIONE

nei servizi pubblici

"riepilogo_visite_2024_2023.PNG"). Il dato risulta pero
falsato anche dall'assenza di consultazioni elettorali nel
corso dell'anno che nel 2023 (anno di raffronto) hanno
generato un'impennata di visite nel corso del mese di
Giugno (vedi file allegato
"img_visite_sito_annuali_grafico_esteso_a_settimane.png"
. Epurando il dato di questo picco, I'incremento di visite
avuto nel 2024 risulterebbe ben piu consistente e prossimo
al 10%

di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo D: Progetto PNRR per I’Adozione

dell’APP 10

Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2024, si evince che la fase 4 "Incasso
del finanziamento", prevista entro il 31/07/2024, ¢ stata
completata in data 26/06/2024 con comunicazione di
avvenuta Liquidazione del finanziamento da parte del
Dipartimento per la

Trasformazione Digitale - protocollo Entrata n.60556

del 26/06/2024

100% della fase 4 di
competenza
dell'esercizio 2024;
incidenza 15%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo E: Mappatura dei servizi erogati
dall'Ente per il loro miglioramento

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate
(e documentate) le azioni afferenti allo sviluppo delle prime
due fasi afferenti all'annualita 2024, con l'aggiornamento
delle schede servizio esistenti secondo la metrica definita
da Agid.

100% delle fasi 1 e 2 di
competenza
dell'esercizio 2024;
incidenza 50%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo F: Progetto PNRR per I'Abilitazione
e facilitazione alla migrazione al cloud

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate
(e documentate) le azioni afferenti allo sviluppo delle prime
due fasi afferenti all'annualita 2024, con la migrazione in
cloud di 4 servizi (a fronte dei 3 servizi previsti) denominati
PRIVACY, PROGRAMMAZIONE -  ORGANIZZAZIONE
CONTROLLO, CONTROLLO PARTECIPATE, FINANZIAMENTI,
evidenziati in rosso nel file allegato "Dati affidamenti
Cloud.pdf"

100% delle fasi 1 e 2 di
competenza
dell'esercizio 2024;
incidenza 30%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo

Progetto
I’autenticazione tramite SPID e C.I.E.

Nel contesto della relazione del Dirigente, per quel che
attiene all'annualita 2024, si evince che la fase 4 "Incasso
del finanziamento", prevista entro il 28/02/2025, & stata
completata in data 30/07/2024

con comunicazione di avvenuta Liquidazione del
finanziamento da parte del Dipartimento per la
Trasformazione Digitale - protocollo Entrata n.71801

del 30/07/2024. Non c'¢ chiara evidenza riguardo alla
"erogazione del 70% dei servizi online dell'Ente tramite
SPID e CIE per fine 2024"

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente precisa che "su un totale di 54 servizi
erogati on line 42 sono erogati con Spid e 41 con Spid e
CIE pari quindi al 76% superiore alla previsione del 70%"

100% della fase 4,
prevista entro il
28/02/2025, ma

espletata nel 2024;
incidenza 15%




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo  H: Progetto PorFesr -
Completamento attivita dell’Agenda digitale

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo della fase 3 "Predisposizione della
domanda di candidatura per il progetto di "sensoristica
presso Palazzo Cuttica", prevista entro il 31/08/2024 e
completata in data 23/05/2024, approvando il progetto con
deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del
23/05/2024 (alla data della relazione non risultano attivi gli
strumenti informatici per la trasmissione del progetto in
Regione per la sua validazione). A fine 2024 sono stati
effettuati 409 download dell'App Alessandriatornalcentro,
a fronte degli almeno 400 previsti

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente "precisa che a fronte della nota di
regione Piemonte avente ad oggetto "ex POR-FESR 2014-
2020, Asse VI Sviluppo Urbano Sostenibile - Disciplinare
per la progettazione operativa e I'attuazione degli
interventi a valere sull'Asse VI "Sviluppo Urbano
Sostenibile - Approvazione appendice integrativa" del 12-
02-2025, é stata predisposta una nota a firma dei colleghi
Zappa e Delponte volta di fatto a stralciare gli ulteriori
obiettivi di agenda digitale previsti dall’obiettivo H con i
relativi finanziamenti di € 84.000,00 per finanziare il
completamento delle opere in essere (San Francesco e
Palazzo del Governatore "

100% della fase 3,
prevista entro il
31/08/2024, ma
espletata in data

23/05/2024;
incidenza 10%
da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente




SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo I: Revisione e digitalizzazione dei
processi interni ai Servizi Demografici e loro

efficientamento

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate e
documentate le azioni afferenti allo sviluppo delle singole
fasi dell'obiettivo de quo, al fine del suo completo
raggiungimento entro la scadenza finale; sempre nel
contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2024: riduzione di almeno il
10% (15% indicata dal Dirigente) dei tempi di espletamento
delle pratiche afferenti ai processi reingegnerizzati. Cio
premesso, non c'e chiara evidenza di giustificativi
attestanti la % di riduzione (almeno il 10%) dei tempi di
espletamento delle pratiche afferenti ai processi
reingegnerizzati.

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente precisa che "Per quanto riguarda la
gestione delle cittadinanze , |'attivita che prima della
razionalizzazione veniva svolta in circa 90 ore ora viene
svolta in circa 30 ore, con un risparmio di tempo ben
superiore al 50%. Per quanto riguarda invece la
digitalizzazione degli archivi cartacei dell'Ufficio elettorale
questo miglioramento ha consentito all'ufficio di fare a

carico sull'ufficio di circa il 15%

approfondire, in sede di
audizione del Dirigente,
il metodo utilizzato per
la quantificazione della
riduzione dei tempi di
espletamento delle
pratiche, esposto
dettagliatamente nella
relazione integrativa

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E

INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo L: Progetto PNRR misura 1.7.2
Rete di servizi di facilitazione digitale

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle prime due fasi dell'obiettivo de
quo, nel rispetto del cronoprogramma. Quanto invece alla
fase 3 "Raggiungimento del 60% del target di candidatura
T1, corrispondente a 2.433 utenti (60% di T1:4.055)",
prevista entro il 31/12/2024, non avendo raggiunto il target
previsto (2.390 anziché 2.433), in attesa della proroga
richiesta alla Regione, il Dirigente chiede Ila
neutralizzazione della predetta fase 3 per I'annualita 2024
ed il suo rinvio al 2025.

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo M: Riduzione della spesa di
gestione dei informatici e di
Telecomunicazioni

servizi

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre
nel contesto della relazione risultano rispettati anche gli
indicatori di risultato al 31/12/2024: spesa telefonica al di
sotto di € 80.000 annui (€ 69.640,37 indicati dal Dirigente)
e spesa di affidamento a CSI per la gestione ordinaria del
Sistema Informativo al di sotto di € 250.000 annui (€
66.709,07 indicati dal Dirigente).

100%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo N:  Implementazione della
piattaforma GMF — Gestione Monitoraggio
Fondi per i grandi progetti dell'Ente con
particolare riguardo a quelli finanziati con
fondi europei e PNRR

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, al fine del suo completo raggiungimento.Per
completezza d'informazione, pud essere opportuna
I'acquisizione di giustificativi/documentazione a corredo
dell'illustrazione dello sviluppo delle fasi.

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente ha fornito i giustificativi richiesti
afferenti alle fasi 1, 2 e 3 dell'obiettivo de quo

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo 0O: Progetti della Coesione

territoriale del Bacino del Tanaro

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
quo, del cui completo raggiugimento, pero, non c'e chiara
evidenza, in quanto:

con riferimento alla fase 1 (realizzazione del progetto
finanziato su "Grandi bandi" della Fondazione CRAL), il
Dirigente evidenzia che la Fondazione CRAL ha concesso
una proroga dei tempi fino al 31/03/2025, (con det.dir.n.
2366 del 16/12/2024 & stato comunque affidato incarico
per studio di fattibilita del progetto "Ciclovia VenTo");
riguardo alla fase 3 (Candidatura di almeno un progetto per
la valorizzazione del territorio della Coesione), invece, con
deliberazione GC n.68 del 27/03/2024 e stato approvato il
progetto per la candidatura al Bando POR FESR 2021-2027
"Piemonta in bici", di cui sarebbe interessante conoscere
I'esito

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE

Ing. Galandra

Obiettivo P: Progetti per una citta sostenibile

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento.

Per completezza d'informazione, pud essere opportuna
I'acquisizione di giustificativi/documentazione a corredo
dell'illustrazione dello sviluppo delle fasi.

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente ha fornito i giustificativi richiesti
afferenti a tutte le fasi di sviluppo dell'obiettivo de quo

100%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO
LIBERO

Ing. Galandra

Obiettivo Q: Strategia gestionale dell'area
della Piscina Comunale Scoperta attraverso
forma concessoria di partenariato pubblico
privato

Si rinvia alla relazione del Dirigente

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO
LIBERO

Ing. Galandra

Obiettivo R: Gestione-Riqualificazione del
Palazzetto  dello  Sport denominato
PALACIMA

Si rinvia alla relazione del Dirigente

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO

LIBERO

Ing. Galandra

Obiettivo S: Azioni volte al raggiungimento

della copertura

della spesa relativa agli

impianti sportivi comunali e delle palestre

scolastiche per

una misura percentuale

uguale o superiore al 36%

Nella relazione del Dirigente sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo della fase 1 "Analisi comparative
sulle tariffe applicate da altri Comuni per l'utilizzo di
impianti sportivi e palestre similari". Per completezza
d'informazione, pare necessaria  l'acquisizione di
giustificativi/documentazione a corredo dell'illustrazione
dello sviluppo della fase.

Nel contesto della relazione integrativa con allegati, cui si
rinvia, il Dirigente ha fornito i giustificativi richiesti
afferenti all'espletamento della fase 1 (prevista entro il
31/12/2024) dell'obiettivo de quo precisando che il
confronto é avvenuto con 5 Comuni in provincia di
Alessandria e con 5 Comuni fuori provincia, come
esplicitato nelle tabelle comparative trasmesse.

100% della fase 1
incidenza 30%

SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO E
INNOVAZIONE, SPORT E TEMPO

LIBERO

Ing. Galandra

Obiettivo T: Riqualificazione e Gestione
Impianti sportivi comunali

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo completo raggiungimento; sempre
nel contesto della relazione risulta rispettato anche
l'indicatore di risultato "mantenimento della percentuale
degli impianti in disuso al di sotto della percentuale del
25%", che si e attestato al 21,2% (n.7 impianti in disuso su
33)

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,

Dott.ssa Monocchio

Obiettivo A: Riordino della gestione in
concessione di tutte le entrate dell’Ente -
Partenariato Pubblico Privato (P.P.P.) per il

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le

PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E (dal 16/04/2024) servizio di gestione della riscossione azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo 100%
COMUNICAZIONE ordinaria, coattiva e relativa al recupero de quo, al fine del suo raggiungimento.
dell'evasione  delle  entrate  comunali
tributarie, extratributarie
Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento. Quanto, invece, al
risultato atteso, "Entro il primo trimestre 2025, con
riferimento alle fatture ricevute nel 2024, rispetto del
tempo medio di pagamento delle fatture < a 30 giorni e
dell'indicatore di ritardo dei pagamenti a O (zero) giorni",
SETTORE RISORSE FINANZIARIE, Dott.ssa Monocchio Obiettivo B: Individuazione e applicazione essendo la scadenza fissata per il 31/03/2025, si reputa
degli Strumenti per garantire la tempestivita necessario procedere alla richiesta di integrazioni, al fine di 100%

PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
COMUNICAZIONE

(dal 16/04/2024)

dei pagamenti

verificare il completo raggiungimento dell'obiettivo con
riferimento all'annualita 2024.

La Dirigente, ad integrazione della relazione gia
trasmessa, come richiesto ha inviato la situazione al
31/12/2024, cui si rinvia e da cui si evince quanto segue:
tempo medio ponderato di pagamento: 30 gg

tempo medio ponderato di ritardo: - 9 gg

SETTORE RISORSE FINANZIARIE,
PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
COMUNICAZIONE

Dott.ssa Monocchio
(dal 16/04/2024)

Obiettivo C: Sistema di monitoraggio e
controllo dei vincoli del Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale e dell'Accordo Stato
Citta

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, e
con riferimento ai relativi allegati, si evince I'espletamento
delle azioni finalizzate allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo. Quanto, invece, al risultato atteso,
"Rispetto dei vincoli e degli obiettivi sottoscritti in sede di
Piano di riequilibrio finanziario pluriennale 2019-2038 e di
Accordo Stato Citta, attraverso la razionalizzazione e
l'automazione della gestione di bilancio”, si reputa
necessario un approfondimento in sede di audizione del
Dirigente

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo

A:

Semplificazione

aggiornamento del processo di gestione del
rischio corruttivo dell'Ente

Nella relazione del Dirigente, al fine del raggiungimento del
risultato atteso afferente all'annualita 2024, sono
esplicitate e documentate le azioni inerenti allo sviluppo
delle prime due fasi dell'obiettivo de quo:

affidamento di incarico per la mappatura dei processi

e
(det.n.1474/2024), in ottemperanza a quanto disposto con

deliberazione della Giunta comunale n.125/2024;
realizzazione di due corsi di formazione (uno in tema di
appalti e l'altro riguardante la prevenzione corruzione e
trasparenza) e conseguente aggiornamento della
mappatura dei processi (costituente allegato al PIAO 2025-
2027)

100% delle fasi di
competenza del Settore:
incidenza 70%

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo B: Adeguamento di
Regolamenti/Documenti di programmazione

comunali

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate, e
documentate, le azioni afferenti allo sviluppo delle fasi. Per quel
che attiene, in particolare, alla fase 1 "Recupero e individuazione
degli atti da adeguare", il Dirigente evidenzia che "Il
perseguimento dell’obiettivo si & intersecato con la richiesta
(nota prot. 28233 del 06/02/2024) da parte del Servizio Affari
Istituzionali e Generali, rivolta a tutti i Settori dell’Ente, di
segnalare I'elenco dei Regolamenti vigenti di competenza e, in
particolare, di indicare quelli necessitanti di una revisione
completa e/o dell'aggiornamento di alcune parti".

Il Settore ha provveduto alla revisione

- del Regolamento com.le per I'esercizio delle attivita rumorose
(del. GCXCC n.359/2024);

- dei limiti di accettabilita delle attivita produttive in Fraschetta
(del. GCXCC n.315/2024).

Dalla relazione si evince altresi che sono in atto la revisione del
"Regolamento sulla gestione dei rifiuti urbani" e quella del
"Regolamento di Igiene".

Da integrare, a cura del Dirigente, con riferimento al completo
espletamento della fase 3 "Presentazione proposte di

31/03/2025 (annualita 2024).
Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il Dirigente
ha elencato deliberazioni e proposte aventi ad oggetto

modifiche/integrazioni a Regolamenti predisposte entro la

scadenza del 31/03/2025

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo C: Implementazione del numero
degli alloggi di edilizia sociale disponibili

L'obiettivo e stato oggetto di rimodulazione con del. GC
n.308/2024, in quanto la graduatoria definitiva del Bando
di edilizia sociale del Comune & stata approvata e
pubblicata soltanto in data 04/11/2024, a causa
dell'intervenuta sentenza della Corte Costituzionale
n.124/2024. Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
quindi esplicitate e documentate le azioni afferenti allo
sviluppo delle prime due fasi (individuati n.5 alloggi sfitti
che necessitano di manutenzione ordinaria).

Da integrare, a cura del Dirigente, con riferimento al
completo espletamento della fase 3 "Emissione dell'avviso
pubblico speciale destinato agli aspiranti assegnatari
allogqi di edilizia sociale"

(annualita 2024) .

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Dirigente ha indicato il link con cui accedere all'avviso
pubblico destinato agli aspiranti assegnatari alloggi di
edilizia sociale. Tale link conduce al "Bando di Concorso di
Autorecupero per I'assegnazione in locazione di alloggi di
edilizia sociale non immediatamente assegnabili per
necessita’ di interventi di manutenzione, ubicati nel
Comune Di Alessandria", pubblicato in data 24 febbraio
2025 a cura dell’ATC.

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo D: Proposte di cambiamento
strategico delle Aziende controllate

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle prime due fasi
dell'obiettivo de quo, al fine del suo raggiungimento con
riferimento all'annualita 2024. Nello specifico:

fase 1 - atto di indirizzo approvato con del. CC n.32/2024
(proposta del. GC n.51 del 13/03/2024;

fase 2 - primo atto di indirizzo approvato con del. CC
Nn.56/2024 (proposta del. GC n.134 del 13/06/2024 e
secondo atto di indirizzo approvato con del. CC n.130/2024
(proposta del. GC n.295 del 14/11/2024.

100% delle fasi di

competenza del Settore:

incidenza 55%

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo E: Formazione del personale
dipendente per un approccio inclusivo delle
persone con disabilita (dipendenti e utenti)

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento. In particolare, con
informativa alla GC n.8 del 08/02/2024, e stato illustrato e
approvato il progetto de quo, cui hanno poi aderito 21
dipendenti. Ai quattro incontri iniziali - 3 colloqui individuali
e una sessione di gruppo - ha fatto seguito una formazione
specifica.

A completamento della relazione, si reputa necessario
acquisire le risultanze della rilevazione della qualita del
corso percepita dai partecipanti.

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Dirigente ha trasmesso le risultanze , con esito positivo,
della rilevazione della qualita del corso percepita dai

partecipanti.

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo F: Sistema di controllo della spesa
relativa al contratto di raccolta e trasporto
RSU

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate,
e documentate, le azioni afferenti allo sviluppo delle
singole fasi dell'obiettivo de quo, al fine del suo
raggiungimento. In particolare, con det. n. 393 del
18/03/2024 ¢ stato progettato e approvato il "Protocollo
per la verifica tempestiva in itinere del sistema di controllo
interno di Amag Ambiente S.p.A.".

L'esperto incaricato da Amag Ambiente S.p.A. ha trasmesso
le relazioni inerenti il controllo interno sul servizio
espletato da Amag relative al primo,

secondo e terzo trimestre 2024.

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo G: Sistema di controllo della spesa
relativa al contratto di smaltimento finale
RSU

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate,
e documentate, le azioni afferenti allo sviluppo delle
singole fasi dell'obiettivo de quo, al fine del suo
raggiungimento. In particolare, con det. n. 229 del
22/02/2024 & stato progettato e approvato il "Protocollo
per la verifica tempestiva in itinere del sistema di controllo
interno di ARALS.p.A.".

L'esperto incaricato da ARAL S.p.A. ha trasmesso le
relazioni inerenti il controllo interno sul servizio espletato
da ARAL relative ai sei bimestri 2024.

da approfondire in sede
di audizione del
Dirigente

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone (dal 01/07/2024)
Dott. Salvaia (dal 08/01/2024 al

31/03/2024)

Obiettivo H: Alienazione del Patrimonio
immobiliare

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento (alienazione del
Patrimonio Immobiliare, del Comune di Alessandria, come
da importo previsto nell'Accordo tra lo

Stato e il Comune di Alessandria per il
strutturale pari a 200.000 euro)

riequilibrio

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

(dal 01/07/2024)

Dott. Salvaia (dal 08/01/2024 al

31/03/2024)

Obiettivo I: Ampliamento degli spazi a
disposizione del Conservatorio "A. Vivaldi" di
Alessandria

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento: consegna locali
rilasciati al Conservatorio prevista entro il 31/03/2024 e
avvenuta, come dichiarato dal Dirigente, in data
25/01/2024 con verbale di consegna definitiva prot.
n.8044.

100%

SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE
AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA' E
TRASPARENZA E PATRIMONIO

Dott. Zaccone

Obiettivo L (new): Redazione del
“Regolamento per la concessione dei beni
immobili comunali"

Nella relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono esplicitate le
azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo
de quo, al fine del suo raggiungimento: presentazione della
deliberazione ad hoc (deliberazione GC n.352 del
19/12/2024) per l'approvazione da parte dell'Organo
competente entro il 31/12/2024

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo A: Interventi di efficientamento dei
sistemi di illuminazione finalizzati al
risparmio energetico

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio (e documentate) le azioni svolte al fine del
raggiungimento dell'obiettivo, tenuto conto dei vincoli. In
particolare, la sottoscrizione del contratto di servizio con
Enel Sole, prevista entro il 30/09/2024, & avvenuta in data
01/07/2024, sulla base della convenzione Consip, approvata
con det.n.1052 del 28/06/2024.

100%

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo B: Interventi di controllo del
traffico

L'obiettivo e stato oggetto di rimodulazione, approvata con
del. GC n.308/2024. Nel contesto della relazione del
Dirigente sono illustrate nel dettaglio (e documentate) le
azioni svolte afferenti allo sviluppo delle prime due fasi.
Con riferimento alle fasi 3 (Realizzazione delle forniture e
lavori relativi all'attuazione dei varchi elettronici per la zona
ZTL) e 4 (Messa in prova del sistema - fase sperimentale), il
cui sviluppo & previsto entro il 31/03/2025, & necessario
acquisire relazione integrativa a cura del Dirigente.

Nel contesto della relazione integrativa, trasmessa in

rispetto della scadenza del 31/03/2025 per
l'espletamento delle fasi 3 e 4 dell'obiettivo de quo.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente
(completo espletamento fasi 3 e 4
entro il 31/03/20257?)

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo C: Interventi di rigenerazione e
riqualificazione degli immobili di proprieta
del Comune, individuati dall'Amministrazione
comunale, per il loro utilizzo con finalita
culturali, sportive, ricreative e ludiche

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte al
fine del raggiungimento dell'obiettivo.

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo D: Interventi finalizzati alla
valorizzazione e alla rigenerazione delle
piazze

Nel contesto della relazione del Dirigente non c'eé chiara
evidenza dello sviluppo delle fasi previste per I'anno 2024 (il
progetto di riqualificazione di P.za della Liberta, infatti, & del
2023; nel 2024 sono stati completati i lavori (det.
approvazione CRE fine lavori n. 1569 del 27/09/2024)
affidati con det. n.1865 del 06/10/2023

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo E: Interventi su infrastrutture:

- Piano di intervento marciapiedi della citta e

dei sobborghi - manutenzione ordinaria e
manutenzione straordinaria

- interventi di manutenzione della rete
viabile finalizzati a renderla maggiormente
funzionale

- piano di abbattimento barriere
architettoniche

Nel contesto della relazione del Dirigente non c'e chiara
evidenza dello sviluppo completo delle fasi previste per il
2024. Si evidenzia comunque che gli atti dell'accordo
quadro biennale - 2024-2025, per la riqualificazione della
rete viaria, sono stati approvati con determinazione n.2615
del 20/12/2023, mentre con det. n.1051 del 28/06/2024 si &
proceduto all'aggiudicazione dei lavori come da predetto
accordo quadro. Da chiarire, altresi, I'affidamento lavori per
manutenzione straordinaria strade effettuato con det.
n.2208 del 06/12/2024.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo F: Interventi per la
rifunzionalizzazione del Teatro Comunale ad
Hub artistico-culturale integrato

Nel contesto della relazione del Dirigente, cui si rinvia, sono
illustrate nel dettaglio (e documentate) le azioni svolte
afferenti alle fasi di sviluppo dell'obiettivo. Si evidenzia
comunque il ritardo con cui si &€ proceduto alla validazione
del progetto esecutivo (det.n.1266 del 01/08/2024) e
conseguente consegna dei lavori (sempre 01/08/2024),
previste entro il 29/02/2024. A cio si aggiunga che il primo
SAL ¢ stato emesso il 30/09/2024 ed il secondo in data
30/11/2024, cui é seguita l'approvazione di una variante

24/12/2024.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo G: Interventi di manutenzione e
riordino delle aree verdi:

- Interventi nel verde dei plessi scolastici

- piano di riforestazione con cura e presidio
dei parchi - riqualificazione parchi pubblici e
nuove piantumazioni della citta e dei
sobborghi

Si rinvia alla relazione del Dirigente afferente all'obiettivo in
oggetto, nel cui contesto, comunque, non c'e chiara
evidenza del suo raggiungimento completo.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo H: Interventi di riqualificazione ed
efficientamento energetico:

- Riqualificazione energetica degli edifici di
proprieta comunale finalizzata alla riduzione
dei consumi

(anche con riferimento ai plessi scolastici)

- Completamento degli Interventi di
riqualificazione ed efficientamento
energetico e adeguamento normativo nelle
scuole della citta e dei sobborghi per rendere
gli edifici scolastici stessi NZEB (a consumo
energetico quasi "zero")”

Si rinvia alla relazione del Dirigente afferente all'obiettivo in
oggetto che, comunque, si reputa debba essere
approfondita in sede di audizione.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo I: Interventi per il contenimento e
revisione delle spese degli edifici di
proprieta comunale attualmente gestiti
attraverso una concessione di servizio

Nel contesto della relazione del Dirigente sono illustrate nel
dettaglio le azioni svolte al fine del raggiungimento dell'obiettivo.
Per quel che attiene, in particolare, allo sviluppo della fase 4
"Redazione di una relazione contabile illustrativa dei risparmi
ottenuti", dalla relazione si evince il risparmio conseguito sulla
spesa afferente alle utenze elettriche, ma non c'e chiara evidenza
se si sono rilevate economie anche riguardo a gestione calore e
manutenzioni ordinarie dei fabbricati (come invece specificato
nell'indicatore di risultato). Si reputa quindi necessario che la

raffronto della spesa globale correlata agli edifici di proprieta
comunale e riferita agli esercizi 2022-2024, attestante se si &
conseguito un risparmio anche riguardo a gestione calore e
manutenzioni ordinarie.

(il 2023, come evidenziato dal Dirigente, trattandosi di un ann

o

anomalo quanto a prezzi dell'energia, non va preso in
considerazione).

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il Dirigente
attesta il conseguimento del risparmio - riferito alla gestione
energia elettrica, gestione calore e manutenzioni - pari a circa
1'11% quindi superiore alla previsione (almeno il 10%)

(€ 549.948/5.006139 = 10,99%)

100%
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SETTORE

DIRIGENTE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SETTORE OPERE PUBBLICHE E
INFRASTRUTTURE

Arch. Zappa

Obiettivo L: Interventi di adeguamento /
revisione del PUMS e del PGTU
Adeguamento del PUMS e del PGTU -
revisione complessiva del trasporto pubblico
da realizzarsi in accordo con I'Agenzia per la
mobilita Piemontese e il gestore del servizio
- revisione complessiva del sistema parcheggi
all'interno del nuovo PGTU da porre a base
dei criteri di individuazione del nuovo
gestore della sosta a pagamento

- revisione complessiva della viabilita
cittadina all'interno del nuovo PGTU con
particolare attenzione al centro e alla
mobilita

- revisione degli attuali sistemi di trasporto,
nell'ambito della gara per I'affidamento dei
servizi trasporto disabili e scolastico

Si rinvia alla relazione del Dirigente afferente all'obiettivo in
oggetto che, comunque, si reputa debba essere
approfondita in sede di audizione.

da approfondire in sede di
audizione del Dirigente
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO
AVVOCATURA

Avv. Calcagni

Obiettivo A: Recupero crediti dell'Ente
attraverso pratiche stragiudiziali e giudiziali
attive

Nel contesto della relazione del Responsabile in P.O., cui si
rinvia, sono esplicitate le azioni afferenti al raggiungimento
del risultato atteso dell'obiettivo de quo, nonché le
risultanze del recupero crediti effettuato

100%

SERVIZIO AUTONOMO
AVVOCATURA

Avv. Calcagni

Obiettivo B: Risposte in tempi rapidi alle
richieste di parere

Dalla relazione del Responsabile si evince il numero dei
pareri scritti (60) rilasciati in corso d'anno su richiesta di
dirigenti/funzionari dell'Ente. Non c'é pero chiara evidenza
dei tempi di evasione delle richieste (previsti in 20-30 giorni
a parere). Si reputa quindi necessario che il Responsabile
integri la sua relazione, documentando i tempi di evasione
dei suddetti pareri.

L'Avv. Calcagni, all'atto della sua audizione, mettera a
disposizione del NIV il fascicolo dei pareri da cui si
potranno evincere i tempi di evasione.

da approfondire in sede
di audizione del
responsabile
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SERVIZIO AUTONOMO RESPONSABILE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
Nella relazione, cui si rinvia, il Responsabile ha illustrato le
SERVIZIO AUTONOMO DI Obiettivo A: Lotta all'abbandono dei rifiuti attivita svolte con riferimento alla "descrizione dell'obiettivo".

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

fuori cassonetto/Rispetto delle norme su
decoro urbano e tutela animale

Non c'e pero chiara evidenza dello sviluppo delle fasi e del
raggiungimento del risultato atteso 'creazione di nuove
procedure per fronteggiare I'abbandono dei rifiuti/piena
operativita dell'ufficio"

da approfondire in sede di
audizione del Responsabile

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo B: IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA' DI
CONTROLLO, PREVENZIONE E CONTRASTO
AL FENOMENO DEL DEGRADO SOCIALE CON
IMPIEGO DI UNITA' CINOFILA ANTIDROGA

Nella relazione il Responsabile ha illustrato le attivita svolte con
riferimento alla "descrizione dell'obiettivo". Non c'é pero chiara
evidenza dello sviluppo della fase 1 "Presentazione alla Giunta
comunale della proposta di deliberazione afferente I'accordo
con il Comune di Oleggio per la collaborazione in regime di
reciprocita finalizzata al

potenziamento delle unita cinofile", anche se la deliberazione de
qua e stata approvata dalla G.C. con propria deliberazione n.20
del 01/02/2024, mentre il raggiungimento del risultato atteso
"Implementazione dell'attivita di controllo, prevenzione e
contrasto al fenomeno del degrado sociale" & stato descritto e
quantificato attraverso l'indicatore di risultato "n° 47 controlli
2024/n°32 controlli 2023 = + 47%", superiore al 30% previsto

100%
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SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo C: IMPLEMENTAZIONE DEI PUNTI
DI RILEVAZIONE AUTOMATIZZATA DELLE
INFRAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

Non c'é evidenza del raggiungimento dell'obiettivo, il cui
risultato atteso é "incremento dell'attivita di controllo su strada
attraverso sistemi automatizzati di rilevamento infrazioni al
CDS", pari al 10% dei controlli effettuati nel 2024 rispetto a quelli
del 2023.

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Responsabile ha chiarito che il numero degli apparecchi di
rilevazione semaforica delle infrazioni é stato implementato,

Redvolution in aree strategiche del Comune; per quel che
attiene, invece, all'indicatore (incremento del 10% dei
controlli), non c'é stato un incremento dei verbali per infrazioni
semaforiche rispetto all'anno precedente (nel 2024: 9.093; nel
2023: 10.644) anche se lI'implementazione dei nuovi impianti ha
consentito un rafforzamento dei controlli (effetto deterrente?
variazioni nei flussi di traffico?)

da approfondire in sede di
audizione del Responsabile

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo D: INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' DI
CONTROLLO E ACCERTAMENTO NEL CENTRO
STORICO A TUTELA DI CITTADINI ED ESERCIZI
COMMERCIALI ATTRAVERSO
L'MPLEMENTAZIONE DELLE PATTUGLIE
APPIEDATE

Nella relazione, cui si rinvia, il Responsabile ha illustrato le
attivita svolte con riferimento alla "descrizione
dell'obiettivo” e allo sviluppo delle fasi, per il
conseguimento del risultato atteso, misurato attraverso
I'incremento del numero dei controlli effettuati nel 2024 -
78 - rispetto a quelli del 2023 - 58, con un incremento di
circa il 34% a fronte del 30% previsto.

100%
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SERVIZIO AUTONOMO RESPONSABILE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
Nel contesto della relazione del Responsabile sono
illustrate nel dettaglio le criticita riscontrate nello sviluppo
Obiettivo E: ADEGUAMENTO ALLA RIFORMA |delle fasi che non hanno permesso il conseguimento del
SERVIZIO AUTONOMO DI NORMATIVA DEL TERZO SETTORE risultato atteso nell'anno 2024, ribadito come segue:

da approfondire in sede di

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE Com. Bassani DELL'ASS.NE VOLONTARI PM E REVISIONE "Sebbene siano stati compiuti passi significativi nella . .
. . audizione del Responsabile
CIVILE DISCIPLINA ORG.VA - RINNOVO GRUPPO redazione della bozza del regolamento e nella revisione
VOLONTARI POLIZIA LOCALE della disciplina organizzativa, persistono
criticita legate alla costruzione di un’identita collettiva e al
coinvolgimento delle altre associazioni di volontariato".
Nella relazione del Responsabile sono esplicitate le azioni
afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de
L quo, al fine del suo raggiungimento; non c'e chiara
Obiettivo F: CONTRASTO DEL GIOCO . R N : -
. evidenza, pero, dell'incremento del 30% dei controlli
D'AZZARDO PATOLOGICO ATTRAVERSO IL A 3
effettuati rispetto all’anno precedente, anche se il
SERVIZIO AUTONOMO DI MONITORAGGIO COSTANTE . N
. , Responsabile ne da atto.
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE Com. Bassani DELL'OSSERVANZA DELLA NORMA VIGENTE 100%

CIVILE

IN MERITO ALLA COLLOCAZIONE E AL
RISPETTO DEGLI ORARI PRESCRITTI DI SALE
DA GIOCO E SALE SCOMMESSE

Nel contesto della relazione integrativa, cui si rinvia, il
Responsabile ha precisato che i sopralluoghi effettuati
presso sale da gioco e sale scommesse sono stati 34 nel
2024 a fronte dei 25 effettuati nel 2023, con un
incremento pari al 36% (superiore al 30% previsto) che ha
portato a 12 sanzioni elevate
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SERVIZIO AUTONOMO RESPONSABILE OBIETTIVI NOTE DI SINTESI RAGGIUNGIMENTO %
Nella relazione del Responsabile, cui si rinvia, sono
esplicitate le azioni e i risultati ampiamente significativi
SERVIZIO AUTONOMO DI Obiettivo G: REALIZZAZIONE DEL PROGETTO |afferenti allo sviluppo delle singole fasi dell'obiettivo de

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

"INSIEME AL SICURO" A TUTELA DELLE FASCE
DEBOLI DELLA POPOLAZIONE

quo, al fine del suo completo raggiungimento. Il progetto,
finanziato tramite il Fondo Unico di Giustizia, si & concluso
con la rendicontazione alla Prefettura di Alessandria sulle
attivita svolte e sulle risorse impiegate.

100%

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo H: REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
"SCUOLA SICURA" A MONITORAGGIO DEI
PLESSI SCOLASTICI

Nella relazione del Responsabile, cui si rinvia, sono
esplicitate le azioni afferenti allo sviluppo delle singole fasi
dell'obiettivo de quo, al fine del suo raggiungimento.
L’intervento ha previsto un’attivita di vigilanza costante da
parte della Polizia Municipale, compatibilmente con le
risorse umane disponibili, soltanto presso i plessi scolastici
delle scuole primarie, garantendo un presidio mirato nelle
fasce orarie piu sensibili, con particolare attenzione alla
regolazione della viabilita e alla prevenzione di eventuali
episodi di disturbo o illegalita.

da approfondire in sede di
audizione del responsabile

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo I: ADEGUAMENTO
ECOSOSTENIBILE PARCO MEZZI E
ADEGUAMENTO ALLESTIMENTI NUOVA
LIVREA REGIONALE

Nella relazione del Responsabile, cui si rinvia, non c'e chiara
evidenza dello sviluppo di tutte le fasi, mentre si attesta il
raggiungimento parziale (60%, acquisto di 3 mezzi) del
risultato atteso "incremento di almeno n. 5 mezzi in
dotazione a bassissimo impatto ambientale" dovuto alla
scarsa disponibilita di risorse finanziarie, costituenti un
vincolo indicato gia in fase di previsione.

da approfondire in sede di
audizione del responsabile

32



SERVIZIO AUTONOMO

RESPONSABILE

OBIETTIVI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE

CIVILE

Com. Bassani

Obiettivo L: Realizzazione di una campagna
di informazione relativamente ai contenuti
del nuovo Piano di Protezione civile che, in
particolare, si articola sui seguenti temi:
rischio idraulico e rischio chimico

Non c'e evidenza del raggiungimento dell'obiettivo, il cui
risultato atteso e "Adozione Piano Protezione civile
aggiornato e progettazione campagna di informazione alla
popolazione, entro il 31/12/2024".

Nel contesto della relazione trasmessa in data
20/03/2025, cui si rinvia, il Responsabile ha precisato che:
"non é stato avviato l'iter di approvazione del Piano di
Protezione civile, in quanto il Piano deve essere
coordinato con il Piano di Emergenza Esterno (PEE)
relativo agli impianti a rischio di incidente rilevante,
attualmente in fase di completamento da parte della
Prefettura di Alessandria.

Termine posticipato a settembre 2025"

da approfondire in sede di
audizione del Responsabile

SERVIZIO AUTONOMO DI

POLIZI
CIVILE

A LOCALE E PROTEZIONE

Com. Bassani

Obiettivo M: Attuazione di altre misure del
PRFP 2019-2038 - Sanzioni amministrative
del Codice della Strada: potenziamento della
riscossione volontaria

Nella relazione del Responsabile, cui si rinvia, non c'é chiara
evidenza del raggiungimento del risultato atteso per I'anno
2024 "Potenziamento del 2% della riscossione volontaria -
sanzioni amministrative CdS"

Nel contesto della relazione integrativa trasmessa, cui si
rinvia, non c'é chiara evidenza dello sviluppo delle fasi
riferite all'anno 2024 e, in particolare, dell'avvenuta
predisposizione e conseguente invio delle lettere di

sollecito anche nel 2024.

da approfondire in sede di
audizione del responsabile
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SETTORI/S.A.

DIRIGENTI/RESPONSABILI

NOTE DI SINTESI

RAGGIUNGIMENTO %

TUTTI

TUTTI

Obiettivo trasversale: Attuazione delle
prescrizioni contenute nella Sezione Rischi
corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026
per quanto di competenza

Nel contesto della relazione del RPCT Dott. Zaccone, cui si
rinvia, sono esplicitate le azioni afferenti al raggiungimento
del risultato atteso dell'obiettivo de quo. In particolare,
riguardo al monitoraggio del primo semestre 2024, sono
stati acquisiti dal RPCT i report di monitoraggio della
dirigenza sull’attuazione delle misure e sull’assolvimento
degli obblighi di trasparenza (richiesti con nota prot. 6754
del 15/07/2024). Per il secondo semestre la verifica &
avvenuta tramite audit tra RPCT e dirigenza durante la fase
di revisione della mappatura dei processi.

Il NIV non ha rilevato alcuna inadempienza in merito alla
pubblicazione nelle sezioni di AT oggetto di controllo
nell'annualita 2024, come risulta dalle attestazioni a esito
dei monitoraggi di giugno e di novembre sul grado di
assolvimento da parte del Comune di Alessandria degli
obblighi di pubblicazione di cui alla Delibera ANAC n.
213/2024.

100%
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codifica Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.07.2024)

2249 RESPONSABILE SETTORE POLITICHE DI SVILUPPO, INNOVAZIONE, SPORT E
TEMPO LIBERO

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE E DI PROTEZIONE
CIVILE
RESPONSABILE SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E GENERALI, CULTURA,

2252 EDUCAZIONE, TURISMO, MARKETING TERRITORIALE ED EVENTI E
MANIFESTAZIONI

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
COMUNICAZIONE

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO

2470 RESPONSABILE SETTORE OPERE PUBBLICHE E INFRASTRUTTURE

108456 RESPONSABILE SETTORE PARTECIPATE, POLITICHE AMBIENTALI E DI BENESSERE
DELLA PERSONA, LEGALITA’ E TRASPARENZA E PATRIMONIO

2245 SEGRETARIO GENERALE
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