CITTA DI ALESSANDRIA

SEGRETARIO GENERALE
Piazza Liberta, 1 - 15121 Alessandria -
P.l./C.F. n. 00429440068 - Tel. 0131515111
PEC: comunedialessandria@legalmail.it - Sito Internet: www.comune.alessandria.it

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI ALESSANDRIA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.L.gs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
s.m.i;

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 323 del 13.12.2022 ed in particolare il Capo VI “Ciclo della performance” art.
37 rubricato “Il Nucleo Indipendente di valutazione-composizione e nomina”;

Considerato che I'attuale Nucleo di valutazione dell’Ente € in fase di prossima scadenza;

Ritenuto pertanto necessario avviare un procedimento pubblico finalizzato alla individuazione e
nomina per il conferimento dell’incarico di Componente unico del Nucleo indipendente di valutazione.

in attuazione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 214 del 22.09.2023
RENDE NOTO

che é indetta una procedura, mediante Avviso pubblico, per I'individuazione del Componente unico del
Nucleo indipendente di Valutazione del Comune di Alessandria

INVITA
i soggetti interessati a proporre la propria candidatura e a tal fine rende noto quanto segue:

ARTICOLO 1

-OGGETTO-

Manifestazione di interesse alla nomina di componente unico del Nucleo indipendente di Valutazione
del Comune di Alessandria. L'incarico ha per oggetto l'esercizio delle funzioni indicate a titolo
esemplificativo e non esaustivo all’articolo 39 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 323 del 13.12.2022, in seguito
denominato Regolamento, come di seguito riportate:

“a) propone alla Giunta comunale, sentito I’Ufficio di Direzione, il Sistema di valutazione della
performance organizzativa e della performance individuale dei Dirigenti, delle posizioni di Elevata
Qualificazione e del personale, verificandone in particolare la rispondenza alla disciplina stabilita dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
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b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale;

¢) comunica tempestivamente agli organi di governo le eventuali criticita riscontrate;

d) verifica che il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti
nei documenti di programmazione strategico gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione
delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

e) valida la relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti;

f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e dell’utilizzo dei premi nel rispetto
delle disposizioni contenute nel Sistema di misurazione e valutazione della Performance, nelle
disposizioni di legge e nei contratti collettivi regionali e integrativi nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

g) propone alla Giunta comunale la valutazione annuale dei Dirigenti e I’attribuzione dei premi a essi;

h) valida la proposta del sistema di valutazione delle posizioni dirigenziali e i correlati valori economici
delle retribuzioni di posizione da sottoporre alla Giunta comunale;

i) collabora con il Sindaco nella valutazione del Segretario Generale;

j) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di cui al D.Lgs.
n.33/2013 “Disposizioni in materia di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni”;

k) esercita altresi le eventuali ulteriori attivita assegnate dalle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti
dell’Ente”;

Il Regolamento predetto & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente rispettivamente al seguente link:
https://www.comune.alessandria.it/amministrazione/regolamenti/regolamenti-comunali-divisi-per-
argomento-g-r

ARTICOLO 2

-NATURA DELL'INCARICO-

L’incaricato svolgera la propria attivita senza vincolo di subordinazione, ma coordinandosi con I'Ente, in
particolare con il Sindaco e con il Segretario Generale e sara tenuto ad osservare il segreto
professionale.

ARTICOLO 3

-DURATA DELL’ INCARICO E COMPENSO-

L'incarico di componente unico del Nucleo indipendente di valutazione ha durata triennale, non é
prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

Il corrispettivo annuale previsto per I'esecuzione di tutte le prestazione oggetto del presente incarico &
di Euro 10.000,00, compenso omnicomprensivo di ogni onere.

Detto compenso verra corrisposto in ratei semestrali posticipati.

ARTICOLO 4
-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE INCOMPATIBILITA’-
Per 'ammissione alla selezione e per lo svolgimento dell'incarico i candidati devono possedere i
requisiti previsti dall’art. 38 del Regolamento di seguito testualmente citato:
“Articolo 38 — Il Nucleo Indipendente di valutazione — requisiti per la nomina e cause di incompatibilita
1. E’ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina di componente
del NIV il possesso dei sequenti requisiti:
a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;
b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
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magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

c) di integrita:
1. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo I, capo I del Codice Penale;
2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;
3. non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente di Organismi o Nuclei
Indipendenti di Valutazione prima della scadenza del mandato;
4. non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

2. Il candidato non deve ricadere nelle seqguenti cause ostative e di conflitto di interessi:
a) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
intrattenere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti I'incarico;
b) trovarsi, nei confronti dell’lamministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
c¢) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
Dirigenti in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere costituito il NIV, o con i componenti
degli organi di indirizzo e di governo dell’ente;
d) essere membro dell’Organo di Revisione presso I'amministrazione.”

ARTICOLO 5
-MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA-

Le candidature devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59
del giorno 18 OTTOBRE 2023

esclusivamente
con Posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: comunedialessandria@legalmail.it

(la casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda dovra essere personale e
quindi intestata nominativamente al candidato).

La domanda debitamente firmata & da compilarsi secondo lo schema allegato.

Fa fede la data e I'ora di invio risultante dalla ricevuta di consegna.

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata I'indicazione “Domanda di partecipazione alla procedura
per la nomina del componente unico del NIV del Comune di Alessandria”

L'invio della domanda oltre al termine succitato o con modalita differenti da quelle sopra descritte
importera 'esclusione del candidato.

Non saranno prese in considerazione, comportando I'automatica esclusione:

a) le domande pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato;

b) le domande prive della firma autografa o digitale;

La presentazione della propria candidatura, costituisce, da parte del Candidato, I'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso, anche in tema di autorizzazione dei
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dati sensibili, ai sensi del nuovo codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n.
196/2003.

Alla domanda di partecipazione alla procedura pubblica i candidati DEVONO OBBLIGATORIAMENTE
allegare:

1) curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, datato e sottoscritto, dal quale risultino, in
particolare: il titolo di studio previsto per I'ammissione, I'esperienza professionale, eventuali titoli
scientifici e accademici, l'illustrazione delle conoscenze linguistiche (inglese) ed informatiche, delle
competenze e delle capacita manageriali e delle relazionali attinenti ai compiti dell’Amministrazione
alla promozione dei valori di miglioramento continuo delle performance, della qualita del servizio,
della trasparenza e dell’integrita;

2) relazione illustrativa accompagnatoria sulle esperienze significative accumulate, sui risultati ottenuti
in passato e sulla loro pertinenza ai fini dell'incarico, sulle ipotesi metodologiche di lavoro e gli
strumenti di innovazione eventualmente proposti (max 2 pagine);

3) scansione (fronte e retro) in formato PDF (o formato immagine) di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

Il presente Awviso costituisce la disciplina di riferimento e sara pubblicato all’Albo on-line ed inserito
sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione trasparente-bandi di concorso -attivi.

ARTICOLO 6
-CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE-

Il componente unico del Nucleo indipendente di valutazione sara nominato con Decreto del Sindaco
tra quanti saranno risultati in possesso dei requisiti sopra richiesti nel rispetto delle pari opportunita
sulla base dei seguenti criteri qualitativi (senza I'attribuzione di punteggi):

- esperienza e competenze professionali;

- capacita manageriali e relazionali;

- eventuali altri titoli di studio posseduti;

- competenze teorico/pratiche necessarie.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese, il Comune di Alessandria si riserva di procedere alle
verifiche ritenute necessarie. Qualora dall’accertamento risultino cause ostative all’affidamento o il
mancato possesso dei requisiti richiesti, il nominato decadra dall'incarico in applicazione della
normativa vigente.

ARTICOLO 7

-NORME FINALI-

Il componente unico del NIV & revocabile dal Sindaco per gravi inadempienze o per inerzia.

Sono, invece, cause di decadenza dall’incarico:

A. la scadenza dell’incarico;

B. le dimissioni volontarie, con un preavviso di almeno trenta giorni.

Con il componente unico del NIV non si determina l'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato
o di pubblico impiego.

Il professionista incaricato sara tenuto a rispettare quanto previsto dal Codice di Comportamento,
D.P.R. n. 62/2013 modificato di recente con D.P.R. del 13.06.2023, n. 81 e codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Alessandria, approvato con deliberazione della G.C. n. 50 del 10.03.2020.

[l Decreto di nomina, il curriculum vitae ed il compenso saranno pubblicati sul sito web del Comune di
Alessandria nella sezione Amministrazione trasparente

Il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Milano Franca — cat. D-Specialista amm.vo e di
supporto.



Per ogni eventuale informazione i candidati potranno telefonare al Comune di Alessandria — Settore
Risorse Umane Affari generali — Ufficio reclutamento del personale e formazione, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00, al numero: 0131515381 o scrivere per chiarimenti sull’Avviso,
indicando obbligatoriamente nell’oggetto “Avviso pubblico per la nomina del componente unico del
Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Alessandria”, all'indirizzo: e-mail:
reclutamento.formazione@comune.alessandria.it

Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati di contatto indicati nella
istanza/manifestazione di interesse.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13-REGOLAMENTO (UE) 2016/679)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati - i dati forniti dai/dalle
candidati/e saranno raccolti presso il Settore Risorse Umane della Citta di Alessandria, per le finalita di gestione della procedura e
saranno trattati in modo lecito corretto e trasparente. In caso di instaurazione del rapporto di incarico, tali dati saranno trattati
anche successivamente alla conclusione della presente procedura, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo
instaurato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

| dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) sia eventualmente con modalita
tradizionali.

- Titolare del trattamento: Citta di Alessandria — Piazza della Liberta 1 — 15121 Alessandria.

- Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) della Citta di Alessandria, Piazza della Liberta 1, 15121 Alessandria, pec:
daniele.delfino@comunedialessandria.it.

- Diritti degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti dal Regolamento, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda, o di opporsi al trattamento,
secondo quanto previsto dagli artt. 15-22 del Regolamento. Le relative istanze vanno presentate inoltrandole al Titolare del
trattamento dei dati.- Diritto di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, & ammesso il ricorso all’Autorita Garante:
http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del Regolamento citato.

PIERLUISA

VIMERCATI IL SEGRETARIO GENERALE
28.09.2023 Dott.ssa Pierluisa VIMERCATI
16:45:42 (documento informatico sottoscritto con firma digitale)
GMT+01:00 (art. 24, D.Lgs. 82/2005 - D.P.C.M. 22 febbraio 2013)
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