
 

 
 
 

Disciplina organizzativa 
per l’accesso e la permanenza nel ruolo degli Ispettori della Polizia Municipale. 

 
Approvata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 278 del 27/10/2022 

 

Art. 1 Accesso al ruolo degli Ispettori della Polizia Municipale 

1.  L’accesso al  ruolo degli  Ispettori è  riservato agli operatori  in  servizio presso  il Corpo di Polizia 
Municipale di Alessandria, nel ruolo degli Assistenti e degli Agenti. 

2. L’assegnazione degli appartenenti al ruolo degli Assistenti e degli Agenti a quello degli Ispettori 
può  avvvenire  solo  se  in  possesso  di  un’esperienza  almeno  quinquennale  di  servizio  svolto  nel 
Corpo  di  Polizia  Municipale  di  Alessandria  o  in  altri  Corpi  o  Servizi  di  Polizia  Municipale.  Tale 
assegnazione  è  in  ogni  caso  subordinata  alla  valutazione  dell’idoneità  al  ruolo  da  parte  del 
Comandante.. 

3. Il Comandante, anche avvalendosi della collaborazione dei Commissari e/o di ogni altro esperto, 
valuta le richieste di assegnazione al ruolo degli Ispettori pervenute da parte degli appartenenti al 
ruolo degli Assistenti e degli Agenti. 

Art. 2 Assegnazione al ruolo degli Ispettori della Polizia Municipale 

1.  L’assegnazione  al  ruolo  degli  Ispettori  della  Polizia  Municipale  non  modifica  il  preesistente 
rapporto di lavoro degli stessi, nè l’inquadramento previsto dal vigente C.C.N.L., se non per specifici 
emolumenti che il medesimo può riservare agli addetti al coordinamento e al controllo della Polizia 
Locale. 

2. La valutazione delle richieste di assegnazione di cui all’art. 1 avviene, sulla scorta dei fabbisogni 

della  figura professionale  in argomento, secondo  l’insindacabile giudizio del Comandante, e deve 

essere fondata: 

 sui precedenti professionali del candidato;  



  sulla  preparazione  professionale  del  candidato,  con  particolare  riguardo  alla  qualità  di 

Ufficiale  di  Polizia  giudiziaria  che  la  legge  attribuisce  agli  addetti  al  coordinamento  e  al 

controllo;  

 sulla attitudine alla funzione 

 ‐ sulla compatibilità dell’assegnazione con il funzionamento del Corpo. 

3.  L’assegnazione  ha  carattere  temporaneo  e  deve  essere  riesaminata  ogni  tre  anni  dal 
Comandante. 

4.  In caso di motivata mancata riconferma nel ruolo degli  Ispettori,  l’interessato viene ricollocato 
nel  ruolo degli Assistenti e degli Agenti,  fermo restando  il computo degli anni  trascorsi nel  ruolo 
degli Ispettori, che si somma a quelli trascorsi nel ruolo previsto per l’assegnazione del grado. 

5.  La  richiesta  di  assegnazione  al  ruolo  degli  Ispettori  da  parte  di  appartenenti  al  ruolo  degli 
Assistenti  e  degli  Agenti  vincola  i  richiedenti,  qualora  accettata,  allo  svolgimento  delle  funzioni 
assegnate per almeno tre anni. 

6.  La  perdita  dei  requisiti  sui  quali  si  era  fondata  l’assegnazione  può  comportare,  in  qualsiasi 
tempo,  la  revoca della  stessa  con provvedimento del  Comandante,  con  ricollocazione    nel  ruolo 
degli Assistenti e degli Agenti. 


