Citta di Alessandria

Provincia di Alessandria

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

N. generale 371 del 06/03/2023

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PER CORSO OBBLIGATORIO UTILIZZO OPERATIVO
STRUMENTO DI DISSUASIONE E AUTODIFESA ALL’OLEORESIN CAPSICUM (OC) SUL
MOD. RGS-2 NERO 360 IN DOTAZIONE, PER EURO 1.800,00 OLTRE IRAP DI LEGGE
(8.5% PER EURO 153.00) - ISP. M. PESCE.

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 07/03/2023 al 22/03/2023.
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CITTA’ DI ALESSANDRIA
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PER CORSO OBBLIGATORIO UTILIZZO OPERATIVO
STRUMENTO DI DISSUASIONE E AUTODIFESA ALL’OLEORESIN CAPSICUM (OC) SUL
MOD. RGS-2 NERO 360 IN DOTAZIONE, PER EURO 1.800,00 OLTRE IRAP DI LEGGE
(8.5% PER EURO 153.00) - ISP. M. PESCE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Premesso

- che il Decreto ministeriale 12 maggio 2011, n. 103 recante “Regolamento concernente la
definizione delle caratteristiche tecniche degli strumenti di autodifesa che nebulizzano un principio
attivo naturale a base di Oleoresin Capsicum e che non abbiano attitudine a recare offesa alla
persona, in attuazione dell'articolo 3, comma 32, della legge n. 94/2009” — (11G0142), pubblicato
sulla ed entrato in vigore il 23/07/2011, fissa gli standard tecnici affinché tali strumenti di
autodifesa personale non arrechino offesa permanente alle persone e dispone che, in caso tali
regole non vengano rispettate, gli spray di autodifesa sono considerati comuni armi da sparo e il
loro impiego, anche se per scopi di autodifesa, pud implicare, a seconda della pericolosita del
materiale in essi contenuto, un grave reato o una semplice sanzione amministrativa;

- che il vigente Regolamento del Corpo di polizia Municipale all’art. Art. 77. Strumenti di autotutela
prevede: co. 1. Il personale di Polizia Locale e singolarmente dotato di strumenti di autotutela non
classificati come arma, di limitato impatto visivo, ai fini della prevenzione e protezione dai rischi
professionali per la tutela della propria incolumita personale. 2. 1l Comandante del Corpo individua
gli strumenti ritenuti piu adeguati e dispone I'assegnazione qualora ne ravvisi la necessita. 3. Le
caratteristiche degli strumenti di autotutela sono disciplinate nell’allegato A del Regolamento
regionale 1/07/2008, D.G.R. 16-9063. 4. ....omissis....”;

Preso atto che il Ministero dell’Interno — Dipartimento di pubblica Sicurezza — ha recentemente comunicato
I"avvio della sperimentazione di un nuovo strumento di dissuasione a base di Oleoresin Capsicum (OC) da
utilizzare nei servizi di controllo del territorio e in casi specifici in cui sia fallito ogni altro tentativo bonario
di comunicazione, mediazione o dissuasione verbale;

Considerato che tale strumento, secondo il DM 103/11, non detiene I'attitudine a recare offesa alla
persona, essendo composto da sostanza irritante che elimina la sola capacita reattiva della persona per un
massimo di quindici secondi, ma che, in ogni caso, per acquisirne competenza e abilitazione all’utilizzo il
personale del Corpo di Polizia Municipale di Alessandria deve previamente effettuare percorsi di
addestramento specifici organizzati dalla Polizia di Stato e, in particolare vi dovrebbero partecipare, su
diverse sessioni, tutte le unita di personale assegnate e appartenenti al Corpo;

Richiamata la propria det. Rg. 2214/2022 ad oggetto: “Acquisto n. 80 articoli per la difesa personale mod.
RGS-2 nero 360° in dotazione al personale del Corpo di Polizia Municipale abilitato all’utilizzo. Impegno di
spesa per Euro 5.368,00 IC - Ditta DEFENCE SYSTEM 2.0 SRL — CIG Z7838BF2D0";

Dato atto

- che un primo percorso formativo in tal senso & gia stato svolto da n. 24 unita di personale
attualmente in servizio, presso la locale Scuola per Allievi della Polizia di Stato e che ulteriori
sessioni devono essere organizzate a breve termine per i restanti operatori in servizio;
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acquisita la disponibilita dell’lspettore Massimo Pesce della Polizia di Stato i cui dati anagrafici e CV
sono posti agli atti in quanto non pubblicabili, in base alle disposizioni fornite dal DPO di Ente a
mezzo mial in data 1/3/2023 recanti i principi generali sulla pubblicazione di dati personali che
consistono nella necessarieta e proporzionalita al raggiungimento delle finalita previste, nel
rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza nonché di “minimizzazione dei dati” come
da linee guida fornite del Garante Privacy, in base alla normativa vigente REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché disposizioni ancora vigenti della L. 675/96);

posto che la suddetta disponibilita € inerente I'effettuazione di un percorso formativo suddiviso in
sessioni di max 10 partecipanti da tenersi tra il mese di marzo e il mese aprile 2023, nonché per
eventuali ulteriori sessioni in data da definire;

VERFICATE in merito le disposizioni contenute nel vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi a
soggetti esterni alllAmministrazione”, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.28 del
27.01.2008 e da ultimo modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 273 del 19/10/2011 e, in
particolare:

I'art. 3 rubricato “Ricorso ad esperti esterni” che dispone: “ll conferimento da parte
dell'Amministrazione di incarichi ad esperti esterni € ammissibile: per esigenze straordinarie non
fronteggiabili con il personale in sevizio; qualora il personale in organico sia oggettivamente
indisponibile; per prestazioni di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;

I'art. 4 rubricato “Presupposti di legittimita” che dispone: “I criteri legittimanti gli affidamenti di
incarichi a soggetti esterni sono: a) oggetto della prestazione: deve corrispondere alle
competenze attribuite dall'ordinamento all'Amministrazione ed a obiettivi/progetti/programmi
specifici e predeterminati; b) accertamento preliminare: I'Amministrazione deve accertare
preliminarmente tramite reale ricognizione mediante le banche dati e le informazioni a
disposizione o espressamente richieste — I'assenza o l'impossibilita oggettiva di utilizzo delle
risorse umane disponibili al suo interno; (....omissis...) d) tipologia delle prestazioni: l'incarico
deve riguardare prestazioni altamente qualificate; (....omissis...);

I'art. 8 rubricato “Affidamento diretto” che dispone: “1. Il Dirigente competente puod conferire, a
soggetti esterni, incarichi in via diretta, ovvero senza I'esperimento di procedure pubbliche di
selezione, quando ricorrano le seguenti condizioni: per attivita comportanti prestazioni
oggettivamente non comparabili, in quanto strettamente connesse alle abilita del prestatore
d'opera o a sue particolari interpretazioni o elaborazioni documentalmente comprovate,
(....omissis...) in caso di collaborazioni meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione
0 prestazione,caratterizzati quindi da un rapporto “intuitu personae” comportanti una spesa
equiparabile ad un rimborso spese quali ad esempio: (..omissis...), attivita formative svolte in
favore del personale dell’Ente; per singoli incarichi — non frazionabili che abbiano un valore
unitario, sia a preventivo che a consuntivo, inferiore a € 5.000,00 lordi, (....omissis....) 2. Nell'atto
di affidamento dell'incarico il Direttore d'Area o il Direttore di Direzione, secondo le rispettive
competenze, indica le motivazioni che hanno determinato la scelta del contraente”;

I'art. 9 rubricato “Limiti e divieti per I'affidamento di incarichi” che dispone: “4. L'affidamento di
incarichi a personale alle dipendenze di altri Enti o Istituzioni pubbliche, & consentito solamente
nei confronti di personale che: lavora a tempo parziale e per un tempo non superiore al 50% di
quello previsto per i lavoratori a tempo pieno; lavora a tempo pieno nel caso di affidamenti di
incarichi di lavoro autonomo occasionale e subordinatamente, comunque, all'acquisizione di
apposita autorizzazione da parte dell'Amministrazione pubblica datore di lavoro ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001”;

Art. 16 rubricato “Determinazione e caratteristiche dei compensi” che dispone: 1. Il compenso da
erogare all’incaricato @ determinato nel suo ammontare complessivo dall’Organo responsabile
del procedimento, individuato nel Dirigente conferente, e indicato nella determinazione a
contrarre di cui all’art. 10, comma 1, lett. a). 2 Il compenso deve essere necessariamente contenuto
nei limiti di spesa previsti all’art. 39 e presentare le seguenti caratteristiche: non puo essere
forfettariamente quantificato; deve essere equo e proporzionale al tipo di prestazione oggetto
dell’incarico; deve essere quali-quantitativamente riferibile ai valori di mercato per attivita affini”;
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ATTESO che lincarico in argomento e ricompreso nelle attivita istituzionali stabilite dalla Legge,
configurandosi di natura obbligatoria per il personale con profilo di vigilanza, deputato all”utilizzo dello
strumento in argomento;

VISTE

- le disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 e smi in materia di pubblico impiego e, in particolare il
comma 6 dell’art. 7;

- le disposizioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia di incompatibilita e
inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico;

- la sentenza della Corte Costituzionale n. 70/2022

PRESO ATTO

- della disponibilita offerta dall’Ispettore Massimo Pesce in servizio presso la Questura di Alessandria
ad assumere l'incarico di formatore esterno per il personale del Corpo di Polizia M.le nei mesi di
marzo e aprile 2022 al fine di consentire agli stessi il conseguimento dell’abilitazione all’utilizzo
dello strumento di dissuasione e autodifesa a base di oleoresin capsicum, al costo di euro 50.00
orari lordi (comprensivi di R.A. 20%) oltre IRAP di legge per un totale di n. 36 ore — totale
complessivo euro 1953,00 onnicomprensivi;

- dell’autorizzazione concessa all’'lsp. M. Pesce (nulla osta acquisito in atti)

- del CV acquisito in atti, che ne comprova I'assoluta competenza in materia, trattandosi di attivita
altamente qualificata;

DATO ATTO dell’accertamento preventivo in merito all'assenza o impossibilita oggettiva di utilizzo delle
risorse umane disponibili all'interno dell’Ente (documentazione posta agli atti: nota pr. Gen. 33597 del
17/02/2023 trasmessa tutti i Dirigenti di Settore, ai Responsabili di Servizio Autonomo e al Segretario
Generale con scadenza 22/02/2023, il cui esito e risultato negativo);

VISTI

- il D.Lgs. n. 118/2011 che al Titolo | disciplina il processo di riforma della contabilita pubblica, denominato
“Armonizzazione contabile”, avviato dall'art. 2 della L. n. 196/2009 per le Amministrazioni pubbliche
territoriali e i loro Enti strumentali;

- il D.Lgs. n. 126/2014 — disposizioni integrative e correttive del D.Igs. n. 118/2011, recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 42/2009;

- il Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 156/357/514, in
data 22.12.2014, ad oggetto “D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e s.m.i. Approvazione del nuovo
Regolamento di Contabilita della Citta di Alessandria”, e in particolare I'articolo 38;

- I'art. 163 del D.Igs. 267/00 e ssmmi inerente I'esercizio provvisorio e la gestione provvisoria;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 16 maggio 2019 ad oggetto: “Deliberazione Sezione di
Controllo della Corte dei Conti Piemonte n. 14/2019/SRCPIE/PRSE del 05/02/2019 - ricorso alla procedura
di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 24 3bis e seguenti del D.Lgs. 267/2000 s.m.i”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07 agosto 2019 ad oggetto: “Art. 243 bis e seguenti del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni - Approvazione Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale”;

- 'atto n. 154/2020/PRSP della Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, con il quale & stato approvato il
succitato piano di riequilibrio finanziario pluriennale;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 08.06.2022 ad oggetto: “Delibera Giunta Comunale n.
178 del 26/05/2022 - artt. 151 e 170 del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. - nota di aggiornamento al
documento unico di programmazione 2022/2024”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 08.06.2022 ad oggetto: “Delibera Giunta Comunale n.
179 del 26.05.2022- Art. 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Bilancio
di previsione finanziario 2022/2024 e relativi allegati”;
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- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 305 del 30/11/2022 avente a oggetto: “Approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2022-2024, ai sensi dell'art. 6 del dl n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021";

- la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 16 DEL 02/02/2023 ad OGGETTO: "ARTT. 163 E 169 D.
LGS. N. 267/2000 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (P.E.G.) PROVVISORIO PER LA GESTIONE DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2023";

PRESO ATTO:

- che la conferenza stato-citta che ha dato il via, gia in data 13/12/2022, al differimento dei termini per
I'approvazione del Bilancio di Previsione 2023/25;

- il decreto 13 dicembre 2022 del Ministero dell'Interno, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 295 del 19
dicembre 2022, che prevede il differimento al 31 marzo 2023 del termine per la deliberazione del bilancio
di previsione 2023/2025 degli enti locali;

Verificate preliminarmente le disponibilita finanziarie, in esercizio provvisorio 2023, per la somma
complessiva di euro 1.953,00 IC, sul cap. 103010350 “Spese diverse per prestazioni di servizi della Polizia
Locale” — pcf U.1.03.02.04.000 Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personale dell'ente
—cod. 5° liv. U.1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.;

CONSIDERATO che la spesa in argomento:
- ha carattere di urgenza e indifferibilita per I'attivita istituzionale del Corpo di Polizia M.le;
- rientra tra quelle obbligatorie e necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
guantitativo dei servizi esistenti;
- non é per sua natura frazionabile in dodicesimi, trattandosi di preventivo “a corpo”;

Ritenuto, quindi, procedere con il presente provvedimento, ai sensi della normativa sopra citata, con
I"affidamento in via diretta dell’incarico di formatore per totali 36 ore da svolgersi presso il Comando di
Polizia M.le nei mesi di marzo e aprile 2023, all'lsp. della Polizia di Stato Massimo Pesce, in materia di
utilizzo operativo dello strumento di dissuasione e autodifesa all’oleoresin capsicum di taglio “pratico
operativo” anche attraverso l'uso di inerti appositamente acquistati e, precisamente, a titolo meramente
esemplificativo: nozioni generali e presupposti per il corretto impiego, norme di sicurezza, aspetti sanitari,
procedure da attivare in caso di contaminazione, caratteristiche tecniche del dispositivo, porto, utilizzo,
custodia, tecniche di triangolazione, posizioni di guardia e spostamenti del corpo;

RICHIAMATE infine:

- la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 323 DEL 13/12/2022 OGGETTO: REGOLAMENTO
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PARTE GENERALE MODIFICA.

- la DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 330 DEL 16/12/2022 OGGETTO : RIDEFINIZIONE
DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE A DECORRERE DAL 01/01/2023. APPROVAZIONE NUOVA
MACROSTRUTTURA E RELATIVO FUNZIONIGRAMMA.

- la DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SEGRETARIO GENERALE N. generale 2635 del 28/12/2022 OGGETTO:
DELIBERAZIONE G.C. N. 330 DEL 16/12/2022 - MODIFICA MACROSTRUTTURA DAL 01/01/2023 -
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al SETTORI APICALL.

DATO ATTO:

- che il presente provvedimento & conforme alle vigenti norme di legge, allo Statuto e ai regolamenti;

- che, per la presente determinazione e stato effettuato, ai sensi dell’art. 147 bis del vigente D.Isg. 267/00 e
smi il controllo di regolarita amministrativa e, con la sua sottoscrizione, il rilascio del parere di regolarita
tecnica;

RICHIESTO - il visto di regolarita contabile di cui all’art. 153 comma 5 del D.Lgs. 267/00 smi, disciplinato
dall’art. 45, commi 2 e 3 del Regolamento di contabilita vigente, che attesta la regolarita contabile dell'atto

stesso, espresso sulla base dell'attivita istruttoria esplicitata;

IN FORZA:
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- delle disposizioni contenute nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;
- dell’art. 3 del Regolamento disciplinante I'area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 191 del 26/07/2018 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del
21/05/2020;
- della determinazione rg. 1688/2019 con cui il Direttore del Settore Affari Generali ha attribuito, ai sensi
dell’art. 5 del Regolamento disciplinante I'Area delle posizioni organizzative, allo scrivente l'incarico di
posizione organizzativa quale responsabile del Servizio Autonomo Polizia Locale a decorrere dal
22/05/2019 per un triennio;
- della DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE del SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE rg. n. 879 del
10/05/2022 avente ad OGGETTO: “PROROGA INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE AL FUNZIONARIO DI VIGILANZA - ALBERTO FABRIZIO BASSANI
DAL 22/05/2022 FINO AL 31/12/2022";
- del decreto sindacale 88 di attribuzione incarico di direzione dei servizi autonomi avvocatura e polizia
locale al segretario generale dr.ssa Pierluisa Vimercati per anni tre;
- della DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE del SEGRETARIO GENERALE N. generale 2637 del 28/12/2022 di
PROROGA AL FUNZIONARIO DI VIGILANZA ALBERTO FABRIZIO BASSANI DELL’'INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA, fino all'individuazione e al conferimento, a livello aziendale, delle nuove posizioni di
lavoro di elevata qualificazione previste negli artt. 16 e seguenti del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali — Triennio Economico 2019-2021, sottoscritto dal’ARAN e dalle
00.5S. e dalle Confederazioni Sindacali rappresentative delle Funzioni Locali in data 16/11/2022, e
comunque entro e non oltre il 30/06/2023;
- della DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE del SEGRETARIO GENERALE N. generale 11 del 10/01/2023 di
PROROGA AL FUNZIONARIO DI VIGILANZA ALBERTO FABRIZIO BASSANI DELL'INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA — INTEGRAZIONE;

DETERMINA

per le motivazioni in narrativa dettagliatamente specificate e che si richiamano integralmente:

DI AFFIDARE in via diretta all’'Ispettore della Polizia di Stato Massimo Pesce I'incarico di formatore al corso,
per totali 36 ore totali, da svolgersi presso il Comando di Polizia M.le nei mesi di marzo e aprile 2023, in
materia di utilizzo operativo dello strumento di dissuasione e autodifesa all’'oleoresin capsicum, percorso di
taglio “pratico operativo” anche attraverso I'uso di inerti appositamente acquistati e, precisamente, a titolo
meramente esemplificativo inerente: nozioni generali e presupposti per il corretto impiego, norme di
sicurezza, aspetti sanitari, procedure da attivare in caso di contaminazione, caratteristiche tecniche del
dispositivo, porto, utilizzo, custodia, tecniche di triangolazione, posizioni di guardia e spostamenti del corpo;

DI IMPEGNARE a favore dell’incaricato la somma di euro 1.953,00 lorda e onnicomprensiva, dando atto che
la stessa fara carico all’esercizio provvisorio 2023, in quanto l'esigibilita della prestazione si compie nel
corrente esercizio, a valere sul cap. 103010350 “Spese diverse per prestazioni di servizi della Polizia Locale”
— pcf U.1.03.02.04.000 Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personale dell'ente — cod. 5°
liv. U.1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.;

DI DARE ATTO che il perfezionamento del relativo contratto con il formatore, ad intervenuta esecutivita
della presente determinazione, avverra secondo le modalita previste dalla vigente Disciplina in materia;

DI DEMANDARE a successivi provvedimenti la liquidazione delle spettanze dovute per la prestazione,
correttamente eseguita, a ricevimento nota proforma, esente IVA (cfr. Agenzia delle entrate nella risposta
ad interpello n. 457 del 7 luglio 2021 e Corte di giustizia Ue nella sentenza 28 novembre 2013, C-319/12,
sentenza 14 giugno 2007);

DI TRASMETTERE, pertanto, la presente determinazione esecutiva:
- al Formatore;
- alla Questura di Alessandria;
- al Settore Risorse Finanziarie e Tributi in applicazione dell’art. 184, comma 3 del D.Lgs. 267/00
smi;
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DI PROVVEDERE alla trasmissione del presente atto, esecutivo, e dei dati relativi ai fini della pubblicazione
ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 97/2016 e smi.

Il Responsabile
Comandante Vicario
Alberto Fabrizio Bassani
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w55 COMUNE DI ALESSANDRIA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 378
Settore Proponente: SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Ufficio Proponente: UFFICIO SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO PER CORSO OBBLIGATORIO UTILIZZO OPERATIVO STRUMENTO DI
DISSUASIONE E AUTODIFESA ALL'OLEORESIN CAPSICUM (OC) SUL MOD. RGS-2 NERO 360 IN
DOTAZIONE, PER EURO 1.800,00 OLTRE IRAP DI LEGGE (8.5% PER EURO 153.00) - ISP. M.

PESCE.

Nr. adozione settore: Nr. adozione generale:
Data adozione:

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 06/03/2023 Responsabile del Servizio Finanziario

Antonello Paolo Zaccone

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

bassani alberto fabrizio in data 07/03/2023



COMUNE DI ALESSANDRIA

Provincia di Alessandria

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE nr.371 del 06/03/2023

ESERCIZIO: 2023 Impegno di spesa 2023 871/0 Data: 03/03/2023 Importo: 1.953,00

Oggetto: CORSO OBBLIGATORIO UTILIZZO OPERATIVO STRUMENTO DI DISSUASIONE E AUTODIFESA ALL'OLEORESIN
CAPSICUM (OC) SUL MOD. RGS-2 NERO 360 IN DOTAZIONE

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: 0109284 - Pesce Massimo

Bilancio

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 1.754.210,00
Missione: 3 - Ordine pubblico e sicurezza Impegni gia' assunti: 1.240.835,62
Programma: 1 - Polizia locale e amministrativa Impegno nr. 871/0: 1.953,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 1.242.788,62
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 511.421,38

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 10.000,00

Capitolo: 103010350 Impegni gia' assunti: 2.621,47

Oggetto: Spese diverse per prestazioni di servizi della Polizia Locale Impegno nr. 871/0: 1.953,00
Totale impegni: 4.574,47
Disponibilita residua: 5.425,53

Progetto:

Resp. spesa: 2023 - Servizio autonomo polizia locale

Resp. servizio:

Il Presente documento ha valore di Visto di Regolarita Contabile

ALESSANDRIA li, 07/03/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
TIMBRC Dott. Antonello Paolo Zaccone

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e stato firmato da:

Zaccone Antonello Paolo in data 07/03/2023



