CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO OCCASIONALE

Uanno 2022 addi 19 del mese di dicembre, nel palazzo Comunale di Alessandria, preso atto delia
Determinazione Dirigenziale n. del

LE PARTI

[l Dirigente Responsabile del Settore Ufficio Stampa, Cultura e Promozione della Citta, Ing. MARCO ITALO

NERI, nato S e e s T CON domicilio legale ai fini della

presente in Piazza dellﬁarLibert‘a 1- 15121 Alessandria, che agisce in nome e per conto del Comune di
Alessandria (c.f.00429440068) in base al Decreto Sindacale n. 56 del 06/09/2022

E

NATASCIA PELLEGRINO, nata ' 0 .o oo === =2 S

-

CONVENGONO E CONCORDANO

~ <29 ; ¥ o

nello stipulare un contratto di présta'ziohe di lavoro autonomo di tipo occasionale ai sensi:

- dell’art. 2222 del Codice Civile
- i dellart 67 comma 1 letteral) del DPR 917/86 s.m.i.
“Art. 1 OGGETTO
Oggetto del_":"'{:')r"esente,'_.i-hgaricd ,;:,gl:i-‘-."l’avorq..téutononﬁ‘o occasionale alla Sig.ra Pellegrino Natascia e la
distribuzione di n. 1500 volantini Natale 2022 e n. 1500 volantini Teatro Natale 2022, costituenti materiale .
promozionale delle iniziative dell’Amministrazione Comunale in occasione delle Festivita;

Zone:
Cittd Centro:.via San korenzo, via S. Giacomo della Vittoria, via Cavour, via Faa di Bruno, piazza Garibaldi,

corso Roma, via Trotti, via Vochieri, via Milano, via Dante, via Mazzini, via Guasco, corso Lamarmora;
Scuole: De Amicis, Villaggio Europa, Angelo Custode;

Cristo: corso Acqui, scuola Zanzi

Spinetta Marengo: via Genova, scuola Caretta, scuola Alfieri;

Tortona centro,

Ovada centro.

"~

Art. 2 DURATA

Llincarico decorre dalla data della firma del presente Disciplinare e si esaurisce entro il 31 dicembre 2022.
Non supera comungque le 30 giornate lavorative.

Art. 3 TIPOLOGIA E SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

L'incarico consiste in una prestazione di lavoro autonomo di tipo occasionale, ad esecuzione episodica, , in
assenza di ogni vincolo di subordinazione e di coordinazione all'Ente. Uincarico dovra essere svolto in modo



da soddisfare le esigenze dell’Ufficio, con i mezzi organizzati e forniti dallincaricata, fermo restando che
non sussiste il dovere di esclusivita e che lo stesso come sopra riportato non stabilisce’ in nessun modo -
vincolo di subordinazione. Non sara prevista alcuna messa a disposizioni di mezzi da parte dell’Ente.

Art. 4 COMPENSO

Il compenso a corrispettivo del lavoro autonomo occasionale effettuato viene convenuto ed accettato in .
euro € 500,00 lordi (cinquecento/00), comprensivi delle ritenute di legge, piti € 42,50 a titolo di IRAP che
sara versato dall’Ente, e sara erogato in un’unica soluzione al termine della prestazione a seguito di

presentazione da parte dell'incaricato di idonea documentazione di richiesta di liquidazione.
Art. 5 INADEMPIMENTO DEL PRESTATORE

In caso di inadempimento da parte del prestatore, il committente ha la facolta di interrompere il rapporto
riconoscendo esclusivamente quanto dovuto per la prestazione effettuata fino alla data di interruzione.
Resta inteso che il compenso sara ridotto, commisurandolo all’effettiva attivita svolta, nel caso in cui, per
qualsiasi motivo, la prestazione debba risolversi prima del suo compimento. ’

Art. 6 RECESSO

E Jdata a ciascuna delleh%)a_m facolta di recessQ.( dal presente contratto con un preavviso di giorni 10, previa
comumcazmnﬂ?orm le .

I"altra parte.
, W s 3

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente disciplinare & impegnativo per Vincaricato a far data dal momento della sottoscrizione, mentre
acquistera efficacia per I'Ente soltanto a far data dall’esecutivita della Determinazione Dirigenziale di

incarico.

Il presente contratto & stato redatto in osservanza delle disposizioni di legge vigenti. Le parti rinviano, per
quanto non disciplinato nel presente atto, alle disposizioni del Codice Civile in materia di contratti e alla
normativa vigente, impegnandosi al puntuale adeguamento delle modifiche che verranno
successivamente introdotte.

Il presente disciplinare redatto in duplice copia & esente da imposta di bollo (D.P.R. 26/10/72 n. 642, tabella
B, art. 25) e sara soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 26/04/86 n. 131.

Alessandria, dicembre 2022

LETTO E SOTTOSCRITTO
L INCA // IL D}ﬁl{(é' NTE

Autorizzazione al/rattamento dei datiex D. Lgs. 196/2003 s.m.i.

L'INCARICATO ;

Yy




Curricuium Vitae di NATASCIA PELLEGRINO, nata . e e

Cellulare
ISTRUZIONE £ FCRMAZIONE

» 1993 Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico “Galileo Galilei di Alessandria”
ESPERIEMZE PROFESSIONALL

Dagli anni 2005 svolgo prestazioni di tipo occasionale per attivita di distribuzione volantini e animazione
per bambini in ambito prevalentemente privato e occasionalmente per enti pubblici.

L'attivita da me svolta & ampiamente documentata sul profilo facebook Natascia Peilegrino, attivo da
settembre 2020, dove riporto un sunto di alcune mie giornate di lavoro e di eventi personali creativie
famitiari.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

s Inglese base
» francese buono {scritto e parlate)

ALTRO

s Amo la lettura in generale ma sopratiutto leggere di giornalismo internazionale. laa mia rivista
preferita & ‘Internazionale’ che riporta gli eventi mondiali e mi fa avere uno sguardo sul mondo.
» Sono appassionata di scrittura di fiabe e racconti per bambini

»  Realizzo giochi di carta e origami per bambini
»  Amo curare la mia casa e mi occupo personalmente delle piccole manutenzioni e del giardinaggio
s Mipiace lavorare e stare all’aria aperta quale occasione per incontrare persone € sacializzare

Disponibilita immediata a lavori part-time / full-time

LA SOTTOSCRITTA AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALL Al SENS! DEL D.LGS 196/2003

/ FIRMA




. N .
.
@ i .
i
"
- v
. "
- +
"
N -
s
0
"
"
0
2 -
0
" .
.
)
B N
N .
.
.
0
¥
' . "
R . - =
.
.
)
"
4
i
"
. a
.



