
ALLEGATO A  
alla Determinazione avente per oggetto:  

Procedura di consultazione pubblica relativa al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020 – 2022, comprensivo dei relativi allegati. 
Accoglimento di osservazioni 

Area 
di 

rischio 

descrizione 
processi 

identificazione e 
analisi del rischio 

Assegnazione 
del livello 

di rischio (alto 
/medio/basso) 

Identificazione 
delle misure di 

prevenzione 

Ponderazione 
del rischio 

(IM, A, M, B) 

Unità organizzativa 
competente 

Programmazione 
delle misure 

Monitoraggio 
sull’attuazione  

delle misure 

D 

Mobilità interna: 
assegnazione 

personale 
nell’ambito degli 
uffici e dei Servizi 

Soggettività nella 
valutazione del 

fabbisogno 
organizzativo 

basso 

1) Trasparenza: 
puntuale 

osservanza degli 
obblighi di 

pubblicazione. 
 

2) Allocazione 
del personale 
tenuto conto 
delle effettive 

esigenze 
organizzative 

B 
Servizio Autonomo 

Risorse Umane 
Istruttoria  

delle istanze 
Verifiche periodiche 

D 

Mobilità interna: 
assegnazione 

personale 
nell’ambito degli 
uffici e dei Servizi 

Mancata 
osservanza del 
regolamento 

basso 

1) Formazione. 
 

2) Controlli 
periodici sul 

rispetto degli 
obblighi 

procedurali 

b 
Servizio Autonomo 

Risorse Umane 

Predisposizione del 
provvedimento  
di assegnazione 

Verifiche periodiche 

 


