CITTA DI ALESSANDRIA

PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023
(P.E.G. 2021-2023 Parte contabile)

SECONDA INTEGRAZIONE / RIMODULAZIONE
OBIETTIVI P.E.G. 2021

Schede di sviluppo

Centro Stampa Comunale



CITTA' DI ALESSANDRIA

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

Dirigente Dott. Cesare Torre

Obiettivo 1: Stagione Autunno-Inverno degli Eventi realizzati in sinergia fra Amministrazione e Azienda Speciale
Costruire Insieme

Finalita Strategiche: Coordinamento delle iniziative promozionali della Cittd attraverso la collaborazione con I'ASM Costruire
Insieme e con i Settori/Servizi Autonomi dell'Ente coinvolti

Direttive specifiche - descrizione: Disposizioni e indicazioni relative alla programmazione, coordinamento e controllo degli eventi
afferenti alla stagione autunno-inverno

Tempistica:

Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettiva

Descrizione

Incidenza %

Codifica Responsabili coinvolti

Scadenze previste

fase 1:

Programmazione degli eventi per la stagione
autunno/inverno, in sinergia con I'Azienda Speciale ed i
vari Settori/Servizi autonomi dell'Ente coinvolti, previo
avallo dell'’Amministrazione

15%

ASM Costruire Insieme
2247; 2250; 2252; 2254; 57098

01/10/2021

fase 2

fase 3:

Creazione di un logo tipo caratterizzante la stagione di
eventi autunno-inverno per una organica comunicazione
esterna di ogni singola manifestazione, diretta sia a
livello locale che all'estero

Coordinamento e controllo di tutti i soggetti operanti
nello sviluppo degli eventi programmati

10%

65%

30/10/2021

31/12/2021




Redazione della relazione conclusiva afferente allo
fase 4: svolgimento degli eventi a programma e sua 10% 31/12/2021
presentazione all'Amministrazione comunale

100%

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2021

Risultato atteso: Coordinamento delle iniziative promozionali della Citta, attraverso la collaborazione con I'ASM Costruire Insieme e
con i Settori/Servizi Autonomi dell'Ente coinvolti, al fine dello svolgimento di tutti gli eventi programmati per la stagione autunno-
inverno 2021

Obiettivo raggiunto al 100%: se tutti gli eventi previsti per la stagione autunno-inverno 2021 sono stati realizzati come da programma

Obiettivo non raggiunto: se tutti gli eventi previsti per la stagione autunno-inverno 2021 non sono stati realizzati come da programma

Indicatori di risultato: sviluppo completo delle fasi nel rispetto della scadenza finale

Vincoli:

Risorse Umane: individuate dall'Azienda Speciale e dai Settori/Servizi dell'Ente coinvolti

Risorse Finanziarie: assegnate con il PEG 2021 e a Bilancio dell'Azienda Costruire Insieme

Il Dirigente d'Area Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE LLPP, INFRASTRUTTURE E SMART CITY

Dirigente Arch. Fabrizio Furia

Obiettivo A: Riqualificazione e valorizzazione delle piazze del centro storico

Finalita Strategiche: Realizzazione di un master — plan per l'individuazione degli obiettivi, delle finalita e delle strategie da adottare
per la riqualificazione degli spazi urbani del centro storico, in attuazione ed in relazione alle previsioni del PUMS e delle progettualita
del POR-FESR., secondo linee di sostenibilita ambientale e di approccio multidisciplinare, finalizzate al miglioramento della vivibilita dei
luoghi, della qualita della vita dei cittadini e, soprattutto, come motore di crescita del valore immobiliare e conseguenti investimenti
sulla citta. Si tratta in particolare di analizzare gli ambiti di piazza della Liberta, piazza Marconi, piazza Matteotti e piazzale ACI, tenuto
conto di quanto gia indicato nel PUMS (con particolare riferimento alle aree a parcheggio di piazza Garibaldi e piazzale Gobetti e
piazzale ACI) e quanto inserito nell’ambito del POR — FESR sull’asse che dal palazzo comunale — san Francesco porta al ponte Meier ed
alla Cittadella.

Direttive specifiche: pianificare e, quindi, avviare, un percorso virtuoso di “riprogettazione” degli spazi pubblici che il centro storico
della Citta di Alessandria offre e che meritano, per ragioni diverse, di vedere avviati lavori importanti di riqualificazione. Le basi
necessarie all'avvio di tale progetto sono state intraprese nello specifico obiettivo del 2020 e in relazione all'entita dello stesso, alla
complessita che ne sottende, alle risorse umane e finanziarie non immediatamente disponibili, si &€ valutata la necessita di rivedere,
con un programmazione pluriennale, I'obiettivo in oggetto nel 2021. Circa lo sviluppo pluriennale dell'obiettivo e stata informata con
nota n. 90 del 29.12.20 la Giunta Comunale la quale ne ha preso atto favorevolmente . L'obiettivo biennale verra quindi sviluppato nel
corso dell'annualita 2021 (con un'incidenza quantificabile a circa il 60% delle fasi progettuali complessive 2021-2022) e nel 2022 (con
un'incidenza quantificabile a circa il 40% delle fasi progettuali complessive 2021-2022). Lo sviluppo annuale sulle singole annualita 2021
e 2022 avverra con le modalita e con le tempistiche sotto riportate.




Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Individuazione dei supporti professionali esterni all’Ente per la

fase 1: . .
predisposizione del master plan.

30% 30/09/2021

Analisi e verifica delle criticita attuali e delle azioni e iniziative
fase 2: nalisi € veritica gefie criticita attual zlont € iniziatly 70% 2254-2247 31/12/2021
gia in atto su alcuni di questi ambiti

Scadenza raggiungimento obiettivo annualita 2021: 100% 31/12/2021

Valutazione e condivisione delle proposte strategiche
fase 3: elaborate con la componente politica e gli assessori 40% 2254-2255-2247 - 2245 28/02/2022
competenti

Elaborazione del master plan cosi definito con contestuale
fase 4: confronto e condivisione con la componente politica e gli 45% 30/04/2022
assessori competenti

Definizione di un piano programmatico che definisca
fase 5: temporalmente e sotto il profilo procedurale le azioni 15% 31/12/2022
conseguenti per I'attuazione del master plan

Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 100% 31/12/2022

Risultato atteso: proposta di pianificazione degli interventi (piano di massima) finalizzata alla definizione di un master plan afferente
alla riqualificazione e valorizzazione dei succitati spazi urbani del centro storico

Obiettivo raggiunto al 100% (annualita 2021): espletamento delle fasi previste entro il 31/12/2021
Obiettivo non raggiunto (annualita 2021): mancato espletamento delle fasi previste entro il 31/12/2021

Indicatori di risultato: rispetto della tempistica; completezza delle fasi




Vincoli: per il completamento della fase 3 occorre il contributo del Segretario Generale per |'attivazione di un Tavolo Tecnico
Intersettoriale, come autorizzato dalla Giunta Comunale con nota informativa n. 76 del 03/08/2021

Risorse Umane: assegnate con PEG

Risorse Finanziarie: assegnate con PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE LLPP, INFRASTRUTTURE E SMART CITY

Dirigente Arch. Fabrizio Furia

Obiettivo B: Progetto integrato Smart City - Servizio di "Pubblica llluminazione"

Finalita Strategiche: Attuazione di un progetto integrato in campo ambientale ed energetico, di “smart city”, che consenta un
radicale miglioramento dei servizi ambientali, di illuminazione pubblica, di sicurezza urbana, di trasporto Pubblico e di connessione
digitale del territorio, come stabilito nel contesto del nuovo Piano strategico 2020-2024 del Gruppo Amag

Direttive specifiche - descrizione: a seguito del completamento della procedura di “affidamento in house del Servizio di gestione
e manutenzione impianti di pubblica illuminazione” si realizzeranno interventi di innovazione tecnologica, efficientamento energetico
e miglioramento del servizio di pubblica illuminazione, nel rispetto del cronoprogramma definito dal predetto Piano strategico del
Gruppo Amag.

Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Procedure di accreditamento presso la piattaforma telematica
fase 1: ANAC per gli affidamenti in house-providing del Comune di 20% 29419 31/12/2021
Alessandria

Acquisizione da parte del Gruppo AMAG SPA della proposta di
fase 2: gestione e manutenzione degli impianti di pubblica AMAG RETI 15/10/2021
illuminazione.

fase 3 Effettuazione della conseguente valutazione di congruita 50% 2269 5 i da fase 2)
: mesi
economica della proposta offerta da parte del Gruppo AMAG ? estdatase

SPA, ai sensi dell’art. 34 comma 20° del DL 179/2012

Predisposizione degli atti di conclusione della presente
fase 4 procedura, al fine di poter addivenire al conseguente 0% 15 da fase 3)
: . as
perfezionamento della procedura di affidamento di cui all’art. ? g8. dafase

192 del DLGS 50/2016




fase 5: Realizzazione dell’affidamento del Servizio in house 10% 15 gg. da fase 3)

100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 31/12/2021

Risultato atteso: Interventi di innovazione tecnologica, efficientamento energetico e miglioramento del servizio di pubblica
iluminazione, nel rispetto del cronoprogramma definito dal predetto Piano strategico del Gruppo Amag

Obiettivo raggiunto al 100%: espletamento delle fasi previste, nel rispetto della scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: : mancato espletamento delle fasi previste, nel rispetto della scadenza finale

Indicatori di risultato: rispetto della tempistica; completezza delle fasi

Vincoli: Espletamento da parte di AMAG SpA della fase 2) nel rispetto delle modalita e tempistica programmata

Risorse Umane: assegnate con PEG

Risorse Finanziarie: assegnate con PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione




CITTA' DI ALESSANDRIA

SETTORE LLPP, INFRASTRUTTURE E SMART CITY

Dirigente Arch. Fabrizio Furia

Obiettivo C: Realizzazione degli interventi di adeguamento alle norme di prevenzione e protezione dagli incendi e abbattimento
delle barriere architettoniche delle seguenti scuole, e contestuale promozione di un programma nazionale di investimenti strutturali
di tutti gli edifici scolastici del territorio (AL-VIA)

1) Scuola Carducci - Mariotti

2) Scuola Caduti per la liberta

3) Scuola De Amicis - Manzoni

4) Scuola Vochieri

5) Scuola Santorre di Santarosa

6) Scuola Prato - S. Giuliano Vecchio

7) Scuola Montanari - Castelceriolo

8) Scuola Maldini - Mandrogne

9) Scuola Zanzi

10) Scuola di San Michele

11) Scuola Alfieri - Spinetta Marengo

Finalita Strategiche: Attuazione degli interventi per I'adeguamento delle scuole alle norme di prevenzione e protezione dagli
incendi ai sensi del DPR 151/2011

Direttive specifiche - descrizione: affidamento lavori ed avvio degl interventi previsti dai progetti approvati di adeguamento alla
normativa vigente in materia di prevenzione incendi




Tempistica:
Fasi progettuali di sviluppo dell'obiettivo
Descrizione Incidenza % Codifica Responsabili coinvolti Scadenze previste

Aggiornamento ed adeguamento delle previsioni di
fase 1: spesa nel Bilancio di Previsione 2021-2023 e relativo 50% 2250 31/03/2021
programma OOPP 2021/2023

Approvazione dei progetti esecutivi redatti dai

fase 2: ceE AR e 10% 30/04/2021
professionisti incaricati
fase 3: Avvio procedure di gara per affidamento lavori 20% 10/05/2021
fase 4: Affidamento lavori (aggiudicazione) 20% 30/06/2021
100%
Scadenza finale per il raggiungimento dell'obiettivo: 30/06/2021

Risultato atteso: Acquisizione dei progetti definitivi/esecutivi e loro conseguenti validazione e approvazione entro le scadenze
stabilite

Obiettivo raggiunto al 100%: espletamento di tutte le fasi, nel rispetto della scadenza finale

Obiettivo non raggiunto: espletamento di tutte le fasi nel rispetto della scadenza finale

Indicatori di risultato: rispetto della tempistica; completezza delle fasi

Vincoli:

Risorse Umane: assegnate con PEG

Risorse Finanziarie: assegnate con PEG

Il Dirigente Visto di validazione: il Nucleo di Valutazione



codifica

Elenco Responsabili (Macrostruttura in vigore dal 01.04.2021)

RESPONSABILE SETTORE GABINETTO DEL SINDACO, SEGRETERIE PARTICOLARI,

2269 SOGGETTI PARTECIPATI, CERIMONIALE, AFFARI GENERALI E DISABILITY
MANAGER

2249 RESPONSABILE SETTORE SISTEMI INFORMATIVI ED E-GOVERNMENT

2248 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO AVVOCATURA

2247 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

2251 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

29419 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO GARE, APPALTI E CONTRATTI

2577 RESPONSABILE SERVIZIO AUTONOMO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

22560 RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

57098 RESPONSABILE SETTORE UFFICIO STAMPA, CULTURA E PROMOZIONE DELLA
CITTA’, MARKETING TERRITORIALE

2252 RESPONSABILE SETTORE TRASPARENZA, POLITICHE EDUCATIVE, CULTURALI E
BIBLIOTECA

2250 RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI

22550 RESPONSABILE AREA TECNICA

2255 RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO

2470 RESPONSABILE SETTORE LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE E SMART CITY

2254 RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO ECONOMICO, SANITA’, AMBIENTE,
MOBILITA’, PROTEZIONE CIVILE, COMMERCIO E TURISMO

2245 SEGRETARIO GENERALE

2330 SERVIZIO AUTONOMO PREVENZIONE E PROTEZIONE

12224 UFFICIO AUTONOMO DPO
RESPONSABILE SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI, POLITICHE EDUCATIVE,

2256 POLITICHE SOCIALI, AUTOPARCO, LOGISTICA/OPERATIVO E MANIFESTAZIONI

(SETTORE OPERATIVO SINO AL 31/03/2021)




