
 
 

SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE

     

TIPOLOGIA 

LAVORO 

FLESSIBILE 

CAT. A CAT. B

Art. 110, c. 1  

D.lgs. 

267/2000 

(Dirigente 

LL.PP) 

/ 

Art. 110, c. 2  

D.lgs. 

267/2000 

(Dirigente 

settore 

informatico) 

/ 

Art. 110, c. 2  

D.lgs. 

267/2000 

(Dirigente 

settore 

informatico) 

/ 

Art. 110, c. 1  

D.lgs. 

267/2000 

(Dirigente  

risorse 

finanziarie e 

tributi) 

/ 

Art. 90 del 

D.lgs 267/2000 

 

Cat. C 

Istruttore 

servizi Amm.vo 

Contabili 

/ 

 

CITTÀ DI ALESSANDRIA 

SERVIZIO AUTONOMO RISORSE UMANE 

------------------------------------------ 

 

PERSONALE NON A TEMPO  

INDETERMINATO 

(ex art. 17 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i) 

Situazione anno 2020 

   

CAT. B CAT. C CAT. D DIRIGENTE

/ / / 1

/ / / 1

/ / / 1

/ / / 1

/ 2 / /

DIRIGENTE PERIODO 

1 Dal 

01.05.2019 

sino al 

termine del 

mandato 

sindacale 

1 Dal 

16.07.2018 

sino al 30 

aprile 2020 a 

seguito di 

dimissioni  

1 Dal 

01.09.2020  

sino al 

termine del 

mandato 

sindacale 

1 Dal 

16.09.2020 

sino al 

termine del 

mandato 

sindacale 

/ Una unità dal 

01.06.2018 

sino al 

termine del 

mandato 

sindacale sino 

al termine del 

mandato 

sindacale  



Una unità  dal 

16.02.2018 

sino al 

17.09.2020 

per dimissioni 

Art. 36  del 

D.Lgs. 

165/2001 

/ 2 5 / / Per l’anno 

scolastico 

2019/2020 

5 unità cat. C1 

profilo 

Educatore  

+ 

2 unità cat. B1 

profilo di 

Assistente 

socio 

educativo  

una unità dal 

dal  

07.01.2020 e 

sino al 

30.06.2020  

e una unità 

dal  

29.01.2020 e 

sino al 

30.06.2020 

 

Art. 36  del 

D.Lgs. 

165/2001 

  4   Per l’anno 

scolastico 

2020/2021 

n. 4 unità di 

cat. C 

Educatore dal 

28.08.2020 al 

28.12.2020 

 

 


