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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro - anno 2012
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Città di Alessandria:                                                                                                                 
Trend Forza Lavoro per Direzione

 anno 2012
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto gennaio 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto febbraio 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto marzo 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto aprile 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto maggio 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto giugno 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto luglio 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto agosto 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto settembre 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto ottobre 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto novembre 2012/2011
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto dicembre 2012/2011
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Città di Alessandria - Confronto media e media 
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Città di Alessandria:  Trend Forza Lavoro 
confronto anno 2012/2011
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anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011

Segretario Generale 73% 76% 85% 86% 90% 89% 91% 87%

Sindaco e Giunta 76% 89% 80% 79% 89% 90% 72% 87%

Presidenza C.C. 88% 85% 82% 89% 88% 87% 83% 90%

Staff R.U. e Organizzazione 81% 89% 83% 89% 95% 88% 80% 86%

Staff Affari Generali 83% 83% 85% 82% 91% 82% 82% 77%

Staff Economico/Finanziaria 81% 83% 86% 86% 95% 88% 85% 85%

Staff Avvocatura 84% 94% 96% 94% 96% 90% 88% 91%

Sviluppo Economico 89% 85% 91% 85% 95% 93% 87% 87%

Territorio 83% 91% 92% 86% 98% 93% 87% 91%

Pianificazione Generale 87% 88% 95% 96% 97% 90% 82% 91%

Patrimonio 81% 93% 85% 92% 96% 95% 91% 90%

U.O.A. Area Pianificazione 78% 86% 74% 80% 95% 87% 83% 87%

Lavori e OO.PP. 84% 86% 87% 89% 95% 87% 84% 83%

Servizi Demografici 81% 88% 82% 90% 92% 89% 89% 88%

Educazione e Sport 82% 93% 83% 86% 92% 89% 84% 82%

Famiglia e Solidarietà Sociale 77% 84% 75% 81% 89% 77% 81% 83%

Corpo Polizia Municipale e P.C. 85% 84% 83% 83% 92% 84% 89% 77%

Provveditorato 84% 0% 90% 0% 96% 81% 83% 81%

U.O.A. Certificazioni I.S.E.E. 91% 96% 65% 100% 97% 97% 93% 98%

gennaio febbraio marzo aprile



anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011

Segretario Generale 90% 91% 91% 87% 83% 74% 60% 74%

Sindaco e Giunta 64% 88% 72% 83% 71% 77% 69% 77%

Presidenza C.C. 82% 89% 91% 83% 83% 81% 72% 81%

Staff R.U. e Organizzazione 82% 84% 79% 80% 69% 79% 63% 79%

Staff Affari Generali 90% 86% 85% 87% 73% 75% 68% 74%

Staff Economico/Finanziaria 90% 89% 84% 85% 77% 74% 66% 74%

Staff Avvocatura 92% 96% 88% 84% 85% 68% 62% 68%

Sviluppo Economico 90% 88% 85% 83% 77% 76% 68% 76%

Territorio 94% 92% 80% 84% 72% 81% 62% 81%

Pianificazione Generale 95% 88% 83% 84% 87% 84% 69% 84%

Patrimonio 93% 94% 80% 87% 73% 88% 76% 88%

U.O.A. Area Pianificazione 82% 84% 76% 81% 72% 69% 62% 69%

Lavori e OO.PP. 89% 84% 81% 77% 78% 75% 65% 76%

Servizi Demografici 92% 90% 84% 83% 72% 73% 74% 73%

Educazione e Sport 88% 88% 86% 87% 50% 48% 34% 48%

Famiglia e Solidarietà Sociale 81% 86% 83% 81% 66% 70% 59% 70%

Corpo Polizia Municipale e P.C. 86% 83% 93% 80% 86% 79% 69% 79%

Provveditorato 93% 90% 79% 82% 77% 75% 66% 75%

U.O.A. Certificazioni I.S.E.E. 100% 89% 0% 85% 0% 85% 0% 85%

giugno lugliomaggio agosto



anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011 anno 2012 anno 2011

Segretario Generale 73% 89% 85% 83% 88% 90% 85% 87%

Sindaco e Giunta 84% 87% 92% 86% 89% 89% 87% 83%

Presidenza C.C. 81% 86% 96% 93% 93% 93% 91% 84%

Staff R.U. e Organizzazione 80% 81% 87% 86% 84% 89% 86% 83%

Staff Affari Generali 82% 82% 91% 81% 92% 83% 85% 84%

Staff Economico/Finanziaria 87% 84% 91% 93% 91% 92% 81% 86%

Staff Avvocatura 94% 88% 90% 94% 84% 89% 71% 87%

Sviluppo Economico 92% 87% 90% 93% 92% 93% 83% 85%

Territorio 82% 86% 89% 94% 89% 97% 82% 84%

Pianificazione Generale 83% 81% 95% 95% 92% 96% 76% 87%

Patrimonio 80% 74% 95% 92% 90% 97% 93% 79%

U.O.A. Area Pianificazione 80% 87% 72% 88% 68% 78% 86% 73%

Lavori e OO.PP. 83% 82% 87% 88% 89% 88% 81% 79%

Servizi Demografici 80% 88% 91% 88% 91% 86% 83% 79%

Educazione e Sport 87% 90% 91% 89% 88% 88% 90% 82%

Famiglia e Solidarietà Sociale 73% 76% 80% 79% 81% 81% 78% 79%

Corpo Polizia Municipale e P.C. 80% 81% 89% 83% 86% 85% 84% 85%

Provveditorato 81% 86% 89% 88% 91% 92% 73% 83%

U.O.A. Certificazioni I.S.E.E. 0% 86% 0% 67% 0% 97% 0% 75%

dicembresettembre ottobre novembre


