
ALLEGATO 8

SCHEMA DI PROGETTO DI PUBBLICA UTILlTÀ

(indicare íl títolo del PPU)

A/ SENS/ DEL BANDO "AZIONI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI
pTJBBL|CA UTtL\TA (ppu)", tN ATTUAZTONE DELL'ATTO Dl PROGRAMMAZTONE APPROVATA CON

D.G.R. N. 19-6044 del 02 lualio 2013

SEZIONE A - CARAfiERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

DATI IDENTIFICATIVI

denominaz ione e  rag ione soc ia le :
codice f iscale:
partita l.V.A.:
sede lega le :

comune:
provr ncra:

codice ATECO 2007:
c . a .  p . :

ind i r i zzo :
telefono:
fax:

e - m a i l :
EstremiBanca ri Codice  IBAN:

Banca:
Ind i r i zzo :
I ntestatario:
cfc:

PERSONA REFERENTE

Cognome e Nome:
E - m a i l l

DEL PROGETTO

Tel:
Fax:

DESCRIZIONE DELTE ATTIVITÀ NruNIOENC CON QUELLE PREVISTE DAL PPU SVOLTE NEGLT ULTIMI
2 ANNr (SERVTZUOPERE REAL|ZZATI, ECC.):

WW RIGIONE
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4 DESCRIZIONE DELLA

ULTIMI  2  ANNI  A
DISOCCUPATI:

EVENTUALE PARTECIPAZIONE DA PARTE DEL SOGGETTO ATTUATORE NEGTI
PROGETTI/PROGRAMMI DI POTITICA PUBBLICA IN FAVORE DI SOGGETTI

SEZIONE B - DESCRIZIONE DEL PROGETTO

1 DESCRIZIONE PUNTUALE DELLE ATTIVITÀ PRCVISTC:

DURATA PREVTSTA PER LA REAUZZAZTONE DEL PROGETTO (ESPRESSA tN SEfitMANE)r:

DESCRIZIONE DELLE ATTREZZATURE MESSE A DISPOSIZIONE DEL LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO:

NUMERO DI PERSONE COMPONENTI tA SQUADRA DI LAVORO CHE SI INTENDE INSERIRE NEL
PROGETTO2:

r Si ricorda che il progetto deve avere una durata che deve essere compresa tra un minimo di 3 mesi e un massimo di 6 mesr.
'Si  r icorda che l ' in tero PPU può impiegare una squadra di  lavoro composta f ino ad un massimo di  sei  soggett i  dest inatar i .
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5 NUMERO DI ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE PREVISTO PER CIASCUN COMPONENTE LA

SqUADRA DI LAVORO:

6 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO APPLICATO PER LE ASSUNZIONI PREVISTE:

7 DESCRIZIONE DEI PROFILI DEI DESTINATARIASSUNTI

8 SE PREVISTI, INDICARE IL NUMERO DEL/DEI TUTOR DEL PROGETTO DIPENDENTE/I DEL SOGGETTO
ATTUATORE CHE VERRA'/VERRANNO COINVOTTO/I A SUPPORTO DEI NEO ASSUNTI (ALIEGARE IL
CURRICUTUM DEL/DEITUTOR CHE SI INTENDE/ONO ]NSERIRE NEt PROGETTO CON INDTCAZIONE
Dl ESPERIENZE PREGRESSE Dl TUTORAGGIO): _

9 CARATTERISTICHE DEL COORDINATORE/CAPO SQUADRA PREVISTO (indicare le principali
competenze ed esperienze professionali maturate rispetto alle attività previste dal PPU e/o
riguardanti attività di coordinamento di gruppi di lavoro):

10 DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI ORIENTATI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO E ALTUTILIZZO
DETLE ATTREZZATURE CHE SI RITENGONO NECESSARI PER L'AVVIO DELL'ATTIVIÀ LAVORATIVA:

Lavoratore
Attività che svolgerà
nell'ambito del PPU

Qualifica
contrattuale

Livello
retributivo

Descrizione del profilo professionale:
indicare le competenze e/o gli

eventuali titoli di studio necessari per
lo svolgimento delle attività

nell'ambito del PPU



11 DESCRIZIONE DI EVENTUALI ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PREVISTE A SUPPORTO DELL,OCCUPABILTTÀ E
DELL,ADATTABILITA DELLE PERSONE ASSUNTE (SERVIZI FORMATIVI, SERVIZI AL LAVORO O ATTRI
SERVIZI):

12 DESCRTZIONE DELLE MISURE PREVISTE A FAVORE DELLE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITÀ C NOru
DISCRIMINAZIONE: ADOZIONE DI COMPORTAMENTI, STRUMENTI, MODALTTÀ ORGANIZZATIVE
VOLTE A FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEITEMPI DI VITA E DI LAVORO:

13 DESCRIZIONE DETLE MISURE PREVISTE A FAVORE DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE: ADOZIONE Dl
COMPORTAMENTI, SIRUMENTI, MODALITÀ ONENruIZZATIVE VOLTE A FAVORIRE UNA MAGGIORE
TUTETA DEL[,AMBIENTE:

14 DESCRIZIONE DELLE EVENTUALI POSSIBILITÀ DI STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI PRESSO IL
SOGGETTO ATTUATORE E/O NELLA ZONA DI LAVORO E/O NEL SETTORE DI INTERVENTO DEt
PROGETTO:

15 IPOTESI DI PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI PROGEfiO:

16 PIANO ECONOMICO DEL PROGETTO SUDDTVTSO TRA LE DTVERSE VOC| Dr SPESA AMMESSE (CFR.
PARAGRAFO 5 DELL'AVVISO PUBBLICO):

T|PO DTCOSTO COMPOSIZIONE DEL BUDGET DI
PROGETTO. MIN/MAX

Costo del lovoro, comprensivo degli oneri previdenzioli e ossistenziali
previsti, sostenuto dal soggetto ottuatore/Agenzio di somministrazione di
lavoro, relotivo olla persono assunto (destinatorio) per lo durata prevista
dol progetto:

ll costo deve riguardore almeno il 70%
del valore complessivo del progetto
(quoto regionale + cofinanziomento del
beneficiorio)
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Costi sostenuti dal soggetto ottuotore/Agenzia di somministrazione di
lavoro per lo gestione del progetto:

1. costo del personale che svolge attivitù o supporto dei/delle
ldvoratori/trici impiegoti/e per lo realizzazione del progetto
di pubblico utilità quoli il coordinatore/copo squodro e il
tutor oziendale:

2. attrezzoture o moterioli consumo per lo realizzozione del
progetto:

3. costi per lo realizzazione di ottivitù formotive o seNizi al
lavoro o altri servizi oggiuntivi per i/e lavorotori/trici
impiegoti/e per Io realizzozione del progetto di pubblica
utilitò:

4. eventuoli altri costi ammissÌbili connessi ollo sviluopo del
progetto:

- I costi non possono superore il 30% del
volore complessivo del progetto (quota
regionole + cofinonziomento del
beneficiorio);
e
- l'ammontore complessivo di toli costi
non può comunque essere superiore o €
30.000,00;

- i costi indiretti non possono superare il
10% del valore complessivo del
progetto3.

N.B.: ll Piono economico sopro riportoto è do considerorsi indicativo nel senso che, nel rispetto dei vincoli

stobiliti dal bondo di Agenzia Piemonte Lavoro, sono ommesse modifiche in sede di rendicontozione linale sulla

base delle spese eÍfettivomente sostenute o seguito dell'attuazione del PPIJ.

Firma leggibile del legale rappresentante

' '  Per la c lassi f icazione dei  cost i  d i ret t i  e indiret t i  s i  r inv ia a l  documento "L inee guida per la d ichiarazione del le spese del le operazioni
e per fe r ichieste di  r imborso" approvate con D.D. n.627 del9 novembre 2011 e s.m. i .
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I


