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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1

Autonomia Comunale

1. La Comunita alessandrina esplica la propriaraanva nei modi e nelle
forme previsti nello Statuto. Esso rappresentanaongento effettivo per far
valere il proprio diritto di regolamentazione edramistrazione, nell’ambito
della legge.

Art. 2
Della persona umana

1. La Comunita alessandrina pone a fondamente dak diverse forme di
organizzazione la centralita della persona umdravorisce il libero e
fecondo sviluppo personale, familiare, civile devismembri. Ogni cittadino
e tenuto a garantire il proprio responsabile cbaotd allo sviluppo della
Comunita.

Art. 3
Finalita del Comune

I Comune di Alessandria rappresenta la Comunigssandrina di cui
promuove lo sviluppo culturale, sociale ed economi tal fine il Comune
di Alessandria:

-tutela e valorizza il patrimonio ambientale e Eaggstico della citta,
attraverso una attenta politica del territorio;

-valorizza le produzioni agroalimentari tradizian&bcali con specifici
strumenti di denominazione d’origine;

-sostiene le attivita produttive con la istituziaieefficienti servizi pubbilici
e con adeguati interventi di promozione;

-opera per la tutela e la valorizzazione del panim culturale,
architettonico, archeologico della citta, anchetosat profilo turistico,
nonché della storia, delle tradizioni locali;

-riconosce nellattivita sportiva una importante ngmwnente della vita
sociale e culturale dei suoi cittadini;

-promuove, nello spirito della Carta Europea ddliague regionali o
minoritarie e delle leggi regionali vigenti in mage azioni di tutela e
promozione della lingua piemontese e delle sueamtriocali nelle scuole,
sui mezzi d’informazione, recuperando la toponorasttradizionale,
stimolando i cittadini all’'uso corrente;
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-organizza e coordina servizi sociali efficientr pigpondere ai bisogni delle
fasce deboli della popolazione, mantenendo fermscédta della gestione
associata e integrata dei servizi sociali e sanitar

-opera per garantire la sicurezza di tutti i cittadn armonia con la
Comunita, individuando idonei strumenti.

Art. 4
Principi e metodi dell’azione comunale

1. L’azione comunale si ispira al motto “DEPRIMBLATQOS, LEVAT
ALEXANDRIA STRATOS” (Alessandria umilia i superbi ed esalta gli
umili) e si informa ai principi di solidarieta e di susaiteta, senza
distinzioni di religione, sesso, razza, proveniegeagrafica, lingua.

2. Il Comune persegue l'autonomia e il federalismancipi ispiratori del
rapporto tra tutte le Comunita istituzionali, afeso propria capacita
Impositiva e autonomia decisionale nell’utilizzdldeisorse.

3. I Comune promuove la cultura della pace, dettdumani e i valori di
giustizia e liberta, mediante iniziative di educemd, di cooperazione, di
solidarieta e di informazione, miranti a costrumea societa locale e
internazionale nella quale tutti i diritti e le dikia fondamentali riconosciute
dalla Costituzione, dalla Dichiarazione Universdi Diritti del’Uomo,
dalle Convenzioni internazionali sui diritti civilpolitici, economici, sociali
e culturali, possano essere pienamente realizxatal fine, con apposito
Regolamento, assume iniziative dirette e favorigoelle promosse da
Associazioni, Gruppi di volontariato e di coopeca® e solidarieta
internazionale, Scuole, Istituzioni culturali e Usisita operanti nel
territorio comunale.

4. Il Comune concorre a garantire il diritto allude, individuando idonei
strumenti per renderlo effettivo.

5. I Comune informa la propria condotta al pringipli partecipazione dei
cittadini, in quanto singoli e associati e ricormsd ruolo delle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sui temi alrattere economico,
sociale e di gestione dei Servizi Pubblici.

6. I Comune promuove la parita e 'uguaglianzapiportunita tra uomo e
donna in campo economico, sociale e culturale,renabo la rimozione degli
elementi di discriminazione diretta od indirettannhé l'effettiva attuazione
dei principi di uguaglianza e parita sanciti a lliweistituzionale. Per |l

raggiungimento di tale finalita istituisce la CONISTA COMUNALE PER

LE PARI OPPORTUNITA come organo permanente di cliagione, che
si insedia all’inizio di ogni legislatura, restanthocarica quanto il Consiglio
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Comunale e che opera in ottemperanza al propraasgento.

7. Il Comune ispira la propria attivita al prin@pili cooperazione con altri
Enti Pubblici, in particolare con altri Comuni,Paovincia e la Regione.

Art. 5
Stemma e Gonfalone

1. I Comune ha come suo segno distintivo lo stenwosi descritto nel
Decreto del Capo del Governo Nr. 3059-6 del 6 ma&4l: d’argento alla
croce di rosso, circondato da due rami di queraigaktoro, annodati da un
nastro dai colori nazionali; sostegni: due grifahnaturale controrampanti,
con le teste rivolte e le ali spiegate; motto: DERR ELATOS LEVAT
ALEXANDRIA STRATOS; corona da Citta.

2. Il Comune fa uso nelle manifestazioni ufficidii un gonfalone cosi
descritto: della forma regolamentare consistentaninlrappo di bianco, alla
croce di rosso, con la bordura del campo, delimit# un filetto di rosso,
caricata della scritta in caratteri romani dellessb, DEPRIMIT ELATOS
LEVAT ALEXANDRIA STRATOS.

3. L'uso dello stemma comunale e consentito al Gumalle Istituzioni ed
agli Enti da esso dipendenti.

4. La Giunta comunale — sentito il parere obbligate non vincolante della
Commissione Consiliare Affari Istituzionali — coropria deliberazione puo
consentire I'uso dello stemma comunale a tutti mplche presentino una
richiesta esaurientemente motivata e il cui scopo condivisibile dal
Comune, non escludendo l'autorizzazione a carati@eeoso per i terzi.



TITOLO lI
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO |
LA COMUNITA LOCALE E IL COMUNE

Art. 6
Valorizzazione delle libere forme associative

1. Le Associazioni, le Cooperative e le altre Ormgzawzioni di Volontariato
e di Promozione Sociale, che operino nei settaiadipo dell’assistenza, dello
sport, del tempo libero, della protezione dell’aemte, della difesa dei
consumatori, dei diritti civili, della pace, deBalidarieta, della cooperazione
internazionale allo sviluppo, possono chiedere skege iscritte in un
apposito Albo comunale, nei modi stabiliti da ugalamento.

2. Le Organizzazioni gia iscritte nei Registritisiti dalle leggi dello Stato e
della Regione sono iscritte, a richiesta, anchiAtieb comunale.

3. Il Comune favorisce l'attivitd delle Organizzazi di Volontariato e

Promozione Sociale, iscritte nellAlbo comunale aoterventi o contributi,

nei modi stabiliti dal Regolamento in attuaziond'ale. 12 della Legge 7

agosto 1990, n. 241, seguendo principi di parit@atiamento, di previsione
annuale delle priorita, di preferenza per le ativi prestazione gratuita di
servizi, di destinazione a sostegno di progettitadgiaiti, di adeguata
motivazione.

4. Comitati e Gruppi non rientranti nelle previsialei precedenti commi
hanno diritto di essere ascoltati in delegaziorlé&sdalaco o suo delegato; in
mancanza, la competente Commissione Consiliare deseerli e riferirne
al Consiglio Comunale. Il Regolamento per la P#peetone stabilisce le
modalita di attuazione delle presenti disposizioni.

Art. 7
Consulte Comunali
1. Il Comune riconosce le Consulte di autocoord eato.

2. Il Comune puo istituire inoltre apposite Consutbomunali, al fine di
favorire il coordinamento dellattivita delle Orgamazioni iscritte all’Albo
comunale, secondo modalita stabilite nel Regolampet la partecipazione.

3. Delle Consulte fanno parte, secondo i settoriattivita, anche le
Organizzazioni sindacali, imprenditoriali, econoh@ce sociali, honché gl
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Ordini e i Collegi professionali.

4. Le Consulte esprimono, a richiesta degli OrghiComune o di propria
iniziativa, pareri preventivi su provvedimenti 0 ogrammi

dellAmministrazione Comunale, e proposte per I'adae di atti e la
gestione di servizi comunali, nei temi di loro caetenza.

5. I Regolamento disciplina le modalita di compasne e funzionamento
delle Consulte, le procedure di accesso alle gteut ai servizi comunali, le
forme di partecipazione.

6. | pareri, le proposte e le raccomandazioni d€lmsulte non sono
vincolanti per gli Organi comunali. L’esito di tahiziative € comunicato
alla Consulta con le eventuali osservazioni delf@w comunale
competente.

Art. 8
Consigli di Quartiere, frazione, sobborgo e rione

1. Al fine di favorire la partecipazione dei citiiaigl il Consiglio Comunale
puo istituire, sentiti i Consigli CircoscrizionaliConsigli di Quartiere,
Frazione, Sobborgo o Rione, quale espressione @uiilei cittadini, sulla
base dei presupposti e delle condizioni stabilél Regolamento per la
partecipazione.

2. | compiti dei Consigli di cui al precedente Coanrsono stabiliti dal
Regolamento per la partecipazione. In ogni caso lessno facolta di
ricevere istanze, petizioni e proposte per tragrlettalla Presidenza del
Consiglio Comunale.

3. Le attivita svolte sono comunicate al Presidentel Consiglio
Circoscrizionale, affinché ne tenga conto per leeltsc politiche
amministrative, secondo le modalita previste dajdtamento.

Art. 9
Consultazioni

1. Il Consiglio Comunale e la Giunta possono indiansultazioni dei
Consigli  Circoscrizionali, degli Enti, delle Organazioni, delle
Associazioni e dei cittadini su specifici atti cpvedimenti di competenza
dellAmministrazione, nelle forme e secondo le nlddapreviste dal
Regolamento.

2. Almeno una volta allanno la Giunta Comunalefiaatata dalla
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competente Commissione consiliare, convoca in Genfa le Consulte di
cui all'art. 7, le Organizzazioni sindacali e impagoriali, gli Ordini e i
Collegi professionali, per illustrare lo stato daazamento del programma
comunale e per recepire eventuali osservazionggesimenti. Il Presidente
del Consiglio Comunale iscrive all'ordine del giormlella prima seduta
successiva allo svolgimento della Conferenza I'esaiei risultati della
medesima.

Art. 10
Istanze e petizioni

1. | cittadini, in forma singola o associata, hardiotto a rivolgere agli
Organi del Comune e ai Consigli Circoscrizionaarnze e petizioni, al fine
di promuovere interventi per la migliore tutela liegteressi generali,
secondo le modalita previste dal Regolamento.

Art. 11
Proposte

1. | cittadini possono esercitare [liniziativa pdiadozione di atti
amministrativi di competenza del Consiglio Comunalks casi e secondo le
modalita fissati nel Regolamento. La proposta dewatenere il testo
dell’atto di cui si chiede I'adozione e lillustiane del suo contenuto e
finalita.

2. La proposta deve essere presentata da almen(cibgdecento) elettori
del Comune.

Art. 12
Referendum
1. Il referendum puo essere abrogativo o consultivo

2. Il Sindaco indice referendum entro trenta giatalla dichiarazione di
ammissibilita e su richiesta: a) di due terzi desn€iglieri Comunali
assegnati; b) di almeno 4000 (quattromila) cittadscritti nelle liste
elettorali del Comune; c) dalla maggioranza deliedScrizioni costituite,
con deliberazioni assunte a maggioranza dei dus thi componenti
assegnati ad ogni Consiglio Circoscrizionale.

3. L'ammissibilita del referendum e accertata, @ntmque giorni dalla
scadenza del termine stabilito dal regolamentajrdaollegio composto dal
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Giudice di Pace, dal Difensore Civico e dal Segiet@omunale.

4. Non possono essere oggetto di referendum alrodatseguenti materie:
a) lo Statuto del Comune e quelli di aziende, sackeeconsorzi partecipati
e/o controllati e fondazioni;

b) la disciplina dello stato giuridico e delle asaoni del personale; le
dotazioni organiche del personale e relative varmaz

C) i piani territoriali ed urbanistici, i piani péa loro attuazione e relative
variazioni;

d) i tributi locali, le tariffe dei servizi e altienposizioni;

e) la designazione e le nomine di rappresentamtCdenune presso Enti,
Aziende ed Istituzioni;

f) i documenti programmatici;
g) 'assunzione di mutui,
h) il bilancio preventivo e quello consuntivo.

5. Per la validita dell’esito del referendum e igdta la partecipazione al
voto della maggioranza degli aventi diritto. |l gie referendario ha esito
favorevole se ottiene il consenso della maggioralezaotanti.

6. Il Consiglio Comunale, entro trenta giorni dal@oclamazione dei
risultati del referendum consultivo, delibera gliti adi indirizzo per
I'attuazione dell’esito della consultazione.

7. E inammissibile la riproposizione del quesitterendario, respinto o che
non abbia raggiunto il quorum previsto, anche smfitato diversamente, se
non siano trascorsi almeno cinque anni dalla petedndizione.

8. Le modalita di ammissione e svolgimento del resfdum sono
disciplinate da Regolamento. In ogni caso la cdagidne referendaria non
puo svolgersi nei dodici mesi precedenti la scadedel Consiglio
Comunale e nei sei mesi successivi alla sua elezion

9. Il referendum puo essere indetto tra gli elettouna o piu Circoscrizioni
guando sia richiesto dal 10% degli elettori residealla Circoscrizione su
materia attinente a problemi specifici della Cimagone.

Art. 13
Pubblicita degli atti e diritto d’accesso e di infemazione dei cittadini

1. Tutti i documenti dellAmministrazione Comunald, aziende, societa,
consorzi partecipati e/o controllati e fondaziate|le Istituzioni e degli Enti
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dipendenti, sono pubblici, ad eccezione di quedr p quali disposizioni
normative vigenti ne vietano la divulgazione o aarieno il differimento di
guesta con dichiarazione motivata del Sindaco o @&eésidente
dell’Azienda, dell’Istituzione o degli Enti.

2. Il Regolamento assicura ai cittadini, singolassociati, I'esercizio del
diritto di accesso ai documenti amministrativi e disciplina il rilascio di

copie, previo il pagamento dei soli costi; indivdiducon norme di
organizzazione degli uffici e dei servizi, i respahili dei procedimenti;
detta le disposizioni necessarie per assicurareiti@dini I'informazione

sullo stato degli atti e delle procedure, nonch#'osdine di esame di

domande, progetti e provvedimenti che comunqumgliardino; assicura ai
cittadini l'accesso, in generale, alle informaziati cui € In possesso
I’Amministrazione.

3. Nei procedimenti relativi alladozione di atthe incidono su situazioni
giuridiche soggettive, le forme di partecipazionegld interessati sono
disciplinate dal Regolamento di attuazione dellam® in materia di
procedimento amministrativo e diritto d’accessd, mspetto delle seguenti
modalita:

a) accesso agli atti;

b) presentazione di documentazione;

c) formulazione di osservazioni;

d) audizioni personali;

e) partecipazione a conferenze di servizi, soprghiied ispezioni.

4. 1l Regolamento che disciplina i diritti di acesese di informazione deli
cittadini, prevede anche le forme di comunicaziooetinuativa agli Organi

di informazione sull'attivita del Comune, in padiare sulle riunioni della

Giunta, del Consiglio e delle Commissioni Consilifirdiritto di accesso e

di informazione si esercita anche attraverso dribcollegamento telematico
al sistema informatico comunale.

5. Il Bollettino Ufficiale del Comune, realizzatesondo i criteri indicati nel
Regolamento, assicura I'informazione periodica #agéata sullo stato di
attuazione dei programmi annuali e pluriennali’detiministrazione.



6. Il bilancio annuale con la relazione previsienal programmatica ed il
bilancio pluriennale sono preventivamente depagtatsso le Circoscrizioni
per favorire le osservazioni degli Organismi di tpaipazione, al fine
dell’'espressione del parere di cui allart. 23, cwn?2. | suddetti atti, a
seguito della loro approvazione, vengono depogitasso le Circoscrizioni
per la consultazione da parte dei cittadini e de@iiganismi di

partecipazione. || Regolamento puo indicare ultenwodalita di diffusione

del contenuto essenziale del bilancio.

Art. 14
Ufficio informazioni e relazioni con il pubblico

1. E istituito, secondo modalita previste dal Ragwnto, un Ufficio per
I'informazione ai cittadini e le relazioni con iupblico, che ha il compito di:

a) favorire [l'accesso alle strutture, ai servizi,i a@ocumenti
dellamministrazione;

b) informare il pubblico sulle attivita istituziolndell’ Ente;
C) ricevere relazioni, proposte, osservazioni,aeclda parte dei cittadini;

d) predisporre interventi organizzativi e logisticitesi a migliorare |l
rapporto con i cittadini e la comunicazione pubdlienediante progetti
organici ed articolati;

e) programmare ed attuare iniziative di comunigazipubblica, anche in
via telematica, in modo da assicurare la conoscsiazdi normative localli,
regionali e nazionali, sia di servizi e strutture.

2. | cittadini possono esprimersi sia in lingualiat@a, sia in lingua
piemontese e sue varianti locali nei rapporti viedzn il Comune.

Art. 15
Albo Pretorio

1. Il Comune ha un Albo Pretorio in cui vengono lplidate le ordinanze, le
deliberazioni del Consiglio Comunale, della GiuG@@munale, i decreti del
Sindaco, le determinazioni dei Dirigenti comportesgese e gli altri atti
previsti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolatmen
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2. Del servizio risponde un Dirigente, secondo Ispasizioni del
regolamento dei servizi e degli uffici.

CAPO I
IL DIFENSORE CIVICO
Art. 16
Istituzione ed elezione del Difensore Civico

1. LUAmministrazione comunale puo istituire I'uffacdel Difensore Civico,
con il ruolo di garante dellimparzialita e buondamento della Pubblica
Amministrazione, delle Istituzioni, delle Azienddei Consorzi da essa
direttamente o funzionalmente dipendenti e delleie®a partecipate.

2. Il Consiglio Comunale con propria deliberazioadpttata con lo stesso
guorum funzionale necessario per l'elezione, preceatll'attivazione
dell’ufficio del Difensore civico; tale deliberazie € necessaria ad ogni
scadenza del mandato del Difensore civico.

3. Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio Conalmn con votazione a
scrutinio segreto ed a maggioranza dei 3/4 dei IGb&s assegnati. Qualora
detta maggioranza non venga raggiunta dopo treziotia da tenersi in
sedute diverse entro il termine di sessanta gitaniptazione e ripetuta nella
prima seduta successiva e l'elezione avviene a im@yga assoluta dei
Consiglieri assegnati. L’elezione del Difensorei@wleve, comunque, aver
luogo entro centoventi giorni dalla scadenza dé&m3iore in carica.

4. Il Difensore Civico e scelto tra i cittadini possesso dei requisiti di
eleggibilita a Consigliere comunale, che non versim cause di
incompatibilita per la stessa carica, che non s&iab candidati alle ultime
elezioni politiche, regionali, provinciali e comuinache non ricoprano
cariche elettive in Enti Pubblici o incarichi dirpto o sindacali, che siano in
possesso di laurea e che abbiano un’esperienzespionale documentata di
almeno cinque anni nel settore giuridico-economistolastico.

5. L'ufficio di Difensore Civico e incompatibile ool’esercizio di qualsiasi
attivita di lavoro autonomo o subordinato, noncheqdalsiasi attivita
commerciale o professionale.

Art. 17
Prerogative e funzioni del Difensore Civico
1. Il Difensore Civico:
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a) verifica e trasmette al Sindaco le segnalazami cittadini singoli o
associati in ordine ad abusi, disfunzioni, carenze ritardi

dellAmministrazione Comunale, delle Istituzioni,eldt Aziende, dei
Consorzi da essa direttamente o funzionalmentendegs@i e delle Societa
partecipate;

b) propone al Consiglio Comunale interventi direttirimuovere fattori
strutturali, organizzativi e tecnici, che impedisca di fatto, ai cittadini
I'esercizio dei diritti previsti dalle leggi vigerg dal presente Statuto;

c) presenta al Consiglio Comunale, illustrandolarspealmente, una
relazione annuale sull'attivita svolta; il Consgglesamina detta relazione
entro trenta giorni ed adotta le eventuali deteamnioni di sua competenza,

d) esercita, per qguanto concerne i tributi comuyrmaliunzioni di garante del
Contribuente, cosi contemplate dalla Legge 27 augho0 n. 212 e s.m.i.,
con particolare riferimento all’art. 13, commi @&,

e) puo inviare al Consiglio Comunale, in ogni motoenrelazioni su
guestioni specifiche;

Art. 18
Sede, strumenti e indennita del Difensore Civico

1. Al Difensore Civico e assegnato un ufficio nallgzzo comunale. Gli
orari e la collocazione di tale ufficio devono fdare l'accesso del
pubblico.

2. La dotazione di personale, l'organizzazione e fuhzionamento
dell'ufficio sono definiti dal Regolamento.

3. Al Difensore Civico spetta un’indennita pari aetja riconosciuta agli
Assessori comunali, oltre al rimborso delle spese.

4. |l Difensore Civico dura in carica tre anni ededeggibile una sola volta.

5. Il Difensore Civico puo essere revocato primdladescadenza dal
Consiglio Comunale con la stessa maggioranza gthiger la nomina, per
gravi violazioni di legge, dello Statuto o dei REgonenti Comunali, o per
altri gravi motivi connessi con I'esercizio dellgesfunzioni.
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TITOLO 1l
CIRCOSCRIZIONI DI DECENTRAMENTO
CAPO |
NORME GENERALI

Art. 19
Istituzione

1. I Comune articola il suo territorio in Circosgoni di decentramento,
guali Organismi di partecipazione, di consultaziengi gestione dei servizi
di base, nonché di esercizio delle funzioni deleglal Comune.

2. Il numero e la delimitazione delle Circoscrizism@ngono definiti con
deliberazione consiliare, adottata con la maggmaadei due terzi dei
Consiglieri assegnati e con l'osservanza dei sdgoeteri:

a) garantire 'omogeneita dell'assetto urbanistlebterritorio;
b) tutelare la compatibilita dei servizi con legesize dei residenti;

c) rispettare la comunanza di radici storiche e tdidizione della
popolazione.

Art. 20
Organi delle Circoscrizioni

1. Sono Organi delle Circoscrizioni il Consiglio r€scrizionale e |l
Presidente del Consiglio Circoscrizionale.

Art. 21
Presidente del Consiglio Circoscrizionale

1. Il Presidente rappresenta la Circoscrizione @gsv tutte le funzioni
conferitegli dalla legge, dallo Statuto e dal Ragmnto, nonché quelle a lui
delegate dal Sindaco.

2. Il Presidente ¢ eletto a suffragio diretto daggittori della Circoscrizione,
contestualmente all’elezione del Consiglio Circasaonale.

3. Il Presidente e eletto con il metodo dell’'ele=sdiretta, a turno unico,
con le modalita fissate dal Regolamento.
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4. 1l Presidente affida le funzioni vicarie ad wi& due Vice Presidenti che
lo sostituisce in caso di assenza o impedimentpaeameo.

5. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del
Presidente, si procede allo scioglimento del Cdiosity Consiglio rimane in
carica sino all'elezione del nuovo Consiglio e delovo Presidente,
limitandosi a adottare i soli provvedimenti imprgabili e urgenti. Le
funzioni di Presidente sono svolte dal Vice Prasie&/icario.

6. In caso di dimissioni o approvazione di moziodgie sfiducia del
Presidente, il Consiglio Comunale nomina un Comanies che rimane in
carica sino all’elezione del nuovo Presidente e debvo Consiglio
Circoscrizionale. Tale elezione deve tenersi nplima tornata elettorale
utile.

Art. 22
Consiglio Circoscrizionale

1. Il Consiglio Circoscrizionale € composto dal dtdente e da venti
Consiglieri. | Consiglieri sono eletti a suffragdiretto con il metodo
proporzionale. Sono ammesse al riparto dei segdiste che abbiano
riportato almeno il 5% dei voti validamente espress

2. Sono elettori della Circoscrizione gli iscrittelle liste elettorali delle
sezioni comprese nel rispettivo territorio.

3. Il Consiglio e il Presidente durano in caricagtie anni e sono eletti
contestualmente al Consiglio Comunale, ad eccezitenecasi di rinnovo
previsti dai Commi 5 e 6 dell’articolo precedente.

4. 1l Consiglio Circoscrizionale elegge al suo intedue Vice Presidenti di
cui uno indicato dalla minoranza.

CAPO I
FUNZIONI
Art. 23
Funzioni consultive

1. Spettano alle Circoscrizioni le funzioni consudtpreviste dallo Statuto e
dal Regolamento per le Circoscrizioni.

2. In particolare il Consiglio Circoscrizionale espe parere obbligatorio
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relativamente a:

a) le relazioni previsionali e programmatiche;
b) i programmi di opere pubbliche;

c) i bilanci annuali e pluriennali;

d) i piani e i programmi territoriali ed urbanistic
e) altri programmi e piani previsti dalla legge.

Esprime altresi parere sugli altri atti sottopdstiggli Organi del Comune.
Le modalita di espressione di tali pareri sonoibtatilal Regolamento.

3. Il Consiglio Circoscrizionale puo indirizzaretasze e petizioni agli
Organi comunali e a quelli delle Aziende, Societdstituzioni preposte alla
gestione dei Servizi Pubbilici locali.

Art. 24
Funzioni gestionali

1. Spettano alle Circoscrizioni la gestione dekeliscircoscrizionali, dei
centri civici e delle altre strutture socio-cultiurasportive, ricreative, di
verde pubblico di interesse circoscrizionale, nénlehpromozione di attivita
sociali, culturali, sportive e ricreative di rilie\circoscrizionale. Altri servizi
di base potranno essere individuati annualment&dasiglio Comunale.

2. Il Regolamento individuera i servizi e le st di interesse
ultracircoscrizionale, che per ragioni tecniche efficienza fosse opportuno
gestire a livello comunale.

3. Il Consiglio Comunale puo delegare altre funzigestionali alle
Circoscrizioni, determinando i criteri per il loesercizio.

4. |l bilancio comunale stanzia annualmente i fonecessari all’esercizio
delle funzioni di cui al presente articolo.

Art. 25
Consiglio Circoscrizionale
1. Il Consiglio viene eletto, contestualmente alnsiglio Comunale,

secondo le modalita stabilite dal Regolamento.

2. Il Regolamento per le Circoscrizioni disciplifiantrata in carica dei
Consiglieri, gli effetti delle loro dimissioni, lgrorogatio dei Consigli
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scaduti e la loro organizzazione interna attenandogjuanto compatibili,
alle disposizioni concernenti il Consiglio Comunalén particolare all’Art.
43 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Lbca8 agosto 2000, n.
267 (T.U.E.L.).

3. Il Consiglio Circoscrizionale delibera sui fordli bilancio assegnati alla
Circoscrizione e sulle scelte politiche e ammiaithe concernenti
I'esercizio delle funzioni gestionali di cui alltar24 secondo le modalita
previste nel Regolamento per le Circoscrizioni.

Art. 26
Controllo eventuale sulle deliberazioni

1. Le deliberazioni dei Consigli Circoscrizionadin® sottoposte al controllo,
nei limiti delle illegittimita denunciate, quando wquarto dei Consiglieri
Circoscrizionali ne facciano richiesta scritta etinaia con l'indicazione
delle norme violate, entro dieci (10) giorni ddilissione all’Albo Pretorio.

2. 1l controllo é esercitato dal Difensore Cividoguale, ove ritenga che la
deliberazione sia illegittima, ne da comunicazioale Presidente entro
guindici (15) giorni dalla richiesta e lo invitaeiminare i vizi riscontrati.

3. In tal caso, se 'Ente non ritiene di modificd@edelibera, essa acquista
efficacia se viene confermata con il voto favorevdlella maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio Circoscriziena
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TITOLO IV
ORGANI DEL COMUNE
CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE
Art. 27
Ruolo, funzioni e presidenza

1. Il Consiglio Comunale e I'Organo di indirizzode controllo politico-
amministrativo; esercita le potesta conferitegliadlegge e adotta i relativi
provvedimenti.

2. 1l Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgzativa e funzionale,
secondo le modalita disciplinate dal Regolamentén.réndere effettiva detta
autonomia, nel bilancio annuale del Comune devoasere stanziate
adeguate risorse finanziarie, tenuto conto detbpgste della Presidenza del
Consiglio, sentita la Commissione Consiliare depiGaippo. Inoltre deve
essere assegnata adeguata dotazione organicaaingie.

3. Nella seduta successiva a gquella d’insediamiér@onsiglio Comunale
approva gli indirizzi per le nomine dei rappresatitalel Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni.

4. L’elezione, la durata in carica, lo scioglimergola sospensione del
Consiglio sono regolati dalla legge.

5. Il funzionamento del Consiglio, per quanto norvisto dalla legge, e
disciplinato da Regolamento, per la cui approvazienmodificazione é
richiesto il voto della maggioranza assoluta dei somponenti.

6. Il Presidente e eletto dal Consiglio Comunalesu® seno, a scrutinio

palese, con la maggioranza dei tre quarti nellmenlue votazioni, dei due
terzi nella terza e nella quarta votazione e comd@gioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati all’lEnte nella quinta votar®o La stessa procedura
sara adottata in caso di dimissioni o di cessaziaita carica per altre

cause.

7. Il Presidente puo essere sfiduciato, dovendanas®e una marcata
neutralita rispetto alle forze politiche, solo peagioni di carattere
istituzionale connesse all'esclusivo espletamenétiedsue funzioni. |l
Presidente puo essere sfiduciato su mozione sottasaa 3/4 dei
Consiglieri assegnati, che si intende approvatascgata favorevolmente
dalla stessa quota. Per la rielezione valgono léatita di cui al comma 6.

8. Il Presidente del Consiglio convoca e presiédéonsiglio Comunale,
formula I'ordine del giorno dei lavori consiliari.
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9. La Giunta mette a disposizione del Presiderde cpnsentire |'esercizio
delle sue funzioni, idonee risorse.

10. 1l Consiglio Comunale elegge, dopo aver esfidtavotazioni di cui al

comma 6, due Vice Presidenti, a scrutinio paleseuduno espresso dalla
minoranza. | Vice Presidenti svolgono alternativatede funzioni vicarie a
rotazione semestrale. | due Vice Presidenti, insiemh Presidente del
Consiglio Comunale, costituiscono I'Ufficio di Pidenza e coadiuvano il
Presidente del Consiglio Comunale nell'esercizitedrie funzioni secondo
forme e modalita previste dal Regolamento del GpiesComunale.

Art. 28
Sedute aperte

1. In caso di particolari condizioni o se rilevaniptivi di interesse della
Comunita lo facessero ritenere necessario, il @ease, su proposta del
Sindaco o su richiesta della Conferenza dei Capmpu dispone la
convocazione “aperta” del Consiglio Comunale, nslla sede abituale o
anche in luoghi diversi dalla sede municipale.

Art. 29
Consiglieri Comunali

1. Il Consigliere Comunale rappresenta la Comueitaesercita le sue
funzioni senza vincolo di mandato.

2. La posizione giuridica del Consigliere e regmldalla legge.

3. L’Amministrazione Comunale assicura I'assisteinzaede processuale a
tutti gli amministratori che si trovino implicain conseguenza di fatti o atti
connessi nell'espletamento delle loro funzioni, procedimenti di
responsabilita civile, penale o amministrativa,ogni stato e grado del
giudizio, purché non vi sia conflitto di interessin 'Ente e salvo rivalsa in
caso di soccombenza giudiziale.

4. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale disciplina la
dichiarazione preventiva ed il rendiconto dellesgpper la campagna

elettorale dei candidati e delle liste per I'elemalel Sindaco, del Consiglio
Comunale e dei Consigli Circoscrizionali.

5. Il Consiglio pu0o incaricare uno o piu dei suobmponenti
dell’approfondimento di singoli oggetti perché niéensca al Consiglio
stesso.
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6 Al Consigliere comunale compete, a richiestatrisformazione del
gettone di presenza in una indennita di funzioregosdo le modalita
previste dal regolamento del Consiglio Comunale.

Art. 30
Decadenza dalla carica di Consigliere

1. Oltre che per le cause previste dalla leggepnsiglieri decadono dalla
carica a seguito di mancato intervento, senzaifjaat motivi, a tre sedute
consecutive del Consiglio Comunale.

2. La proposta di decadenza, formulata d’ufficiol d&aesidente del
Consiglio, deve essere notificata al Consiglietergssato, assegnandogli un
termine di venti giorni per la presentazione diseagiustificative.

3. Il Consiglio Comunale, nella prima seduta susivesalla scadenza del

termine assegnato, in mancanza di giustificaziomel caso che le stesse
non siano riconosciute valide, pronuncia la decaaatel Consigliere dalla

carica, con votazione palese, a maggioranza desigla@ri assegnati.

Art. 31
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri si organizzano in Gruppi e procedalla designazione del
Capogruppo.

2. | Capigruppo formano la Conferenza dei Capigoupp

3. Le modalita di costituzione e di funzionamentei &Gruppi e della

Conferenza dei Capigruppo sono disciplinate dal oRegento per |l
funzionamento del Consiglio Comunale.

4. La Giunta Comunale mette a disposizione dei @ruwonsiliari, per
consentire I'attivita di iniziativa e di controllaonei locali e risorse.

Art. 32
Commissioni Consiliari permanenti
1. I Consiglio Comunale istituisce, con appositeelierazione,

Commissioni Consiliari permanenti, elette nel sewwsmantenendo costante
Il rapporto tra maggioranza e minoranza. Ne farsmbepanche i Capigruppo
senza diritto di voto. Ai lavori delle Commissiognbssono altresi assistere
con solo diritto di parola anche i Consiglieri ¢t@n ne fanno parte.
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2. Alle Commissioni Consiliari permanenti sono gptiste, per I'esame
preliminare, tutte le proposte di competenza deisipio.

3. Le Commissioni possono consultare le Rappreseatalella societa
civile, di Enti, Associazioni ed esperti per acgquis apporti. Possono altresi
consultare i Rappresentanti delle Aziende, delteuisoni e degli Enti

dipendenti per verificare la congruenza dell’'atdvdegli stessi con gli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale.

4. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale determina
funzioni e poteri delle Commissioni e ne disciplitfmmganizzazione.

Art. 33
Commissioni Consiliari di Controllo o Garanzia

1. La Presidenza delle Commissioni Consiliari dntCollo o di Garanzia e
attribuita alle minoranze. Spetta parimenti all@eonanze la Presidenza delle
Commissioni di indagine.

2. Sono comunque considerate, ove costituite, Casiami di Controllo o
Garanzia:

- Affari Istituzionali;
- Programmazione e Bilancio;
- Controllo di gestione

Art. 34
Commissioni e incarichi special

1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza dei suomime, puo istituire, al
suo interno, Commissioni temporanee e speciahdkgine, di controllo, di
inchiesta o di studio, la cui durata e poteri sdissati nella delibera di
costituzione.

2. Su materie determinate il Consiglio Comunalenaggioranza assoluta
dei propri membri, puo istituire, al suo interna@nmissioni Speciali, la cui
durata e composizione sono fissate nella delibecasiituzione.

20



CAPO I
GIUNTA COMUNALE
Art. 35

Composizione

1. La Giunta e composta dal Sindaco, che la presiedla un massimo di
guattordici (14) Assessori da lui nominati, nelpgdo del principio della
pari opportunita.

2. Gli Assessori devono possedere il requisitoleljgibilita e compatibilita
alla carica di Consigliere Comunale. L’accertamerdelle predette
condizioni e effettuato dal Consiglio Comunale irccasione della
comunicazione della nomina.

3. Gli Assessori partecipano alle sedute del Cdinsapn diritto di parola
per le materie a loro delegate.

4. In caso di revoca il Sindaco ne da motivata auoazione alla prima
seduta successiva del Consiglio Comunale unitamat&e nomina del
surrogante.

Art. 36
Competenza

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali; attuaimdlirizzi generali espressi
dal Consiglio, svolge attivita propositiva e rilmé annualmente al
Consiglio Comunale sulla propria attivita.

CAPO I
IL SINDACO
Art. 37
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco rappresenta il Comune, e responsal@lBamministrazione
dell’Ente, sovrintende ai Servizi ed agli Uffici svolge le altre funzioni
attribuitegli dalle leggi e dallo Statuto.

2. Il Sindaco assicura l'unita di indirizzo policamministrativo della
Giunta, promuovendo e coordinando I'attivita dégdsessori.
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Art. 38
Documento Programmatico

1. Il Documento contenente le linee programmatietative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato desgere approvato entro
centoventi (120) giorni dall’'elezione del Sindaco.

2. Il Documento Programmatico deve essere depoditat Sindaco, presso
la Presidenza del Consiglio, almeno trenta (30yngi@rima della sua
approvazione, a disposizione dei Consiglieri Coriunehe potranno
presentare proposte ed emendamenti entro ventiiglal deposito.

3. Nei dieci giorni successivi la Giunta Comunadereme il proprio parere,
formalizzandolo con apposita delibera.

4. 1l Consiglio Comunale, entro il 30 giugno di oganno, verifica
I'attuazione delle linee programmatiche da parteSiedaco e dei singoli
Assessori. In tale sede puo procedere alladegummedal Documento
Programmatico, secondo le modalita indicate dabRegento.

Art. 39
Sostituzione del Sindaco

1. Il Vice Sindaco, nominato dal Sindaco in serla &iunta, lo sostituisce
in tutte le sue funzioni, in caso di assenza ongiiddimento temporaneo.
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TITOLO V
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 40
Principi generali

1. Gli Uffici del Comune sono organizzati secondalisposizioni di legge
in modo che siano assicurati il buon andamento impérzialita
dellAmministrazione. L’attivita amministrativa eetta dai criteri di
economicita, efficacia, efficienza e pubblicita.

2. L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Came si articola in
strutture operative le cui attribuzioni e articated interne sono definite con
il Regolamento e dalla dotazione organica del periso

Art. 41
Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntarfdaale, pud nominare un
Direttore Generale, al di fuori della dotazione amga e con contratto a
tempo determinato, la cui durata non puo eccedeeiagdel mandato del
Sindaco, secondo i criteri stabiliti dal Regolanoeti:gli Uffici e dei Servizi.

2. Il Direttore Generale provvede ad attuare gtlinazi e gli obiettivi

stabiliti dagli Organi di Governo dell’Ente, secane direttive impartite dal
Sindaco, e sovrintende alla sua gestione perseguéwelli ottimali di

efficacia, efficienza ed economicita.

3. Il Direttore Generale € revocato dal Sindacovipreleliberazione della
Giunta Comunale.

Art. 42
Segretario Generale

1. Il Segretario Generale svolge compiti di coll@zone e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confrorggll Organi del Comune
in ordine alla conformita dell’azione amministratialle leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti.

2. Nel rispetto delle direttive impartite dal Sikdail Segretario, ove non sia
stato nominato il Direttore Generale, sovrintendle avolgimento delle
funzioni dei Dirigenti e ne coordina lattivita, gatendo la sfera di
autonomia gestionale. Il Segretario esercita iaolbgni altra funzione
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attribuitagli dalla Legge, dallo Statuto, dai Reqgoénti o conferitagli dal
Sindaco.

3. Per I'espletamento dei suoi compiti, il Segliet&enerale si avvale di un
Ufficio da Ilui diretto, che e organizzato nelle rfer previste dal
Regolamento.

Art. 43
Vice Segretario

1. Il Sindaco, sentito il Segretario Generale, manVice Segretario un
Dirigente in possesso dei requisiti per la nomin&egretario Comunale.
Non potra essere nominato Vice Segretario il Dirtfgeassunto a tempo
determinato.

Art. 44
Dirigenti

1. Spettano ai Dirigenti tutti i compiti che la lgage lo Statuto non riservino
agli Organi di Governo dell’Ente e al Segretarin€&male.

2. Sono attribuiti ai Dirigenti tutti i compiti dittuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottadal’Organo politico e
loro assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione.

3. | Dirigenti sono nominati dal Sindaco, a seguitgparere del Segretario
Generale e del Comitato dei Dirigenti, costituitlide modalita e i criteri
previsti dal Regolamento.

4. Nei casi di insoddisfacente conduzione del Rimig, I'incarico puo
essere revocato con provvedimento motivato del #iod previa
contestazione degli addebiti al responsabile etazilone delle deduzioni.

5. Il Nucleo di Valutazione interviene nella verdi delle prestazioni dei
dirigenti ed € composto:

- dal Direttore Generale ove nominato, o, in mamaardal Segretario
Generale,

- da due o quattro membri nominati dal Sindacoesperti in tecniche di
valutazione e nel controllo di gestione, esterfiate;

Art. 44 bis
Incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti dal r&laco a tempo
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determinato, nel limite della durata del mandatenamstrativo in corso,
fermo restando una proroga di 90 giorni successinsediamento della
nuova amministrazione e fatta salva la possibik Sindaco di
procedere con i nuovi incarichi prima di tale tarajicon provvedimento
motivato e secondo i limiti e le modalita fissat® &®egolamento degli
Uffici e dei Servizi, valutata la competenza preferale ed in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativ

2. L'attribuzione dell'incarico avviene a seguitouth’assunzione a tempo
indeterminato nei modi di legge, di norma tramitaaorso, ovvero a
seguito della stipula di contratto a tempo deteatan nel limite della

durata del mandato amministrativo in corso, secdaduodalita previste
dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi; taletriuzione puo

prescindere da una precedente assegnazione de#®rfudi direzione,

effettuata a seguito di concorso.

3. Con le modalita previste dal Regolamento dedficlUe dei Servizi,
previa deliberazione motivata, possono essere gbnfdal Sindaco
incarichi dirigenziali a tempo determinato, la durata non puo superare
la durata del mandato amministrativo, per la caparti posti vacanti di
gualifica dirigenziale correlati all’assetto orgazativo dell’'Ente, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica decoprire, oppure con
contratti a tempo determinato extra dotazione acgamei limiti numerici
previsti dalla legge e per una durata non supeaogeella del mandato
amministrativo in corso.
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TITOLO VI
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
CAPO |
PRINCIPI GENERALI
Art. 45
Servizi Pubblici locali

1. I Comune, nell’ambito delle proprie competenamvvede alla gestione
dei Servizi Pubblici locali che abbiano per oggé#tg@roduzione di beni o
servizi rivolti a realizzare fini sociali ed a praovere lo sviluppo
economico, civile e culturale della Comunita localelle forme previste
dalla legge.

2. L’istituzione e le modalita di gestione dei Ser¥ubblici sono deliberati
dal Consiglio Comunale.

3. Nella gestione dei Servizi Pubblici locali dessere comunque assicurata
la partecipazione delle Associazioni dei Consumatordi quelle di
Volontariato, nonché delle Circoscrizioni, al fidegarantire la trasparenza
nello svolgimento del servizio ed un adeguato @adlotdi qualita.

CAPO I
AZIENDE SPECIALI
Art. 46

Aziende speciali

1. L’Azienda Speciale € Ente strumentale dell’Ehigcale, dotato di
personalita giuridica, di autonomia imprenditorialeli un proprio Statuto,
approvato dal Consiglio Comunale con la maggioramzsoluta dei suoi
componenti.

2. Sono Organi dell’Azienda Speciale il Consiglid\miministrazione, il
Presidente ed il Direttore.

3. Il Presidente e il Consiglio d’Amministrazionks cui composizione
numerica e durata in carica sono stabilite dallatus® aziendale, sono
nominati dal Sindaco sulla base degli indirizzi niotati dal Consiglio
Comunale, assicurando la rappresentanza delle ammernella misura di
1/3 del numero complessivo.

4. 1l Consiglio Comunale provvede alla nomina dell€)io dei Revisori dei
Conti con le modalita stabilite dall'art. 234 e geglel Testo Unico
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sull’Ordinamento degli Enti Locali, 18 agosto 2060267 (T.U.E.L.).

5. Il Sindaco dispone la revoca del Presidentel endenbri del Consiglio di
Amministrazione di propria iniziativa o sulla basell'accoglimento di una
mozione di sfiducia approvata dal Consiglio Comansécondo le forme
indicate dall’Art. 52 del Testo Unico sull’Ordinante degli Enti Locali, 18
agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.) su proposta di almem terzo dei
Consiglieri assegnati e soltanto per gravi violazidi legge o ripetute
inadempienze nella realizzazione del programma.

6. Le dimissioni del Presidente o di oltre la mi##amembri del Consiglio di
Amministrazione determinano la decadenza di tuttoConsiglio di
Amministrazione.

CAPO Il
ISTITUZIONI
Art. 47
Istituzioni

1. L’lstituzione e l'organismo strumentale del Camauper I'esercizio di
Servizi sociali, culturali ed educativi, senzavdaza imprenditoriale.

2. Sono Organi dell’lstituzione:
- il Consiglio d’Amministrazione;
- il Presidente;

- il Direttore.

3. Il numero dei componenti e la durata in carical €onsiglio
d’Amministrazione sono stabiliti da specifico Remyokento.

4. Per la nomina, la revoca e la mozione di sfidudel Presidente e del
Consiglio d’Amministrazione si applicano le normiecdi ai commi 4 e 5
dell’Art. 46.

5. Le dimissioni del Presidente o di oltre la neé#amembri del Consiglio di
Amministrazione determinano la decadenza di tuttoConsiglio di
Amministrazione.

6. Il Consiglio Comunale stabilisce i mezzi finazie le strutture da
assegnare alle Istituzioni; ne determina le fiaadigli indirizzi; approva gli

atti fondamentali; esercita la vigilanza e verificasultati della gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi docia
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7. 1l Collegio dei Revisori dei Conti del Comuneersta le sue funzioni
anche nei confronti delle Istituzioni.

Art. 48
Regolamento

1. Il Regolamento disciplina I'organizzazione imgrdell’lstituzione, che si
ispira ai principi della piu larga partecipazionglditenza e della massima
flessibilita nell'impiego del personale.
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TITOLO VI
FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE
Art. 49
Principi di collaborazione

1. Il Comune impronta la propria attivita amminggiva alla massima
collaborazione con altri Enti Pubblici; a tal fimdtua ogni piu opportuna
iniziativa per promuovere e realizzare rapporticdoperazione con altri
Comuni e con la Provincia.

Art. 50
Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo inato e continuativo di
funzioni e servizi il Comune puo stipulare apposisvenzioni con altri
Comuni o Amministrazioni provinciali.

2. La stipula di convenzioni e la costituzione @inSorzi sono approvati dal
Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta deiiGlars assegnati.

Art. 51
Consorzi tra Enti Locali

1. Per la gestione associata di uno o piu Semigipmune puo costituire
Consorzi con altri Enti pubblici territoriali.

2. La costituzione dei Consorzi € deliberata daisigliio Comunale, che, a
tal fine, approva a maggioranza assoluta dei Cbesigassegnati la
convenzione tra gli Enti aderenti, unitamente 8llatuto del Consorzio.

Art. 52
Accordi di programma

1. Il Comune favorisce il ricorso ad accordi dignamma ed altri interventi
che coinvolgano una molteplicita di soggetti putil@i privati.

2. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi guali il Sindaco deve
attenersi.
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TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 53
Regolamenti

1. Entro sei mesi dall’'entrata in vigore dello 8taf il Consiglio Comunale
delibera il Regolamento sul funzionamento del CglitsiComunale.

2. Entro diciotto mesi dall’entrata in vigore delfstatuto, il Consiglio

Comunale delibera gli altri Regolamenti previstil@&tatuto ed entro due
anni adegua allo Statuto i Regolamenti vigenti, @& quanto compatibili,
permangono in vigore fino alla loro modificazionsastituzione.

Art. 54
Efficacia dei Regolamenti

1. | Regolamenti entrano in vigore, di norma, ilinglicesimo giorno
decorrente dalla data di loro pubblicazione all@lBretorio del Comune,
dopo il favorevole riscontro di legittimita del Cdato Regionale di
Controllo, se previsto.

2. | Regolamenti possono prevedere che le contrenitwei Siano punite con
sanzioni amministrative, fissandone i criteri, sic@amodi e I'entita.

Art. 55
Revisione dello Statuto

1. Un'iniziativa di revisione del presente Statutespinta dal Consiglio
Comunale, dopo aver completato il procedimentcadll’'6 comma 4 del
Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, Hgjosto 2000, n. 267
(T.U.E.L.), non puod essere rinnovata prima cheai@ascorsi ventiquattro
mesi.

Art. 56
Verifica dell’attuazione dello Statuto

Entro due anni dalla entrata in vigore dello S@atutConsiglio Comunale,
assicurando l'informazione e la consultazione déiadini, ne verifica
I'attuazione.
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Art. 57
Attuazione delle norme statutarie

Qualora disposizioni dello Statuto rinviino al R&goento per |l
completamento della fattispecie da regolare, sillm @data di entrata in
vigore delle disposizioni regolamentari si applicaper quanto compatibili,
le disposizioni statutarie integrate con i prinag@nerali dell’ordinamento
giuridico.
Art. 58
Nomina secondo Vice Presidente del Consiglio Circoszionale

In fase di prima applicazione del comma 4 dell'22, il secondo Vice

Presidente € nominato dal Presidente nel rispedtia dappresentanza di
maggioranza e minoranza.

Art. 59
Elezione dei Vice Presidenti del Consiglio Comunale

In fase di prima applicazione dell'art. 27, comnta iLcomponenti della
Commissione Ammissibilita degli Atti di cui allar2, comma 2, del
Regolamento del Consiglio Comunale, costituiscod@fitio di Presidenza
del Consiglio Comunale e assumono la carica di fresidenti del
Consiglio Comunale. Il Consigliere Anziano assumgunzioni del Vice
Presidente vicario.
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