
SINDACO Dr.ssa Mara Enrica SCAGNI 
DIREZIONE GENERALE   Dott. Gianni MOGNI 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 
PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro      PROGETTI N. 6 
 
Descrizione del programma: 
 
Nell'ambito delle politiche sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, l'Amministrazione Comunale ha ritenuto opportuno proseguire nel lavoro 
svolto in questi anni con una maggiore attenzione al mondo del lavoro e ai lavoratori. Maggiore sicurezza in azienda, migliore clima 
organizzativo, maggiore efficienza è una correlazione oramai evidente a chi si occupa di organizzazioni. 

Pertanto nel 2005, (dal decennale, appena trascorso, della emanazione del D.lgs 626), i programmi saranno finalizzati a progetti di 
formazione del personale e alla messa in sicurezza dei luoghi di lavoro. Le trasformazioni organizzative avvenute in azienda 
richiedono uno sforzo ulteriore in tal senso. L'implementazione dello spazio WEB, "dedicato alla sicurezza nei luoghi di lavoro 
dell'Amministrazione", del sito comunale,  renderà trasparente e quindi visibile l'attuazione di tale programma. 

Il Servizio provvede: 

 all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità 
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione 
aziendale;  

 ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di cui all'art. 4, comma 2, lettera b) e i 
sistemi di controllo di tali misure;  

 ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;  

 a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

 a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all'art. 11; a fornire ai lavoratori le 
informazioni di cui all'art. 21; 

la fase programmatica 2005 prevede: 



 la formazione specifica per i ruoli di : RSPP e ASPP, formazione a tutti i lavoratori per i rischi specifici presenti nelle varie 
attività lavorative; formazione per i lavoratori incaricati di compiti speciali "addetto all'emergenza ed evacuazione e addetto al 
primo intervento e pronto soccorso, per questi ultimi si prevede uno step "ad hoc" sull'utilizzo del defibrillatore semiautomatico e 
relativo acquisto di detta strumentazione; 

 aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro a seguito delle modifiche organizzative e strutturali 
avvenute; 

 Elaborazione di esami progetto nelle attività aziendali soggetto al controllo dei VV.FF. 

 
Motivazione delle scelte: 
 
Formazione dei lavoratori e adeguamento dei luoghi di lavoro sono prerequisiti indispensabili per progettare organizzazioni del  
lavoro sicure ed efficienti. 
 
Finalità da conseguire: 
 
Migliorare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso una maggiore consapevolezza dei datori di lavoro e dei lavoratori. 
 
Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG.  
 
Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05001 “Formazione RSPP e ASPP” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Alimentare le competenze socio-tecniche degli operatori della 
sicurezza (Safety). 
 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
Obbligo di legge. 
 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05002 “Formazione addetti al primo soccorso e acquisto di strumentazione tecnica” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Lavorare ad un progetto di sicurezza integrato attraverso la 
formazione (per alcuni lavoratori rinforzo) specifica relativa 
all’utilizzo di defibrillatori semi-automatici. 
Possibilità di implementare ed estendere tale progetto ad altri 
servizi aziendali. 
 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
Il Palazzo Comunale è un sito pubblico ad alta densità di 
affollamento, pertanto il servizio d'intervento da parte di operatori 
addestrati avrebbe una doppia valenza: intervento interno 
(dedicato ai lavoratori aziendali) intervento esterno (dedicato al 
pubblico). 
 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05003 “Formazione lavoratori con particolari situazioni di rischio” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Formare i lavoratori che nella loro attività presentano particolari 
situazioni di rischio da agenti chimici - agenti biologici - agenti 
cancerogeni – VDT. 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
Obbligo di Legge. 
 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05004 “Formazione lavoratori con compiti speciali” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Formare i lavoratori incaricati dal Datore di Lavoro di compiti 
speciali "addetto all'evacuazione e emergenza". 
 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
Obbligo di Legge. 
 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il P.E.G. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05005 “Controllo e progettazione attività soggette al controllo VVFF” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Procedere ad una verifica e successiva progettazione (esame 
progetto) di tutte le attività aziendali soggetto al controllo VV.FF. 
per l’ottenimento del CPI. 
 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
Adeguare alle norme di prevenzione incendi i luoghi di lavoro 
soggetti al controllo dei VV.FF per aumentare il livello complessivo 
di sicurezza dei luoghi di lavoro. 
Obbligo di Legge. 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
PROGETTO 05006 “Adeguamento dei documenti di valutazione dei rischi aziendali” 
 
DI CUI AL PROGRAMMA H0005 Prevenzione e Protezione dei luoghi di lavoro 
 
           RESPONSABILE Dott. Gianni Mogni 
 
Finalità da conseguire: 
 
Procedere all’adeguamento dei documenti di valutazione dei rischi 
aziendali. 
 
 
 

Motivazione delle scelte: 
 
L’adeguamento dei documenti si rende necessario a seguito delle 
modifiche organizzative e/o strutturali avvenute. 
Obbligo di Legge. 

Risorse strumentali da utilizzare: 
 
Contenute nell’inventario. 
 
 

Risorse umane da impiegare: 
 
Saranno assegnate con il PEG. 

 


